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HINWEIS

Die Ausbildungsbroschüre ist in der 
weiblichen und männlichen Form verfasst, 
es sind aber alle Geschlechter 
(männlich, weiblich, divers) angesprochen.

Mit rund 190.000 Einwohner*innen ist die Stadt Hagen eine kreisfreie Großstadt im Bun-
desland Nordrhein-Westfalen. Hagen ist ein attraktiver Wirtschaftsstandort und besitzt 
die einzige staatliche Fernuniversität Deutschlands. Mit rund 3.500 Mitarbeitenden in über 
20 Fachbereichen zählt die Stadtverwaltung Hagen zu einer der größten und vielseitigsten 
Arbeitgeberin der Region. Wir bieten Ihnen ein vielfältiges und anspruchsvolles Arbeits-
umfeld mit Perspektive zur Selbstentfaltung. Als dienstleistungsorientierte und moderne 
Kommunalverwaltung kümmern wir uns täglich um die Belange unserer Bürger*innen –  
angefangen bei Finanzen, Bildung, Kultur, Jugend, Sozialem, Sport, über Öffentliche Sicher-
heit und Ordnung, Gesundheit und Umwelt, bis hin zu Stadtentwicklung und vielem mehr. 
Bei der Stadt Hagen haben alle Mitarbeitenden Zugang zu einem umfangreichen Fort- und 
Weiterbildungsprogramm. Darüber hinaus gibt es je nach Qualifikation unterschiedliche  
Einsatzmöglichkeiten und gute berufliche Entwicklungsperspektiven. 
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Vorwort

Gespannt, freudig oder erleichtert – egal, wie du dem neuen 
Lebensabschnitt entgegensiehst: Mach du doch den nächsten 
Schritt mit uns, der Stadtverwaltung Hagen. Ob Ausbildung oder 
Studium: Mit uns begibst du dich auf einen spannenden und  
verantwortungsvollen Weg.

In rund 25 Ausbildungsberufen und dualen Studiengän-
gen bilden wir dich zukunftsorientiert, professionell und  
praxisnah in den Bereichen Verwaltung, Feuerwehr, Informa-
tionstechnologie, Handwerk, Soziales und Technik aus. Als  
dienstleistungsorientierte und moderne Kommunalverwal-
tung brauchen wir qualifizierte Nachwuchskräfte, um weiterhin  
unseren vielfältigen Aufgaben gut nachkommen zu können. 
Daher legen wir sehr großen Wert darauf, eine fundierte,  
vielseitige Ausbildung anzubieten. 

Wir, die Ausbildungsabteilung, möchten dich auf diesem wich-
tigen Schritt begleiten und stehen dir daher gerne mit Rat 
und Tat zur Seite. Wenn du dich für unser Ausbildungs- und  
Studienangebote interessierst, steht dir unser Team jederzeit für 
Fragen zur Verfügung. 

Wir freuen uns sehr, dich kennen zu lernen und dich als mögliches 
Teil des Teams der Stadtverwaltung Hagen begrüßen zu dürfen. 

Hagen, Mai 2025

Herzlich,
Lucia Backhaus
Christof Köhler
Charlotte Wilke
Lea Selina Hartung

Lea Selina Hartung, Charlotte Wilke, Christof Köhler, Lucia Backhaus
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Retten. Löschen. Bergen. Schützen.

Als Brandmeister*in leistest du bei Einsätzen des Rettungsdienstes und der Feuer-
wehr Hilfe in Gefahrensituationen. Zu Beginn deiner Laufbahn bist du vorwiegend im 
Rettungsdienst tätig und kümmerst dich um die Erstversorgung und den Transport von  
Hilfesuchenden. In einsatzfreien Zeiten bereitest du dich im Rahmen von  
Schulungen auf unterschiedliche Einsatzszenarien vor. Als Beamt*in in der Laufbahn- 
gruppe 1, zweites Einstiegsamt des feuerwehrtechnischen Dienstes leistest  
du schnelle und  qualifizierte Hilfe in Not und Gefahr. Im weiteren Verlauf deiner  
Ausbildung sicherst, bekämpfst und beseitigst du Gefahrenquellen wie Brände oder  
ausströmende Chemikalien, leistest Hilfen bei Naturkatastrophen, z. B. bei 
Überschwemmungen und klärst über Gefahren und deren Vermeidung auf. Zudem setzt 
du feuerwehrtechnische Geräte ein, führst Erste-Hilfe-Maßnahmen durch und kümmerst 
dich um die Materialwartung.

AUSBILDUNGSVERLAUF

Der Lehrgang als Brandmeisteranwärter*in erfolgt im Beamtenverhältnis auf Widerruf. 
Die theoretischen Ausbildungsinhalte werden dir im Rahmen der feuerwehrtechnischen 
Grundausbildung, dem Lehrgang für Rettungssanitäter*innen sowie in diversen Wach-
praktika vermittelt. Schwerpunktmäßig erfolgt die fachtheoretische Ausbildung an der 
eigenen Feuerwehrschule Hagen. Die praktische Ausbildung findet an den Feuer- und  
Rettungswachen der Berufsfeuerwehr statt. 

AUSBILDUNGSDAUER

+ 	 18 Monate

AUSBILDUNGSBEGINN

+ 	 1. April

VORAUSSETZUNGEN

+	 Notfallsanitäter*in gem. NotSanG oder

+	 eine mind. zweijährige handwerkliche, 

technische, medizinische oder dreijährige 

	 kaufmännische und informationstechnische

	 Ausbildung in einem feuerwehrtauglichen

	 Beruf erfolgreich abgeschlossen

+	 Besitz der deutschen Staatsangehörigkeit oder 

der eines EU-Mitgliedstaates

+	 Höchstalter bei Beginn des Vorbereitungs-

dienstes von 40 Jahren und 6 Monaten nicht 

überschreiten 

+	 uneingeschränkte gesundheitliche Eignung für 
den feuerwehrtechnischen Dienst (einschließlich 
Atemschutzgerätetauglichkeit) 

+	 Fahrerlaubnis Klasse B

+	 Deutscher Schwimmpass in Silber 

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 Leistungs- und Einsatzbereitschaft

+	 Teamfähigkeit, Empathie und 

	 Charakterstärke

+	 psychische und physische

	 Belastbarkeit

AUSBILDUNGSORTE

+	 Feuer- und Rettungswachen 

	 der Berufsfeuerwehr Hagen

+	 Feuerwehrschule Hagen

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

+	 Anwärterbezüge +

	 Anwärtersonderzuschlag i. H. v. 90 %

Brandmeisteranwärter*in  

Programmieren. Entwickeln. Testen. Betreuen.

Als Fachinformatiker*in der Fachrichtung Anwendungsentwicklung kümmerst du dich 
um die Entwicklung von Softwarelösungen für die IT-Infrastruktur der Stadtverwaltung 
Hagen. Du programmierst Software, testest bestehende Anwendungen und optimierst 
nutzerfreundliche Bedienoberflächen. Dabei kommen verschiedene Programmier- 
sprachen und spezielle Entwicklertools zum Einsatz. Auch die Schulung von 
Anwendenden der neuen Software gehört zu deinen regelmäßigen Aufgaben.  
Des Weiteren  kümmerst du dich um die Wartung und Aktualisierung von laufenden  
Systemen. Während der Ausbildung setzt du dich mit den Grundlagen der Bereiche  
Programmierung, Datenbanken und Softwareentwicklung intensiv auseinander und 
lernst die Besonderheiten eines eigenen Rechenzentrums kennen.  

AUSBILDUNGSVERLAUF

Die praktische Ausbildung erfolgt im Fachbereich für Informationstechnologie und  
Zentrale Dienste der Stadtverwaltung Hagen. Die theoretischen Kenntnisse werden dir 
am Cuno Berufskolleg in Hagen vermittelt.  

Fachinformatiker*in 
Fachrichtung Anwendungsentwicklung

AUSBILDUNGSDAUER

+ 	 3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN 

+ 	 1. August

VORAUSSETZUNGEN 

+ 	 Fachoberschulreife

UNSERE ANFORDERUNGEN

+ 	 Sorgfalt und Zuverlässigkeit

+ 	 Technikkompetenz

+ 	 lösungsorientiertes und 

	 kreatives Handeln

+ 	 Teamfähigkeit

AUSBILDUNGSORTE 

+ 	 Fachbereich für Informationstechnologie 

und Zentrale Dienste 

+ 	 Cuno-Berufskolleg in Hagen

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

+ 	 gem. dem Tarifvertrag für Auszubildende

	 des öffentlichen Dienstes
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Fachinformatiker*in 
Fachrichtung Systemintegration

AUSBILDUNGSDAUER

+ 	 3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN 

+ 	 1. August

VORAUSSETZUNGEN 

+	 Fachoberschulreife

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 Sorgfalt und Zuverlässigkeit

+	 Technikkompetenz und handwerkliches Geschick

+	 lösungsorientierte und kreative Arbeitsweise

+	 Teamfähigkeit

AUSBILDUNGSORTE 

+ 	 Fachbereich für Informationstechnologie und 

Zentrale Dienste 

+ 	 Cuno-Berufskolleg in Hagen

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

+ 	 gem. dem Tarifvertrag für Auszubildende  

des öffentlichen Dienstes

Inbetriebnehmen. Instandhalten. Testen. Einweisen.

Als Fachinformatiker*in der Fachrichtung Systemintegration kümmerst du dich um 
die umfangreiche technische Ausstattung der Stadtverwaltung Hagen. Die Produkt- 
palette umfasst dabei Server, PCs, Laptops, diverse mobile Endgeräte sowie Druck- und  
Kopiergeräte. Deine Aufgaben arbeitest du systematisch mit Hilfe unseres Ticketsystems 
ab. Deine Tätigkeit beinhaltet vorwiegend die Inbetriebnahme und Einbindung neuer 
Hard- und Software in das Datennetz der Stadt Hagen. Dabei unterstützt du auch die  
Endanwender*innen bei auftretenden technischen Problemstellungen an deren 
jeweiligen Arbeitsplätzen.

AUSBILDUNGSVERLAUF 

Die praktische Ausbildung erfolgt im Fachbereich für Informationstechnologie und  
Zentrale Dienste der Stadtverwaltung Hagen. Die theoretische Ausbildung findet am 
Cuno-Berufskolleg in Hagen statt. 

Systematisieren. Restaurieren. Recherchieren. Dokumentieren.

Als Fachangestellte*r für Medien- und Informationsdienste der Fachrichtung Archiv bist 
du für die Übernahme, Ordnung, Erschließung, Erhaltung und Verwaltung von Schriftgut-
beständen sowie anderer Informationen zuständig. Der Zugang und die Bereitstellung 
aller Archivalien, sowie das Herausgeben benötigter Information gehören neben der  
Beratung der Nutzenden eines Archivs zu deinen regelmäßigen Aufgaben.

AUSBILDUNGSVERLAUF 

Die praktische Ausbildung erfolgt im Stadtarchiv Hagen. Zur theoretischen Ausbildung 
besuchst du das Karl-Schiller-Berufskolleg in Dortmund. 

AUSBILDUNGSDAUER

+ 	 3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN 

+ 	 1. August

VORAUSSETZUNGEN 

+	 Fachoberschulreife

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 Neigung zu ordnenden und  

systematisierenden Tätigkeiten

+	 Sorgfalt und Zuverlässigkeit

+	 Kommunikations- und Kontaktbereitschaft

+	 Teamfähigkeit

AUSBILDUNGSORTE 

+ 	 Stadtarchiv Hagen 

+ 	 Karl-Schiller-Berufskolleg in Dortmund

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

+ 	 gem. dem Tarifvertrag für Auszubildende 

des öffentlichen Dienstes

Fachangestellte*r für Medien- und  
Informationsdienste 
Fachrichtung Archiv
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Systematisieren. Pflegen. Recherchieren. Erfassen.

Als Fachangestellte*r für Medien- und Informationsdienste der Fachrichtung Bibliothek 
wirkst du bei dem Aufbau und der Pflege der Büchereibestände mit. Du systematisierst 
und beschaffst Bücher, Zeitschriften sowie andere Medien. Die Fachangestellten für  
Medien- und Informationsdienste haben sowohl mit Print-, als auch mit digitalen  
Medien zu tun. In der Ausbildung lernst du, die mit der Ausleihe verbundenen  
Arbeiten zu übernehmen, berätst Nutzer*innen der Bücherei und hilfst beim Auffinden  
gewünschter Medien. Außerdem nimmst du verwaltungstechnische Aufgaben wahr,  
indem du beispielsweise Mahnungen bearbeitest, neue Angebote am Markt sichtest und 
beschaffst und dich an der Organisation von Veranstaltungen sowie Ausstellungen aktiv 
beteiligst. 

AUSBILDUNGSVERLAUF 
Die praktische Ausbildung erfolgt in der zentralen Stadtbücherei in Hagen. Der  
Berufsschulunterricht findet an je zwei Wochentagen am Karl-Schiller-Berufskolleg in  
Dortmund statt. 

AUSBILDUNGSDAUER

+ 	 3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN 

+ 	 1. August

VORAUSSETZUNGEN 

+	 Fachoberschulreife

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 Serviceorientierung

+	 Organisationstalent

+	 Sorgfalt und Zuverlässigkeit

+	 Kommunikations- und Kontaktbereitschaft

AUSBILDUNGSORTE 

+ 	 Stadtbücherei Hagen 

+ 	 Karl-Schiller-Berufskolleg in Dortmund

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

+ 	 gem. dem Tarifvertrag für Auszubildende 

des öffentlichen Dienstes

Fachangestellte*r für Medien- und 
Informationsdienste 
Fachrichtung Bibliothek

Erfassen. Auswerten. Erstellen. Präsentieren.

Als Geomatiker*in wertest du Geodaten aus verschiedenen Datenquellen aus, erstellst 
auf deren Grundlagen thematische Karten und präsentierst diese in einem geeigneten 
Format wie zum Beispiel einem informativen Flyer oder einer interaktiven Karte in Form 
einer Webanwendung.  Dafür verwendest du verschiedene Geoinformationssysteme,  
sogenannte GIS, mit denen du die Geodaten prüfst, aufbereitest, bearbeitest und schließ-
lich das gewünschte Endprodukt für den Auftraggebenden erstellst. Unsere modernen 
Geoinformationssysteme stellen dir dafür verschiedenste Werkzeuge für umfangreiche 
Analysen zur Verfügung. Mit digitalen Geodaten generierst du unter anderem auch Web-
dienste wie zum Beispiel ein Web Map Service (WMS-Dienst), die dein Auftraggebender 
dann in sein GIS einbinden kann. Des Weiteren erwirbst du während der Ausbildung  
weitere Kenntnisse über den Aufbau und die Pflege von Geodateninfrastrukturen, über 
die Arbeit mit Geodatenportalen sowie über den Umgang mit gesetzlichen Grundlagen.
 
AUSBILDUNGSVERLAUF 

Die praktische Ausbildung erfolgt im Fachbereich Geoinformationen und Liegenschafts-
kataster sowie im Fachbereich für Informationstechnologie und Zentrale Dienste der 
Stadtverwaltung Hagen und wird durch den theoretischen Unterricht am Cuno-Berufs-
kolleg in Hagen begleitet.

AUSBILDUNGSDAUER

+ 	 3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN 

+ 	 1. August

VORAUSSETZUNGEN 

+	 Fachoberschulreife

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 gutes räumliches Vorstellungsvermögen

+	 Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit

+	 sicherer Umgang mit dem PC

+	 Bereitschaft zum Arbeiten im Außendienst

AUSBILDUNGSORTE 

+ 	 Fachbereich Geoinformationen und  

Liegenschaftskataster

+	 Fachbereich für Informationstechnologie 

und Zentrale Dienste

+ 	 Cuno-Berufskolleg II in Hagen

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

+ 	 gem. dem Tarifvertrag für Auszubildende  

des öffentlichen Dienstes

Geomatiker*in
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Reparieren. Warten. Prüfen. Messen.

Als Kraftfahrzeugmechatroniker*in beschäftigst du dich mit der Diagnose und der 
Instandhaltung von Fahrzeugen des kommunalen Fuhrparkes. Du wartest, reparierst 
und setzt sowohl Nutzfahrzeuge als auch Personenkraftwagen und deren Komponenten 
instand. Des Weiteren erwirbst du Kenntnisse über Planung, Prüfung, Diagnose 
sowie die Aus- und Umrüstung von Fahrzeugen für besondere Aufgaben. Deine Tätigkeit  
besteht darin, Fehlerbeschreibungen aufzunehmen, auszuwerten, zu beheben und  
ausgeführte Arbeiten fachgerecht zu dokumentieren. Du erlernst elektrische,  
elektronische, mechanische, pneumatische und hydraulische Systeme wie  
beispielsweise Antriebsaggregate, Dämpfungs-, Niveauregelungs- und Fahrerassistenz-
systeme zu analysieren. 

AUSBILDUNGSVERLAUF 

Die praktische Ausbildung erfolgt in der Instandhaltungswerkstatt des Amtes für  
Brand- und Katastrophenschutz an der Feuer- und Rettungswache Ost in Hagen. Die  
theoretische Ausbildung findet am Cuno-Berufskolleg II in Hagen statt.

AUSBILDUNGSDAUER

+ 	 3 Jahre und 6 Monate

AUSBILDUNGSBEGINN 

+ 	 1. August

VORAUSSETZUNGEN 

+	 Hauptschulabschluss

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 Sorgfalt und Zuverlässigkeit

+	 Technikkompetenz und handwerkliches Geschick

+	 Serviceorientierung und 

Kommunikationsfähigkeit

AUSBILDUNGSORTE 

+ 	 Instandhaltungswerkstatt des Amtes für 

	 Brand- und Katastrophenschutz an der

	 Feuer- und Rettungswache Ost 

+ 	 Cuno-Berufskolleg II in Hagen

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

+ 	 gem. dem Tarifvertrag für Auszubildende 

des öffentlichen Dienstes

KFZ-Mechatroniker*in  
Schwerpunkt Personenkraftwagen- und 
Nutzfahrzeugtechnik

Retten. Behandeln. Versorgen. Verlegen. 

Als angehende etablierte Fachkraft im Gesundheitswesen strebst du als Notfall- 
sanitäter*in in Ausbildung die höchste nicht-ärztliche Qualifikation im deutschen  
Rettungswesen an. Medizinisches Fachwissen, notfallmedizinische Fertigkeiten und die 
Arbeit in einem leistungsfähigen Team sind maßgebend für deine tägliche Arbeit. Du bist  
medizinisch verantwortliche Fachkraft auf dem Rettungswagen und arbeitest  
größtenteils selbstverantwortlich sowie eigenständig. Hierbei führst du heilkundliche 
Maßnahmen der notfallmedizinischen Versorgung durch. Dein Ziel ist es dabei, 
 drohende oder unmittelbare Lebensgefahren abzuwenden. Hierfür erlernst du innerhalb 
der Ausbildung  fachlich und methodische Kompetenzen aus rettungsdienstlichen und 
medizinischen Wissenschaften. Neben der Versorgung komplexer Notfallsituationen im 
Team bist du für die Einsatzbereitschaft deines Einsatzfahrzeuges zuständig.  
Weitere Aufgabengebiete erstrecken sich über die notärztliche Assistenz, psychosoziale  
Betreuung der Patient*innen und Angehörigen sowie qualitätssichernden und 
organisatorischen Maßnahmen im Rettungsdienst. Im Sinne der Rettungs- 
kette erfüllst du eine hochkomplexe und wichtige Funktion in der notfallmedizinischen  
Erstversorgung.

AUSBILDUNGSVERLAUF

Der praktische Teil der Ausbildung wird in den Feuer- und Rettungswachen der Stadt  
Hagen, den dezentralen Rettungswachen Haspe und Dahl sowie in den umliegenden 
Krankenhäusern absolviert. Die theoretische Ausbildung findet an der Rettungsdienst-
schule für Notfallmedizin und Rettungswesen der Feuerwehr Hagen statt.

Notfallsanitäter*in

AUSBILDUNGSDAUER

+ 	 3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN

+ 	 nach Bedarf

VORAUSSETZUNGEN 

+	 Fachoberschulreife

+	 Fahrerlaubnis Klasse B

+	 gesundheitliche Eignung im Rahmen der 	

	 angeordneten Einstellungsuntersuchung

+	 bestehender Impfschutz bzw. Immunität 

	 gegen Masern muss im Rahmen der 

	 Einstellungsuntersuchung gem. § 20 Abs. 9 S. 1

	 Infektionsschutzgesetz (IfSG) nachgewiesen 

	 werden

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 Entscheidungsbereitschaft und  

Verantwortungsbewusstsein

+	 physische und psychische Belastbarkeit

+	 Empathie 

+	 Problemlösefähigkeit 

+	 Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit bei 

	 Dokumentationen sowie Reinigungs- 

und Desinfektionsarbeiten 

+	 Bereitschaft im Schichtdienst und am 

	 Wochenende zu arbeiten

AUSBILDUNGSORTE

+	 Feuer- und Rettungswachen 

	 der Feuerwehr Hagen

+	 Rettungsdienstschule der Feuerwehr Hagen 

für Notfallmedizin und Rettungswesen

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

+ 	 gem. dem Tarifvertrag für Auszubildende des 

öffentlichen Dienstes – Besonderer Teil Pflege
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AUSBILDUNGSDAUER

+	 3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN

+ 	 1. August

VORAUSSETZUNGEN 

+	 abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung 

von mind. zwei Jahren oder

+	 einschlägige fünfjährige Berufstätigkeit oder

+	 Abschluss der Höheren Berufsfachschule bzw. 

	 der Fachoberschule für Sozial- und Gesundheits-

wesen oder

+	 allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife 

(nicht einschlägig) oder Fachoberschulreife mit 

nicht einschlägiger Berufsausbildung und einem 

Nachweis über die erforderlichen Praktikums-

zeiten von 6 Wochen oder

+	 Fachhochschulreife schulischer Teil nach Klasse 11 

Gymnasium einen Nachweis über die vollständige 

FHR durch die Bezirksregierung, ggf. Nachweis 

von einem Praktikum über sechs Wochen bei 

nicht einschlägiger FHR

+	 erweitertes Führungszeugnis nach § 30a BZRG 

ohne Eintrag

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 Einfühlungsvermögen

+	 Empathie

+	 Kreativität

+	 Freude und Interesse am Umgang mit 		

	 Kindern und pädagogischen Konzepten

AUSBILDUNGSORTE

+	 Städtische Kindertageseinrichtungen 		

+	 Käthe-Kollwitz-Berufskolleg in Hagen

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG
+ 	 gem. dem Tarifvertrag für Auszubildende des 

öffentlichen Dienstes - Besonderer Teil Pflege

Unterstützen. Bilden. Fördern. Fordern.

Als staatlich anerkannte*r Erzieher*in übernimmst du eine große Verantwortung und 
eine wichtige Rolle bei der individuellen Entwicklung der Kinder. Dein Aufgabenbereich 
ist vielfältig und beinhaltet die Betreuung sowie die Entwicklungs- und Bildungsprozesse 
von Kindern anzuregen, zu unterstützen und zu fördern. Die Ausbildung legt einen Fokus 
auf die konzeptionelle und individuelle Förderung in den Schwerpunkten der jeweiligen 
Kindertageseinrichtung (z.  B. Erkundung, Bewegung). Außerdem planst und organisierst 
du den pädagogischen Alltag und führst die notwendigen Bildungsdokumentationen. Du 
beobachtest die kindliche Entwicklung, das Befinden sowie den Entwicklungsstand der 
Kinder und bietest altersgerechte pädagogische Angebote an.

AUSBILDUNGSVERLAUF 

Die praxisintegrierte Ausbildung zur / zum staatlich anerkannten Erzieher*in  
verknüpft Theorie und Praxis. Deine praktische Ausbildung findet in einer städtischen  
Kindertageseinrichtung statt und wird durch den theoretischen Unterricht am 
Käthe-Kollwitz-Berufskolleg Hagen begleitet. 

Praxisintegrierte Erzieher*in (PiA)  
in der Kindertageseinrichtung

Weitere Informationen zum Bildungsgang sowie 

eine detaillierte Übersicht über die Zulassungs-

voraussetzungen finden Sie auf der Homepage 

des Käthe-Kollwitz-Berufskollegs Hagen.

HINWEIS

AUSBILDUNGSDAUER

+	 3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN

+ 	 1. August

VORAUSSETZUNGEN 

+	 abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung 

von mind. zwei Jahren oder

+	 einschlägige fünfjährige Berufstätigkeit oder

+	 Abschluss der Höheren Berufsfachschule bzw.

	 der Fachoberschule für Sozial- und Gesundheits-

wesen oder

+	 allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife 

(nicht einschlägig) oder Fachoberschulreife mit 

nicht einschlägiger Berufsausbildung und einem 

Nachweis über die erforderlichen Praktikums-

zeiten von 6 Wochen oder

+	 Fachhochschulreife schulischer Teil nach Klasse 11 

Gymnasium einen Nachweis über die vollständige 

FHR durch die Bezirksregierung, ggf. Nachweis 

von einem Praktikum über sechs Wochen bei 

nicht einschlägiger FHR

+	 erweitertes Führungszeugnis nach § 30a BZRG 

ohne Eintrag

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 Einfühlungsvermögen

+	 Empathie

+	 Kreativität

+	 Freude und Interesse am Umgang mit 

	 Jugendlichen

AUSBILDUNGSORTE

+	 Städtische Offene Ganztagsschulen

+	 Käthe-Kollwitz-Berufskolleg in Hagen

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG
+ 	 gem. dem Tarifvertrag für Auszubildende des 

öffentlichen Dienstes - Besonderer Teil Pflege

Unterstützen. Bilden. Fördern. Fordern.

Als staatlich anerkannte*r Erzieher*in in der Offenen Ganztagsschule übernimmst 
du eine große Verantwortung und eine wichtige Rolle bei der individuellen Entwick-
lung der Kinder, indem du für deren Betreuung und Förderung zuständig bist. Der Auf- 
gabenbereich ist vielfältig und beinhaltet die Entwicklungs- und Bildungsprozesse von  
Kindern anzuregen, zu unterstützen und zu fördern. Im Rahmen der Ausbildung an einer  
Offenen Ganztagsgrundschule hast du dabei die Möglichkeit, Kinder sowohl im schuli-
schen Kontext, als auch bei freizeitpädagogischen Aktivitäten zielgerichtet zu begleiten. 
Die Ausbildung legt einen Fokus auf die Verknüpfung aus schulischem Alltag und (sozial-)  
pädagogischen Angeboten zur ganzheitlichen Förderung der kindlichen Ressourcen. 
Dabei begleitest du den pädagogischen Alltag und bietest Gruppenangebote an. Du  
arbeitest dabei eng zusammen mit den Lehrkräften und dem Team des Offenen Ganz-
tages.

AUSBILDUNGSVERLAUF 

Die praxisintegrierte Ausbildung zur / zum staatlich anerkannten Erzieher*in verknüpft 
Theorie und Praxis. Deine praktische Ausbildung findet im städtischen Betreuungsange-
bot statt und wird durch den theoretischen Unterricht am Käthe-Kollwitz-Berufskolleg 
Hagen begleitet.

Praxisintegrierte Erzieher*in (PiA) 
in der Offenen Ganztagsschule

Weitere Informationen zum Bildungsgang sowie 

eine detaillierte Übersicht über die Zulassungs-

voraussetzungen finden Sie auf der Homepage 

des Käthe-Kollwitz-Berufskollegs Hagen.

HINWEIS
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AUSBILDUNGSDAUER

+	 3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN

+ 	 1. August

VORAUSSETZUNGEN 

+	 Hauptschulabschluss

+	 keine Allergien

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 Feingefühl für Tiere 

+	 Kontaktfreude 

+	 gute Beobachtungsgabe 

+	 Verantwortungsbewusstsein 

+	 Durchsetzungsvermögen 

AUSBILDUNGSORTE

+	 Städtisches Tierheim 

+	 Wilhelm-Emmanuel-von-Ketteler-Berufskolleg

	 in Münster

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG
+ 	 gem. dem Tarifvertrag für Auszubildende  

des öffentlichen Dienstes 

Versorgen. Beobachten. Dokumentieren. Betreuen.

In der Ausbildung zur / zum Tierpfleger*in lernst du unterschiedliche Tierarten fachge-
recht zu versorgen und zu betreuen. Dabei wirst du regelmäßig auch mit ausgesetzten, 
aufgefundenen und abgegebenen Tieren konfrontiert, die du versorgst und pflegst. Du 
wirst lernen Tiere zu bestimmen, sowie nach Ursprung, Rasse, Charakter und Verhal-
ten einzuordnen. Außerdem bringst du einheimische und nicht heimische Säuger, Vögel 
und Reptilien artgerecht unter und pflegst diese. Die Feststellung von Krankheitsanzei-
chen mit der zugehörigen Methodik ist ebenfalls Teil deiner Ausbildung. Du assistierst 
bei Untersuchungen und bereitest notwendige Transporte vor und führst diese durch. 
Aber auch Verwaltungstätigkeiten gehören zu deinen Aufgaben. Darunter fällt auch die  
Beratung von Kund*innen über die im Tierheim untergebrachten Tiere, 
insbesondere über Herkunft, Verhalten, Lebensweise und Haltungsbedingungen.  
Darüber hinaus unterstützt du Maßnahmen, wie die Futterbestellung und die Kalkulation 
der finanziellen Mittel.

AUSBILDUNGSVERLAUF 

Die praktischen Bestandteile der Ausbildung erlernst du im städtischen Tierheim. Die 
theoretischen Inhalte werden am Wilhelm-Emmanuel-von-Ketteler-Berufskolleg in 
Münster vermittelt. Hier erwirbst du Kenntnisse in berufsspezifischen Lernfeldern, 
z. B. Haltung und Umgang mit Tieren, Fütterung und Pflege, und in allgemeinbildenden  
Fächern wie Deutsch, sowie Wirtschafts- und Sozialkunde.

Tierpfleger*in
Fachrichtung Tierheim und Tierpension

AUSBILDUNGSDAUER

+	 3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN

+ 	 1. August

VORAUSSETZUNGEN 

+	 abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung 

von mind. zwei Jahren oder

+	 einschlägige fünfjährige Berufstätigkeit oder

+	 Abschluss der Höheren Berufsfachschule bzw. 

	 der Fachoberschule für Sozial- und Gesundheits-

wesen oder

+	 allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife 

(nicht einschlägig) oder Fachoberschulreife mit 

nicht einschlägiger Berufsausbildung und einem 

Nachweis über die erforderlichen Praktikums-

zeiten von 6 Wochen oder

+	 Fachhochschulreife schulischer Teil nach Klasse 11 

Gymnasium einen Nachweis über die vollständige 

FHR durch die Bezirksregierung, ggf. Nachweis 

von einem Praktikum über sechs Wochen bei 

nicht einschlägiger FHR

+	 erweitertes Führungszeugnis nach § 30a BZRG 

ohne Eintrag

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 Einfühlungsvermögen

+	 Empathie

+	 Kreativität

+	 Freude und Interesse am Umgang mit 		

	 Jugendlichen

AUSBILDUNGSORTE

+	 Städtische Jugendzentren 		

+	 Käthe-Kollwitz-Berufskolleg in Hagen

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG
+ 	 gem. dem Tarifvertrag für Auszubildende des 

öffentlichen Dienstes - Besonderer Teil Pflege

Unterstützen. Bilden. Fördern. Fordern.

Als staatlich anerkannte*r Erzieher*in im Jugendzentrum trägst du aktiv dazu bei, soziale 
Netzwerke und Strukturen von Jugendlichen zu unterstützen. Die Ausbildung vermittelt 
die Kompetenz, die individuellen Bedürfnisse der Jugendlichen zu erkennen und sie in 
ihrer persönlichen und sozialen Entwicklung gezielt zu fördern. Dabei steht die Förderung 
von Selbstständigkeit, Teamfähigkeit und sozialer Kompetenz im Vordergrund. Du beglei-
test die Jugendlichen in ihrer Freizeit und bietest verschiedene pädagogische Aktivitäten 
an. Durch die Kombination von freizeitpädagogischen Angeboten und sozialpädagogi-
schen Maßnahmen förderst du gezielt die Stärken der Jugendlichen.
Der Fokus liegt auf der Verknüpfung von freizeitpädagogischen Angeboten und sozial-
pädagogischen Maßnahmen. In der Zusammenarbeit mit erfahrenen Fachkräften erhältst 
du wertvolle Einblicke in die pädagogische Praxis und kannst deine eigenen Ideen ein-
bringen.

AUSBILDUNGSVERLAUF 

Die praxisintegrierte Ausbildung zur / zum staatlich anerkannten Erzieher*in  
verknüpft Theorie und Praxis. Deine praktische Ausbildung findet in den städtischen  
Jugendzentren statt und wird durch den theoretischen Unterricht am  
Käthe-Kollwitz-Berufskolleg Hagen begleitet.

Praxisintegrierte Erzieher*in (PiA)  
im Jugendzentrum

Weitere Informationen zum Bildungsgang sowie 

eine detaillierte Übersicht über die Zulassungs-

voraussetzungen finden Sie auf der Homepage 

des Käthe-Kollwitz-Berufskollegs Hagen.

HINWEIS
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Beraten. Kontrollieren. Ermitteln. Dokumentieren. 

Als Verwaltungsfachangestellte*r im städtischen Ordnungsdienst leistest du einen 
elementaren Beitrag zur Aufrechterhaltung der öffentlichen Sicherheit und Ordnung.  
Während deiner Ermittlungs- und Streifendienste bist du aktive*r Ansprechpartner*in 
für die ordnungsrechtlichen Belange unserer Bürger*innen und berätst bzw. klärst diese  
präventiv auf. Du kümmerst dich um die Gefahrenabwehr, bearbeitest Beschwerden, 
führst Kontrollen aufgrund einschlägiger Rechtsgrundlagen durch, trägst zum Erhalt 
der öffentlichen Ordnung bei und sicherst Veranstaltungen ab. Die Dokumentation von 
ordnungsrechtlichen Verstößen sowie die konsequente Verfolgung gehört ebenfalls zu 
deinem  Aufgabengebiet. Ebenso zählt die Überwachung der Stadtsauberkeit in Bezug 
auf die Kontrolle der Reinigungs- und Anliegerpflichten zum vielfältigen Aufgabenumfang 
des Ordnungsdienstes. Während der Ausbildung wirst du intensiv in deinen Rechten und 
Befugnissen nach den Vorschriften aus dem Ordnungsbehördengesetz NRW in Verbindung 
mit dem Polizeigesetz NRW geschult und praxisnah ausgebildet. Außerdem erwirbst du mit 
der Zeit die Befugnisse des kommunalen Vollzugsdienstes und führst polizeiliche Standard-
maßnahmen durch. Darüber hinaus leitest du Verwarn- und Bußgeldverfahren ein.

AUSBILDUNGSVERLAUF

Die praktische Ausbildung erfolgt schwerpunktmäßig im Fachbereich Öffentliche Sicherheit 
und Ordnung der Stadtverwaltung Hagen, insbesondere in den Bereichen des Ordnungs-, Ord-
nungswidrigkeiten-, sowie des Vollzugsrechts und wird durch den Unterricht am Südwestfä-
lischen Studieninstitut für kommunale Verwaltung in Hagen begleitet. Des Weiteren findet 
deine theoretische Ausbildung an der Kaufmannsschule I in Hagen statt. 

AUSBILDUNGSDAUER

+ 	 3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN

+ 	 1. August

VORAUSSETZUNGEN 

+	 Fachoberschulreife

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 ausgeprägtes Dienstleistungsverständnis

+	 physische und psychische Belastbarkeit

+	 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit

+	 hohes Verantwortungsbewusstsein

+	 Verschwiegenheit und Empathie

+	 Bereitschaft zum Tragen von Dienstkleidung

+	 Bereitschaft auch an Wochenenden sowie im 

Schichtdienst zu arbeiten

AUSBILDUNGSORTE

+	 Fachbereich Öffentliche Sicherheit und Ordnung

+	 Kaufmannsschule I in Hagen

+	 Südwestfälisches Studieninstitut für  

kommunale Verwaltung in Hagen

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

+ 	 gem. dem Tarifvertrag für Auszubildende  

des öffentlichen Dienstes

Verwaltungsfachangestellte*r
im städtischen Ordnungsdienst

AUSBILDUNGSDAUER

+ 	 3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN

+ 	 1. August

VORAUSSETZUNGEN 

+	 Fachoberschulreife

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 Serviceorientierung

+	 Sorgfalt und Verschwiegenheit

+	 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit

+	 Freundlichkeit und Empathie

AUSBILDUNGSORTE

+	 	verschiedene Fachbereiche der

	 Stadtverwaltung Hagen

+	 Kaufmannsschule I in Hagen

+	 Südwestfälisches Studieninstitut für  

kommunale Verwaltung in Hagen

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

+ 	 gem. dem Tarifvertrag für Auszubildende  

des öffentlichen Dienstes

Verwalten. Beraten. Entscheiden. Mitwirken.

Als Verwaltungsfachangestellte*r lernst du serviceorientiertes Arbeiten für das Gemein-
wohl unserer Stadt. Du berätst und erbringst Dienstleistungen für die Bürger*innen in 
mehr als 20 Fachbereichen der Stadtverwaltung Hagen. 
Zu den typischen Aufgaben  gehören das Ermitteln von Sachverhalten, das Erarbeiten 
von Verwaltungsentscheidungen, das Anwenden der Rechtsvorschriften sowie das  
Erledigen von administrativen Aufgaben. So lernst du u. a. über Ausweisdokumente zu 
entscheiden, Anträge aufzunehmen, Gebühren zu erheben und Bescheide zu erstellen. 
Als Sachbearbeiter*in in der Kommunalverwaltung bearbeitest du auch Verwaltungsent-

scheidungen im Rahmen einer fachbereichsübergreifenden Zusammenarbeit. 

AUSBILDUNGSVERLAUF 

Deine praktische Ausbildung in den verschiedenen Fachbereichen der Stadtverwaltung, 
insbesondere in den Bereichen Personal und Organisation, Finanzen, Sicherheit und  
Ordnung, Jugend und Soziales wird durch den Unterricht am Südwestfälischen Studien-
institut für kommunale Verwaltung in Hagen begleitet. Deine theoretische Ausbildung 
findet an der Kaufmannsschule I in Hagen statt. 

Verwaltungsfachangestellte*r
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Messen. Berechnen. Auswerten. Erfassen.

Als Vermessungstechniker*in führst du im Außendienst technische Vermessungen im  
Gelände durch und überträgst die gewonnenen Geodaten im Innendienst mithilfe einer 
speziellen Software in Planungsunterlagen, das Liegenschaftskataster oder Karten. 
Du nutzt topographische Aufnahmen zum Erstellen von Lageplänen, arbeitest nach 
den Rechtsvorschriften der Bauwerksüberwachung gem. § 81 BauO NRW indem du  
Bauabsteckungen übernimmst und für das Aufmaß von Kanälen und Kanalbauwer-
ken verantwortlich bist. Deine Aufgaben beinhalten ebenfalls die Mitwirkung bei  
Fortführungsvermessungen wie Teilungs-, Straßenschlussvermessungen und Gebäude-
einmessungen sowie die Auswertung von Nivellement und GPS-Messungen. Während 
der Ausbildung erwirbst du Kenntnisse über das Zeichnen und Kartieren, die Vermes-

sungstechnik sowie vermessungstechnisches Rechnen. 

AUSBILDUNGSVERLAUF 

Die praktische Ausbildung erfolgt im Fachbereich Geoinformationen und Liegenschafts-
kataster der Stadtverwaltung Hagen und wird durch den theoretischen Unterricht am 
Cuno-Berufskolleg in Hagen begleitet. 

AUSBILDUNGSDAUER

+ 	 3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN

+ 	 1. August

VORAUSSETZUNGEN 

+	 Fachoberschulreife

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 gutes räumliches Vorstellungsvermögen

+	 Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit

+	 körperliche Belastbarkeit

+	 Bereitschaft zum Arbeiten im Außendienst

AUSBILDUNGSORTE

+	 Fachbereich Geoinformationen und  

Liegenschaftskataster 

+	 Cuno-Berufskolleg in Hagen

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

+ 	 gem. dem Tarifvertrag für Auszubildende  

des öffentlichen Dienstes

Vermessungstechniker*in 

AUSBILDUNGSDAUER

+ 	 2 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN

+ 	 1. August

VORAUSSETZUNGEN 

+	 Fachoberschulreife

+	 Besitz der deutschen Staatsangehörigkeit

	 oder der eines EU-Mitgliedstaates

+	 Höchstalter bei Beginn des Vorbereitungsdienstes 

	 von 40 Jahren nicht überschreiten

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 Serviceorientierung

+	 Sorgfalt und Verschwiegenheit

+	 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit

+	 Einsatz- und Lernbereitschaft

AUSBILDUNGSORTE

+	 verschiedene Fachbereiche der

	 Stadtverwaltung Hagen

+	 Südwestfälisches Studieninstitut für

	 kommunale Verwaltung in Hagen

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

+ 	 Anwärterbezüge

Verwalten. Beraten. Entscheiden. Mitwirken.

Als Verwaltungswirt*in absolvierst du einen zweijährigen Vorbereitungsdienst im  
Beamtenverhältnis auf Widerruf des mittleren nichttechnischen Dienstes. 
Während deiner Ausbildung lernst du, deine Aufgaben selbstständig zu bearbeiten und 
zu entscheiden. Zu den typischen Aufgaben gehören das Ermitteln von Sachverhalten,  
das Erarbeiten von Verwaltungsentscheidungen, das Anwenden der Rechtsvorschriften  
sowie das Erledigen von administrativen Aufgaben. So lernst du u. a. über Ausweis- 
dokumente zu entscheiden, Anträge aufzunehmen, Gebühren zu erheben und  
Bescheide zu erstellen. Als Sachbearbeiter*in in der Kommunalverwaltung bearbeitest 
du auch Verwaltungsentscheidungen im Rahmen einer fachbereichsübergreifenden  
Zusammenarbeit. 
 
AUSBILDUNGSVERLAUF 

Deine praktische Ausbildung erfolgt blockweise in den verschiedenen Fachbereichen 
der Stadtverwaltung Hagen, insbesondere in den Bereichen Personal und Organisation, 
Finanzen, Sicherheit und Ordnung sowie Jugend und Soziales. Die theoretischen Kennt-
nisse erlernst du in zwei Unterrichtsblöcken am Südwestfälischen Studieninstitut für 
kommunale Verwaltung in Hagen. Während der praktischen Ausbildungszeit werden 
dir zusätzlich einmal wöchentlich weitere Fachkenntnisse an einem Unterrichtstag am  
Studieninstitut vermittelt.

Verwaltungswirt*in
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AUSBILDUNGSDAUER

+	 3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN

+ 	 1. September

VORAUSSETZUNGEN 

+	 allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife 

	 oder sonstige als gleichwertig anerkannte 

	 Vorbildung (z. B. abgeschlossene Ausbildung – 

	 entweder mit dreijähriger Berufserfahrung 

	 oder mit abgeschlossener Aufstiegsfortbildung)

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 ausgeprägte Sozialkompetenz

+	 Toleranz, Sensibilität, Empathie

+	 Freude im Umgang mit Menschen

+	 Konfliktfähigkeit

+	 Verantwortungsbewusstsein

+	 Durchsetzungsvermögen

+	 Erfahrung im sozialen Bereich ist wünschenswert 

(Praktika, FSJ, etc.)

AUSBILDUNGSORTE

+	 schwerpunkmäßig im Fachbereich Jugend und 

Soziales

+	 FOM Hochschule für Ökonomie und Management, 

Hochschulzentrum Dortmund

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

+ 	 gem. dem Tarifvertrag für Auszubildende 

des  öffentlichen Dienstes

+ 	 zusätzlich übernimmt die Stadtverwaltung Hagen 

die anfallenden Studiengebühren

Betreuen. Beraten. Vermitteln. Unterstützen. 

Als Studierende*r der Sozialen Arbeit erlernst du die Beratung, Betreuung und  
Begleitung von Familien, Eltern, Jugendlichen und Kindern. Du betreust Menschen in 
schwierigen Lebenssituationen mit der Zielsetzung, diese bei einer eigenständigen  
Lebensführung zu unterstützen und sie ggf. an entsprechende Beratungsstellen  
weiterzuleiten. Bei akuter Kindeswohlgefährdung lernst du sofortige Schutzmaß-
nahmen zu ergreifen. Die theoretischen Kenntnisse aus Psychologie, Soziologie sowie  
Pädagogik werden dir während des sechssemestrigen Studiums vermittelt. Weitere 
Aufgabenfelder sind die Inklusion von Menschen mit Behinderung und die Migrations- 
und Flüchtlingsarbeit. Dabei gilt es nicht nur die Einzelfälle zu betrachten, sondern auch 
zu hinterfragen, warum Menschen in Notlagen geraten und wie sich die Gesellschaft 
entwickelt. 

AUSBILDUNGSVERLAUF

Die Ausbildung erfolgt im Rahmen eines dualen Studiums an der FOM Hochschule für 
Ökonomie und Management am Hochschulzentrum in Dortmund, bei dem du zweimal  
wöchentlich die Hochschule besuchst und dreimal wöchentlich in der Praxis eingesetzt 
sein wirst. Während deiner praktischen Ausbildung wirst du in typischen Aufgabenberei-
chen der Sozialen Arbeit der Stadtverwaltung Hagen eingesetzt. 

Bachelor of Arts 
Soziale Arbeit

AUSBILDUNGSDAUER

+ 	 2 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN

+ 	 nach Bedarf

VORAUSSETZUNGEN 

+	 ein abgeschlossenes Studium (journalistisch, 

geisteswissenschaftlich oder vergleichbar) 

	 und / oder praktische journalistische 

Erfahrungen, vorzugsweise bei tagesaktuellen 

Medien oder im Bereich von Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 Interesse an kommunalpolitischen Themen und 

die Bereitschaft, sich auch gelegentlich außer-

halb der üblichen Arbeitszeiten zu engagieren

+	 Kenntnisse über die Stadt Hagen und die Region

+	 fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der 

Anwendung der Microsoft Office-Produkte sowie 

sicherer Umgang mit Kamera und Smartphone

+	 praktische Erfahrungen beim Einsatz gängiger 

sozialer Netzwerke und redaktioneller Pflege von 

Online-Inhalten

AUSBILDUNGSORTE

+	 Fachbereich des Oberbürgermeisters, 

	 Abteilung Presse- und Öffentlichkeitsarbeit &  

Bürgerkommunikation

+	 Journalistenzentrum in Herne

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

+ 	 analog zum Tarifvertrag für Praktikantinnen / 

Praktikanten des öffentlichen Dienstes

Recherchieren. Publizieren. Verfassen. Kommunizieren.

Du sammelst in der Pressestelle Kenntnisse über die journalistische Arbeit sowie die 
Öffentlichkeitsarbeit und gewinnst einen Einblick in die Aufgaben der Kommunal- 
verwaltung. Die praktische Ausbildung bietet dir einen intensiven Einblick in die Arbeit 
der internen und externen Kommunikation einer modernen Stadtverwaltung, speziell 
der Öffentlichkeitsarbeit, dem Stadtmarketing und der Repräsentation. Als Volontär*in 
wirst du in einem verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Aufgabenspektrum 
ausgebildet, das die Erstellung von Pressemitteilungen und Reden, die Berichterstattung 
aus Rat und Ausschüssen sowie die Mitwirkung an städtischen Publikationen umfasst. 
Du unterstützt bei der Organisation und Betreuung von Veranstaltungen wie Presse- 
gesprächen und begleitest Termine multimedial. Zudem unterstützt du bei der  
Social-Media-Kommunikation und dem Internetauftritt.

AUSBILDUNGSVERLAUF 

Neben der praktischen Ausbildung in der Pressestelle des Oberbürgermeisters findet 
die Vermittlung der Theorie im Journalistenzentrum Herne in Form eines insgesamt 
vierwöchigen Volontärseminars statt.

Volontär*in
in der Pressestelle
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Planen. Vernetzen. Steuern. Digitalisieren. 

In dem dualen Studium „Verwaltungsinformatik“ werden dir die notwendigen Fach-
kenntnisse für spätere Aufgaben, wie die Konzeption und Umsetzung von Digitalisie-
rungsprozessen und die Planung, Steuerung und Begleitung von IT-gestützten Verwal-
tungsprozessen vermittelt. Ziel ist, dich für alle Bereiche der Laufbahngruppe 2, erstes 
Einstiegsamt des nichttechnischen Verwaltungsdienstes der Kommunalverwaltung im 
Beamtenverhältnis auf Widerruf auszubilden. In der praktischen Ausbildung werden dir 
die für die Digitalisierung der Verwaltung notwendigen Kompetenzen zur operativen und 
strategischen Steuerung sowie das grundlegende Fachwissen über die öffentliche Ver-
waltung vermittelt. Du gestaltest aktiv die Verwaltung 4.0 mit und begleitest behördliche 
Prozesse im Rahmen der Digitalisierung. Du nimmst die Rolle des Vermittlers zwischen 
der technischen und der allgemeinen Verwaltung wahr. Die Ausbildung ist darauf ausge-
richtet, deine konzeptionellen und organisatorischen Fähigkeiten auszuprägen. Weitere 
Bestandteile des Studiums sind rechtswissenschaftliche, verwaltungswissenschaftliche, 
wirtschaftswissenschaftliche und sozialwissenschaftliche Aspekte.

AUSBILDUNGSVERLAUF

Das duale Studium kombiniert Theorie und Praxis blockweise. Die praktische Ausbildung 
findet schwerpunktmäßig im Fachbereich Informationstechnologie und Zentrale Dienste 
der Stadtverwaltung Hagen statt. An der Hochschule für Polizei und öffentliche Verwal-
tung NRW erfolgt die theoretische Ausbildung.

AUSBILDUNGSDAUER

+	 3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN

+ 	 1. September

VORAUSSETZUNGEN 

+	 allgemeine Hochschulreife oder vollständige  

Fachhochschulreife

+	 Besitz der deutschen Staatsangehörigkeit oder  

die eines EU-Mitgliedsstaates

+	 Höchstalter bei Beginn des Vorbereitungsdienstes 

von 39 Jahren wird nicht überschritten

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 hohe IT-Affinität 

+	 Serviceorientierung

+	 strukturierte Arbeitsweise

+	 Teamfähigkeit

+	 Kritikfähigkeit

AUSBILDUNGSORTE

+	 Fachbereich für Informationstechnologie  

und Zentrale Dienste

+	 Hochschule für Polizei und öffentliche

	 Verwaltung NRW

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

+ 	 Anwärterbezüge

Bachelor of Arts 
Verwaltungsinformatik

Berechnen. Beurteilen. Entscheiden. Organisieren.

Als Studierende*r der Fachrichtung „Bachelor of Arts - Verwaltungsbetriebswirtschafts-
lehre“ wirst du als Sachbearbeiter*in für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des 
nichttechnischen Verwaltungsdienstes im Beamtenverhältnis auf Widerruf ausgebildet. 
Dadurch wirst du befähigt, Fachaufgaben im Bereich Personal und Organisation, der 
Finanzverwaltung, der Ordnungsverwaltung sowie der Leistungsverwaltung wahrzu-
nehmen. Der Schwerpunkt des Studiums liegt in der Vermittlung verwaltungsbetriebs-
wirtschaftlicher Kenntnisse. Du lernst wesentliche Aufgaben eines Fachbereiches mit 
den dazugehörigen Rechtsvorschriften kennen und wirst auf eine selbstständige und 
dienstleistungsorientierte Arbeitsweise vorbereitet. Die Ausbildung ist auch darauf aus-
gerichtet, deine konzeptionellen und organisatorischen Fähigkeiten auszuprägen. Die 
Studieninhalte untergliedern sich in 60 % Wirtschaftswissenschaften, 30 % Rechtswis-
senschaften und 10 % Sozialwissenschaften. 

AUSBILDUNGSVERLAUF 

Das duale Studium kombiniert Theorie und Praxis blockweise. Die praktische Ausbildung 
findet in den jeweiligen Fachbereichen der Stadtverwaltung Hagen statt. An der Hoch-
schule für Polizei und öffentliche Verwaltung NRW erfolgt die theoretische Ausbildung.

AUSBILDUNGSDAUER

+	 3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN

+ 	 1. September

VORAUSSETZUNGEN 

+	 allgemeine Hochschulreife oder vollständige  

Fachhochschulreife

+	 Besitz der deutschen Staatsangehörigkeit oder  

die eines EU-Mitgliedsstaates

+	 Höchstalter bei Beginn des Vorbereitungsdienstes 

von 39 Jahren wird nicht überschritten

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 Einsatz- und Lernbereitschaft

+	 Teamfähigkeit

+	 Dienstleistungsverständnis

+	 Kritikfähigkeit

AUSBILDUNGSORTE

+	 verschiedene Fachbereiche der

	 Stadtverwaltung Hagen

+	 Hochschule für Polizei und öffentliche  

Verwaltung NRW 

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

+ 	 Anwärterbezüge

Bachelor of Arts 
Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre
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Programmieren. Organisieren. Digitalisieren. Optimieren.

Das duale Studium „Bachelor of Science - Verwaltungsinformatik - E-Government“ be-
fähigt dich, aktuelle Problemstellungen der Verwaltung zu analysieren, innovative IT-Lö-
sungen zu finden und informationstechnische Systeme zu planen und anzupassen. Ziel 
ist, dich für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, des technischen Verwaltungs-
informatikdienstes im Beamtenverhältnis auf Widerruf auszubilden. Du erwirbst Grund-
lagen der Informations- und Kommunikationstechnologie und befasst dich mit den 
wirtschaftlichen, rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen. Du hilfst die 
Zukunft der öffentlichen Verwaltung modern und effizient zu gestalten. Darüber hinaus 
liegt dein Fokus auf einem effizienten und modernen Dienstleistungsangebot, welches 
für alle Bürger*innen gleichermaßen zugänglich ist.  Du lernst die vielfältigen Aufgaben-
gebiete der Stadtverwaltung Hagen kennen und kannst betriebswirtschaftlich und recht-
lich angemessene Lösungen zu Problemen der Digitalisierung finden.

AUSBILDUNGSVERLAUF

Der duale Studiengang kombiniert die theoretischen Inhalte eines Informatik-
studiums mit den praxisnahen Aufgaben der Systemintegration. Die praktische 
Ausbildung findet im Fachbereich für Informationstechnologie und Zentrale Dienste 
statt. Während deiner theoretischen Ausbildung wirst du die Hochschule Rhein-Waal am 
Campus Kamp-Lintfort besuchen. 

AUSBILDUNGSDAUER

+	 4 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN

+ 	 1. September

VORAUSSETZUNGEN 

+	 allgemeine Hochschulreife

+	 Besitz der deutschen Staatsangehörigkeit oder  

die eines EU-Mitgliedsstaates

+	 Höchstalter bei Beginn des Vorbereitungsdienstes 

von 38 Jahren wird nicht überschritten

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 hohe IT- und Mathematikaffinität 

+	 Fähigkeit zur Teamarbeit

+	 Erfahrung im Umgang mit 

	 Programmiersprachen

AUSBILDUNGSORTE

+	 Fachbereich für Informationstechnologie  

und Zentrale Dienste

+	 Hochschule Rhein-Waal am  

Campus Kamp-Lintfort

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

+ 	 Anwärterbezüge 

Bachelor of Science
Verwaltungsinformatik - E-Government

Beraten. Beurteilen. Entscheiden. Organisieren. 

Als Studierende*r der Fachrichtung „Bachelor of Laws - Allgemeine Verwaltung“ wirst 
du als Sachbearbeiter*in für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des nichttech-
nischen Verwaltungsdienstes im Beamtenverhältnis auf Widerruf ausgebildet. Dadurch 
wirst du befähigt, Fachaufgaben im Bereich Personal und Organisation, der Finanzver-
waltung, der Ordnungsverwaltung sowie der Leistungsverwaltung wahrzunehmen. Der 
Schwerpunkt des Studiums liegt in der Vermittlung verwaltungsrechtlicher Kenntnisse.
Du lernst wesentliche Aufgaben eines Fachbereiches mit den dazugehörigen Rechts-
vorschriften kennen und wirst auf eine selbstständige und dienstleistungsorientierte 
Arbeitsweise vorbereitet. Die Ausbildung ist auch darauf ausgerichtet, deine konzeptio-
nellen und organisatorischen Fähigkeiten auszuprägen. Die Studieninhalte untergliedern 
sich in 60 % Rechtswissenschaften, 30 % Wirtschaftswissenschaften und 10 % Sozial-
wissenschaften. 

AUSBILDUNGSVERLAUF

Das duale Studium kombiniert Theorie und Praxis blockweise. Die praktische Ausbildung 
findet in den jeweiligen Fachbereichen der Stadtverwaltung Hagen statt. An der Hoch-
schule für Polizei und öffentliche Verwaltung NRW erfolgt die theoretische Ausbildung.

AUSBILDUNGSDAUER

+	 3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN

+ 	 1. September

VORAUSSETZUNGEN 

+	 allgemeine Hochschulreife oder vollständige 

Fachhochschulreife

+	 Besitz der deutschen Staatsangehörigkeit oder 

die eines EU-Mitgliedsstaates

+	 Höchstalter bei Beginn des Vorbereitungsdienstes 

von 39 Jahren wird nicht überschritten

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 Einsatz- und Lernbereitschaft

+	 Teamfähigkeit

+	 Dienstleistungsverständnis

+	 Kritikfähigkeit

AUSBILDUNGSORTE

+	 verschiedene Fachbereiche der

	 Stadtverwaltung Hagen

+	 Hochschule für Polizei und öffentliche  

Verwaltung NRW

Ausbildungsvergütung

+ 	 Anwärterbezüge 

Bachelor of Laws 
Allgemeine Verwaltung
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Planen. Leiten. Entwerfen. Entscheiden

Während des Laufbahnlehrganges erlernst du die wichtigsten Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften auf dem Gebiet des öffentlichen Baurechts, insbesondere die Aufgaben einer 
Unteren Bauaufsichtsbehörde und einer Unteren Denkmalbehörde kennen. Ziel ist, dich 
für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des bautechnischen Dienstes im Beamten-
verhältnis auf Widerruf auszubilden.
Als Bauoberinspektoranwärter*in lernst du, Verantwortung für die Planung, Durchfüh-
rung und Kontrolle von Bauaufträgen zu übernehmen. Du prüfst Bauanträge und berätst 
Bauherr*innen, sowie Architekt*innen. Du erteilst auf Grundlage rechtlicher Vorgaben 
Baugenehmigungen, nimmst Stellung zu baufachlichen Entwürfen, veranlasst Ausschrei-
bungen für Baumaßnahmen und überwachst Bauvorhaben. Darüber hinaus wirkst du bei 
der Regional-, Stadt- und Raumplanung mit und bereitest Verwaltungsentscheidungen 
vor. Neben den Genehmigungsverfahren lernst du auch Verwaltungsentscheidungen 
nach dem Planungs- und Baurecht zu treffen. 

AUSBILDUNGSVERLAUF

Die fachpraktische Ausbildung findet in den verschiedenen Fachbereichen der Bauverwal-
tung der Stadt Hagen statt. Das verwaltungsspezifische Wissen wird dir im Laufbahn-
lehrgang an einem kommunalen Studieninstitut vermittelt.

AUSBILDUNGSDAUER

+	 14 Monate

AUSBILDUNGSBEGINN

+ 	 1. Mai

VORAUSSETZUNGEN 

+	 abgeschlossenes Studium der Fachrichtung 

Architektur oder Bauingenieurwesen

+	 Besitz der deutschen Staatsangehörigkeit oder 

die eines EU-Mitgliedsstaates

+	 Höchstalter bei Beginn des Vorbereitungsdienstes 

von 40 Jahren und 10 Monaten wird nicht  

überschritten

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 Leistungs- und Einsatzbereitschaft

+	 Verantwortungsbewusstsein

+	 Entscheidungsfreudigkeit

+	 Teamfähigkeit

AUSBILDUNGSORTE

+	 Fachbereich Stadtentwicklung, -planung 

und Bauordnung

+	 Studieninstitut für kommunale Verwaltung

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

+ 	 Anwärterbezüge

Bauoberinspektoranwärter*in

Messen. Auswerten. Dokumentieren. Verarbeiten.

Während des dualen Studiums „Bachelor of Engineering – Vermessungstechnik“ wirst 
du mit verschiedenen Aufgaben und Problemstellungen der Bereiche Bodenordnung 
und Flächenmanagement, Liegenschaftskataster und dem Geodatenzentrum vertraut 
gemacht. Deine Arbeit ist insofern Grundlage für die Erteilung von Baugenehmigungen 
sowie die Einordnung von baurechtlichen Vorgaben. Der Vorbereitungsdienst bereitet 
dich schwerpunkmäßig auf die verwaltungsrechtliche Bewertung komplexer Sachver-
halte vor. So lernst du Staats- und Verwaltungsrecht, Vermessungs- und Katasterrecht  
sowie das Bauordnungsrecht.  Ziel ist, dich für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, 
des vermessungstechnischen Dienstes im Beamtenverhältnis auf Widerruf auszubilden. 

AUSBILDUNGSVERLAUF

Die praktische Ausbildung findet während der vorlesungsfreien Zeit im Fachbereich 
Geoinformation und Liegenschaftskataster statt. Neben der theoretischen Ausbildung  
absolvierst du ein siebensemestriges Hochschulstudium der Fachrichtung „Vermessung“, 
welches du mit dem Abschluss „Bachelor of Engineering“ abschließt und dem Vorberei-
tungsdienst am Bergischen Studieninstitut für kommunale Verwaltung in Wuppertal  
ergänzt.

Bachelor of Engineering
Vermessung

AUSBILDUNGSDAUER

+	 3 Jahre und 7 Monate

AUSBILDUNGSBEGINN

+ 	 1. September

VORAUSSETZUNGEN 

+	 allgemeine Hochschulreife

+	 Besitz der deutschen Staatsangehörigkeit oder  

die eines EU-Mitgliedsstaates

+	 Höchstalter bei Beginn des Vorbereitungsdienstes 

von 38 Jahren und 5 Monaten wird  

nicht überschritten

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 sichere und selbstständige Arbeitsweise 

+	 Genauigkeit im Umgang mit Messdaten 		

	 und Messtechnik

+	 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit

AUSBILDUNGSORTE

+	 Fachbereich für Geoinformationen und  

Liegenschaftskataster

+	 Hochschule Bochum

+	 Bergisches Studieninstitut für kommunale

	 Verwaltung in Wuppertal

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

+ 	 Anwärterbezüge 

+	 zusätzlich übernimmt die Stadtverwaltung Hagen 

die anfallenden Studiengebühren
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Analysieren. Überwachen. Beurteilen. Ermitteln.

Während der 15-monatigen Ausbildung erlernst du die vielseitigen Aufgaben der 
Umweltverwaltung der Stadt Hagen unter Einbeziehung aktueller umweltpolitischer  
Herausforderungen, wie die Luftqualität, den Schutz der Gewässer oder den verantwor-
tungsvollen Umgang mit Ressourcen kennen. Durch den Wechsel von Innen- und Außen-
dienst erhältst du qualitative Kenntnisse über die Aufgaben der Umweltverwaltung 
und die Anwendung von Rechts- und Verwaltungsvorschriften in der Praxis. Du erlernst  
Genehmigungen zu erteilen und die Einhaltung von Auflagen bei technischen Anla-
gen zu überwachen. Dabei handelst du stets verantwortungsvoll und verhältnismäßig. 
Das Schreiben von Gutachten und Stellungnahmen sind Teil deines Aufgabenspektrums. 
Darüber hinaus erlernst du die Methoden zur Sicherstellung einer effektiven und  
wirtschaftlichen Verwaltung und bearbeitest Bürgerbeschwerden hinsichtlich Lärmes, 
Gerüchen oder anderen Emissionen. 

AUSBILDUNGSVERLAUF

Die fachpraktische Ausbildung findet schwerpunktmäßig im Umweltamt der Stadt Hagen 
statt. Die theoretischen Kenntnisse erwirbst du während eines Ausbildungslehrgangs am 
Studieninstitut. Dort legst du auch die Abschlussprüfung für die Laufbahn des umwelt-
technischen Dienstes in der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, ab.

AUSBILDUNGSDAUER

+	 15 Monate

AUSBILDUNGSBEGINN

+ 	 nach Bedarf

VORAUSSETZUNGEN 

+	 Abschluss eines ingenieurwissenschaftlichen 

	 Studiums der Fachrichtungen Bauingenieurwesen, 

	 Elektrotechnik, Chemieingenieurwesen,  

	 Bioingenieurwesen, Technischer Umweltschutz,

	 Versorgungstechnik, Sicherheitstechnik, Physik, 

	 bevorzugt mit umweltrechtlichem Schwerpunkt

+	 deutsche Staatsangehörigkeit oder die eines 

	 EU-Mitgliedstaates

+	 gesundheitliche und fachliche Eignung

+	 Sie sind nicht älter als 40 Jahre und 9 Monate 

	 zum Zeitpunkt der Einstellung

+	 Leistungsbereitschaft

+	 Kooperations- und Teamfähigkeit

+	 Durchsetzungsvermögen

+	 Flexibilität und Mobilität

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 Interesse an umweltpolitischen Themen

+	 Entscheidungsfreudigkeit

+	 Teamfähigkeit

AUSBILDUNGSORTE

+	 Umweltamt der Stadt Hagen

+	 Studieninstitut für kommunale Verwaltung

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

+ 	 Anwärterbezüge 

Umweltoberinspektoranwärter*in
Führen. Planen. Leiten. Koordinieren.

Als Brandoberinspektoranwärter*in lernst du, bei der Brandbekämpfung, der techni-
schen Hilfeleistung, bei Unglücksfällen sowie bei sonstigen Notständen eine leitende 
Funktion wahrzunehmen. Ziel ist, dich für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des  
feuerwehrtechnischen Dienstes im Beamtenverhältnis auf Widerruf auszubilden.
Neben dem Einsatzdienst bist du im Wachbetrieb oder als Sachbearbeiter*in in den Fach-
abteilungen der Berufsfeuerwehr Hagen tätig. Zusätzlich zur feuerwehrtechnischen 
Grundausbildung und einer anteiligen Ausbildung zur / zum Rettungshelfer*in, erwarten 
dich verantwortungsvolle Tätigkeiten unter anderem in der Einsatzleitung, der Einsatz-
taktik, der Einsatzvorbereitung, der Einsatznachbereitung, der Personalführung und  
Personalplanung, der Verwaltung, dem Rettungsdienst sowie dem baulichen Brand-
schutz. 

AUSBILDUNGSVERLAUF 

Die praktischen Inhalte des Lehrganges erlernst du in den verschiedenen Abteilungen 
der Feuerwehr Hagen. Die theoretischen Ausbildungsabschnitte absolvierst du u. a. am 
Institut der Feuerwehr NRW in Münster.

Brandoberinspektoranwärter*in  

AUSBILDUNGSDAUER

+ 	 2 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN

+ 	 1. April

VORAUSSETZUNGEN

+	 abgeschlossenes Hochschulstudium mit natur-

wissenschaftlich-technischer Ausrichtung

+	 Besitz der deutschen Staatsangehörigkeit 

oder die eines EU-Mitgliedsstaates

+	 Höchstalter bei Beginn des Vorbereitungsdienstes 

von 40 Jahren wird nicht überschritten

+	 uneingeschränkte gesundheitliche Eignung 

für den feuerwehrtechnischen Dienst 

(einschließlich Atemschutzgerätetauglichkeit) 

+	 Fahrerlaubnis Klasse B

+	 Deutscher Schwimmpass in Silber 

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 Entscheidungsfreudigkeit

+	 Leistungs- und Einsatzbereitschaft

+	 Teamfähigkeit

+	 psychische und physische Belastbarkeit

AUSBILDUNGSORTE

+	 Feuer- und Rettungswachen 

	 der Feuerwehr Hagen

+	 Institut der Feuerwehr NRW in Münster

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

+	 Anwärterbezüge + 

	 Anwärtersonderzuschlag i. H. v. 35 %
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Vermessen. Auswerten. Dokumentieren. Prüfen.

Während der zwölfmonatigen Ausbildung lernst du Vermessungsarbeiten durch- 
zuführen, die z. B. bei der Ausweisung von Verkehrswegen und Bauland oder bei  
Flurneuordnungen von Bedeutung sind. Du lernst Ausschnitte der Erdoberfläche 
mittels satelliten- und computergestützter Technik sowie klassischer Vermessungsgeräte  
abzubilden. Die Messergebnisse dokumentierst du mit Hilfe kartografischer 
Methoden, sowohl klassisch mit Kartenwerken als auch mit modernster Software. Neben  
Vermessungstätigkeiten und deren Dokumentation übernimmst du Aufgaben in der  
Verwaltung. So ermittelst du beispielsweise den Wert von Grundstücken und 
behandelst Kassenangelegenheiten, die mit der Kataster- und Vermessungsverwaltung 
zusammenhängen. Deine konzeptionellen und organisatorischen Fähigkeiten 
werden im Rahmen des Laufbahnlehrganges durch Kenntnisse und Fertigkeiten in den  
Bereichen Liegenschaftsrecht, Bauordnung, Bauleitplanung und Grundstückswert- 
ermittlung sowie Geodatenmanagement konsequent weiterentwickelt. Ziel ist, Sie für die  
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, des vermessungstechnischen Dienstes,  
umfassend auszubilden.

AUSBILDUNGSVERLAUF 

Der praktische Abschnitt der Ausbildung findet im Amt für Geoinformation und Liegen-
schaftskataster bei der Stadt Hagen statt. Der theoretische Abschnitt der Ausbildung 
findet am Bergischen Studieninstitut in Wuppertal statt. Die Abschlussprüfung wird am 
Bergischen Studieninstitut abgelegt. 

Vermessungsoberinspektoranwärter*in

AUSBILDUNGSDAUER

+	 12 Monate

AUSBILDUNGSBEGINN

+ 	 1. September

VORAUSSETZUNGEN 

+	 abgeschlossenes Studium der Fachrichtung  

	 Vermessungswesen 

+	 Besitz der deutschen Staatsangehörigkeit 

	 oder die eines EU-Mitgliedsstaates 

+	 Höchstalter von 41 Jahren  ist bei 

	 Einstellung nicht überschritten

+	 Kooperationsbereitschaft

+	 Kritikfähigkeit

+	 Teamfähigkeit

UNSERE ANFORDERUNGEN

+	 Entscheidungsfreudigkeit

+	 Interesse an Vermessungswesen und 

	 Raumplanung

+	 Teamfähigkeit

+	 physische Belastbarkeit

AUSBILDUNGSORTE

+	 Fachbereich für Geoinformationen und

	 Liegenschaftskataster der Stadt Hagen

+	 Bergisches Studieninstitut in Wuppertal

+	 Bezirksregierung Münster

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

+ 	 Anwärterbezüge 

Lea Selina Hartung
T 02331 207 3842
lea.hartung@stadt-hagen.de

Lucia Backhaus
T 02331 207 2738
lucia.backhaus@stadt-hagen.de

Christof Köhler
T 02331 207 2706
christof.koehler@stadt-hagen.de

Charlotte Wilke
T 02331 207 2580
charlotte.wilke@stadt-hagen.de

Du hast noch Fragen?
Wir helfen gerne 
weiter.



BLEIB AUF DEM 
LAUFENDEN.  

hagen_karriere hagen.de/karriere


