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Vorwort von Erik O. Schulz,
Oberbiirgermeister der Stadt Hagen

(Foto: Stadt Hagen)

Liebe Hagener*innen,

2024 war ein Jahr des Fortschritts und der positiven Entwicklungen fir unsere Stadt. Wir haben gemeinsam viel
erreicht und zahlreiche Projekte erfolgreich umgesetzt, die das Leben in Hagen nachhaltig verbessert haben und
weiterhin verbessern. Wir haben beispielsweise neue Kindertagesstatten und GroRRtagespflegen erdffnet, das
Stadtmuseum begeistert nach einer neunjahrigen SchlieBung mit einer umfassenden Neukonzeption und auch beim
Thema Radverkehr hat sich viel Positives getan. Besonders hervorzuheben ist unser Engagement fiir Integration und
gesellschaftlichen Zusammenhalt. Hier seien exemplarisch die Demonstration fir eine gerechte, offene und vielféltige
Gesellschaft im Januar auf dem Friedrich-Ebert-Platz und die Internationalen Wochen gegen Rassismus genannt.
Durch die enge Zusammenarbeit mit verschiedenen beteiligten Personen und Organisationen konnten wir die Teilhabe
der Birger*innen weiter starken und ein respektvolles Miteinander fordern. Im Februar sind wir gemeinsam mit der
FernUniversitat Hagen der Charta der Vielfalt beigetreten, mit der wir uns ganz klar fiir eine Gesellschaft in Hagen ohne
Diskriminierung und mit Vielfalt positionieren.

Auch im kulturellen und sozialen Bereich haben wir bedeutende Fortschritte gemacht. Zahlreiche Veranstaltungen und
Initiativen wie das ,Vielfalt tut gut“-Festival, interreligiése Spaziergdnge und Lesungen sowie Workshops gegen
Rassismus haben das Leben in unserer Stadt bereichert und gezeigt, wie viel Potenzial in unserer Gemeinschaft
steckt. Wir kénnen optimistisch und zuversichtlich auf das Jahr 2025 blicken und werden auch in Zukunft mit allen
Mitteln daran arbeiten, Hagen zu einer Stadt zu machen, in der alle Menschen gerne leben und sich wohlftihlen.

Ich danke allen, die sich im vergangenen Jahr in und fur Hagen engagiert haben und freue mich darauf, gemeinsam mit
lhnen auch im kommenden Jahr viel Positives zu bewirken.

o

Erik O. Schulz
Oberburgermeister der Stadt Hagen
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Vorwort von Giiler Kahraman,
Abteilungsleitung Kommunales Integrationszentrum

(Foto: Stadt Hagen)

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleg*innen,

das Jahr 2024 war gepragt von Entwicklungen, die sowohl Chancen als auch Herausforderungen mit sich brachten.
Gemeinsam haben wir uns diesen gestellt, neue Wege erprobt und wertvolle Erfahrungen gesammelt. Ein wichtiger
Schwerpunkt unserer Arbeit war die Férderung der gleichberechtigten gesellschaftlichen Teilhabe von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte. In diesem Zusammenhang konnten wir mit vielféltigen Projekten und Initiativen wichtige
Impulse setzen und zugleich wertvolle Erkenntnisse gewinnen, die uns helfen, unsere Ansatze weiterzuentwickeln.

Besonders im Kommunalen Integrationszentrum hat sich gezeigt, wie wichtig es ist, unterschiedliche Perspektiven
einzubeziehen und den Dialog zu starken. Unsere Arbeit lebt vom Austausch und der Zusammenarbeit mit vielen
Partnerorganisationen - nur so kénnen wir nachhaltige Verédnderungen bewirken.

Nicht alle Vorhaben lieRen sich ohne Herausforderungen umsetzen, und manche Prozesse erfordern weiterhin Geduld
und Ausdauer. Doch die Uber die Jahre gesammelten Erfahrungen geben uns wichtige Anhaltspunkte fur die zukinftige

Arbeit.

Wir danken allen, die diesen Weg mitgestaltet haben und freuen uns darauf, auch im kommenden Jahr gemeinsam an
Lésungen zu arbeiten.

6(&(\“ AV

Giler Kahraman
Abteilungsleitung
Kommunales Integrationszentrum
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Einleitung

Mit diesem Jahresruckblick mdchten wir Sie einladen, gemeinsam mit uns auf die Ereignisse, Entwicklungen und
Projekte des Jahres 2024 zurlickzublicken. Die vorliegende Publikation bundelt zentrale Themen und Beitrdge, die die
Arbeit unserer Organisation im vergangenen Jahr gepragt haben.

Der Jahresriickblick ist thematisch gegliedert und umfasst unterschiedliche Kapitel, die unter anderem verschiedene
Ansétze, strategische Entwicklungen, Projektberichte enthalten. Dabei finden sich neben aktuellen Beitrdgen aus dem
Jahr 2024 auch ausgewéhlte Texte, die bereits in den Vorjahren entstanden sind, deren Inhalte jedoch weiterhin von
besonderer Bedeutung fur unsere Arbeit und deren Weiterentwicklung sind.

Wir wiinschen Ihnen eine anregende Lektlre und hoffen, dass die Zusammenstellung Ihnen wertvolle Einblicke und
Impulse bietet.

Ll D R I N MITTEN.DRIN - Jahresriickblick 2024



Zehn Jahre Kommunales Integrationszentrum Hagen —
Team fordert die gleichberechtigte gesellschaftliche
Teilhabe von Menschen mit Einwanderungsgeschichte
(Pressemitteilung (PM) der Stadt Hagen)

Es ist fur viele Birgerinnen und Blrger in Hagen selbstverstéandlich, am gesellschaftlichen Leben in der Stadt
teilzunehmen und dieses mitzugestalten. Eine Teilhabe, die insbesondere fiir Menschen mit einer
Einwanderungsgeschichte oftmals alles andere als selbstverstandlich ist. Um diese Menschen gezielt zu unterstitzen,
auf verschiedenen Ebenen zu férdern und ihnen eine maximale Teilhabe zu erméglichen, wurde vor zehn Jahren in
Hagen — und landesweit das erste — Kommunale Integrationszentrum eingerichtet. Geférdert wird das Kommunale
Integrationszentrum auf Grundlage des Teilhabe- und Integrationsgesetzes durch das Ministerium fur Schule und
Bildung (MSB) sowie das Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration (MKJFGFI).

Jntegration durch Bildung“ und ,Integration als Querschnittsaufgabe” lauten die beiden Aufgabenbereiche aller
Kommunalen Integrationszentren, denen sich das Hagener Kommunale Integrationszentrum seit seiner Griindung
verpflichtet fuhlt. ,lch komme selbst aus einer Familie mit Einwanderungsgeschichte, sagt Guler Kahraman, die seit
dem 1. Juli 2014 das Kl der Stadt Hagen leitet, ,und meine eigenen Erfahrungen sowie mein schulischer und
beruflicher Werdegang helfen mir und meinem Team dabei, die Bildung und Teilhabe fur Menschen mit einer
Einwanderungsgeschichte zu férdern und zu erhéhen. Dies stéarkt zudem das soziale Gefuge.”

Migrationsgeschehen préagt Arbeit des Kommunales Integrationszentrum

Vielfaltig haben sich die Aufgaben seit der Grindung angesichts veréanderter Bedingungen im Laufe der Jahre
entwickelt. Eine Entwicklung, die auch an der Zahl der Mitarbeitenden ablesbar ist. ,Wir haben die Arbeit des
Kommunale Integrationszentrum in Hagen als Sachgruppe mit gerade einmal sechs Personen begonnen®, blickt
Kahraman auf die Anfange zuriick. Mittlerweile ist das Kommunale Integrationszentrum in Hagen als Abteilung im
Fachbereich Integration, Zuwanderung und Wohnraumsicherung auch operativ tatig, etwa durch das Case-
Management des Kommunalen Integrationsmanagements, die Arbeit des Quartiersmanagements oder durch die
Bildungsmediation. ,Heute beschéftige ich ein multiprofessionelles und diverses Team mit rund 50 Mitarbeitenden.
Faktoren wie die Herkunft, das Geschlecht und die Qualifikation spielen keine Rolle, denn wir profitieren alle von den
unterschiedlichen Fahigkeiten der jeweils anderen.”

.DRIN
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Und diese Fahigkeiten werden dringend bendétigt. Durch die seit 2014 wachsende EU-Binnenmigration sowie die durch
Krieg und Terror seit 2015 forcierte Fluchtmigration hat sich die Anzahl der Menschen mit Einwanderungsgeschichte in
Hagen deutlich erhéht und die Gruppen verandert, sodass eine Neuausrichtung der Integrationsarbeit erforderlich war.
Das Kommunale Integrationszentrum tibernahm eine maf3gebliche Rolle bei der dadurch notwendig gewordenen
Fortschreibung des Integrationskonzeptes.

Die Einflisse der wachsenden Migrationsbewegungen schlugen sich auch in den Zahlen der
Seiteneinstiegsberatungen fir schulpflichtige Kinder und Jugendliche nieder: Wahrend die Mitarbeitenden zu Beginn
noch rund 100 Beratungen jahrlich durchfihrten, stieg die Zahl zwei Jahre spéater auf rund 1.500 Beratungen an. Auch
die 2022 durch den Krieg Russlands gegen die Ukraine ausgeltste Fluchtbewegung konnte durch die gesammelten
Erfahrungen sowie durch die Griindung des neuen Fachbereichs noch effizienter koordiniert und so den Menschen aus
der Ukraine eine reibungslose Ankunft in Hagen ermdglicht werden.

Komplementére Aufgaben im Bildungs- und Querschnittsbereich

»ZU unseren wichtigsten Aufgaben zahlt die Férderung und Unterstiitzung junger Hagener:innen — primar mit
Einwanderungsgeschichte — sowie von Kindern und Jugendlichen, die ihre Heimat aus unterschiedlichen Griinden
verlassen mussten®, sagt Kahraman. Hierzu gehéren unter anderem Bildungspartnerschaften zwischen KiTa, Schule
und Elternhaus, aber auch Konzepte interkultureller und sprachlicher Bildung entlang der Bildungsbiografie von
Kindergarten, Schule und dem Ubergang zwischen Schule und Beruf. Auch die Vermittlung von Férderprogrammen,
um Kinder und Jugendliche zusatzlich in ihrem Schulalltag zu unterstitzen, z&hlt zu den Aufgaben des Kommunale
Integrationszentrum. So profitieren Schiler:innen, KiTa-Kinder und ihre Eltern im Rahmen der Férderprogramme
~RucksackKITA" und ,Rucksack Schule“ von diversen Elternbildungsprogrammen im Bereich ,Frihe Bildung".

Im Aufgabenbereich ,Querschnitt* macht sich das Kommunale Integrationszentrum in Hagen einerseits innerhalb der
Verwaltung als Sensibilisierungs- und Innovationsinstanz stark, indem es die migrationsgesellschaftliche Offnung mit
dem Schwerpunkt Rassismuskritik vorantreibt. Andererseits koordiniert es nach auflen Integrationsprozesse und tragt
in enger Kooperation mit wichtigen Akteuren der Zivilgesellschaft federfihrend zu einem verbesserten
Einwanderungsmanagement bei. Dariiber hinaus wird das Kommunale Integrationszentrum vom Land bei engagierten
Initiativen, die sich um die Erstorientierung und die Integration von gefliichteten und neuzugewanderten Menschen vor
Ort kimmern, gefordert. Uber das Programm "KOMM-AN NRW” koordiniert und unterstiitzt das Kommunale
Integrationszentrum ehrenamtliche Arbeit vor Ort systematisch. Zum Bereich ,Querschnitt* gehért auch der 2018 am
Kommunale Integrationszentrum eingerichtete Laien-Sprachmittlerpool, mit dessen Hilfe die Kommunikation zwischen
Schule und KiTa sowie Personen mit geringen oder noch nicht erworbenen Deutschkenntnissen erleichtert wird.

Die Arbeit des Kommunalen Integrationszentrums und die Kooperation mit verschiedenen Akteuren tragt ganz

wesentlich dazu bei, die Vielfalt als Starke fur die Stadtgesellschaft zu sehen und die Integration in allen
Lebensbereichen zu férdern.

DRIN e
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Integration durch Bildung: Sachgruppe des
Kommunalen Integrationszentrums unterstiitzt
neu zugewanderte Familien (PM der Stadt Hagen)

v.l.: Gemeinsam mit ihrer Sachgruppe ,Integration durch Bildung“ sind Wenke
Wensing, Anja Schaube, loanna Lourdas und Marion Rosenberg wichtige
Ansprechpartnerinnen fiir Menschen mit Einwanderungsgeschichte in Hagen.
(Foto: Charlien Schmitt/Stadt Hagen)

.Das Ziel unserer Sachgruppe ist es, die Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen aus Familien mit
Einwanderungsgeschichte und vor allem neu zugewanderten Familien zu verbessern®, fasst Anja Schaube, Leiterin der
Sachgruppe ,Integration durch Bildung" des Kommunalen Integrationszentrums der Stadt Hagen, zusammen. ,Meine
Kolleginnen und ich sind dabei Ansprechpartnerinnen fiir jegliche Altersgruppe: Von der frilhen Férderung tber den
Elementarbereich, die Schule und die auRerschulische Kinder- und Jugendarbeit bis zum Ubergang von der Schule in
eine Berufsausbildung, ein Studium oder einen Beruf. Unser Arbeitsauftrag basiert auf den Vorgaben des Teilhabe- und
Integrationsgesetzes sowie des Schulgesetzes NRW, die Schulen zu migrations- und sprachsensiblen Themen zu
beraten und zu begleiten. Wir initiieren Netzwerke und Kooperationen verschiedener Bildungsakteur:innen in Hagen,
arbeiten zudem auch tberregional mit anderen Kommunale Integrationszentrum, der Bezirksregierung und dem MSB
(Ministerium fur Schule und Bildung) zusammen.*

Als Sachgruppenleiterin koordiniert Anja Schaube ein insgesamt sechskopfiges Team, jede ihrer Mitarbeiterinnen
konzentriert sich in ihrer Arbeit auf mehrere Schwerpunkte. ,Unsere Hauptaufgabe ist die Sensibilisierung der
Gesellschaft und explizit auch von padagogischen Fachkraften und Lehrkréften aller Bildungsinstitutionen zu Themen
wie Demokratieférderung, Rassismuskritik, migrationsgesellschaftliche Offnung, Diversitatsorientierung und
interkulturelle Schulentwicklung. Jede Kollegin unseres Teams pflegt, entsprechend ihres Arbeitsschwerpunktes,
Netzwerke fir pAdagogische Fachkréfte oder Lehrkréafte der verschiedenen Schulformen und entwickelt passend zu
den Bedarfen Qualifizierungsangebote. Diese kénnen sich beispielsweise wie DaZ (Deutsch als Zweitsprache) auf den
Unterricht oder auf die Orientierung zum Umgang mit Traumata bei Kindern und Jugendlichen beziehen.*

.DRIN
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Neben den Angeboten fur Fachkréafte entwickelt das Team zudem gezielt auRerschulische Sprachbildungsangebote fiir
die Schiler:innen. Diese werden als Sprachcamps jeweils in den Ferien fur verschiedene Altersgruppen angeboten.
Fur die Sekundarstufen | und Il sind dies Sprach- und Sportcamps, die unter anderem in Kooperation mit dem
Stadtsportbund, Phoenix Hagen, dem Jugendmigrationsdienst der AWO sowie begleitenden anderen Partnern und
Deutsch-Lehrkréften organisiert werden. Grundschulkinder kénnen in den Herbstferien seit inzwischen sechs Jahren
Naturerfahrungen im Wald-Sprachcamp sammeln und dabei Deutsch lernen. ,Besonders erfreulich fir uns ist es, wenn
Sponsoren unsere Arbeit unterstiitzen. So hat uns in den vergangenen Jahren mehrmals der Lions Club Hagen Mark
mit Geldern der Adventskalender-Aktion erméglicht, Sprachbildungsangebote gezielt in Schulen und am Marienhof
durchzufuhren,” berichtet Anja Schaube.

Zu den weiteren Aufgaben des Teams gehort die Beratung von Familien aus dem Ausland, die erst seit kurzem in
Hagen leben und ihre Kinder in das Bildungssystem eingliedern mdchten. ,Eine der gréf3ten Herausforderungen ist
hierbei mit Sicherheit oft die Sprachbarriere, die es fiir uns zu tiberwinden gilt“, sagt Anja Schaube. ,Gemeinsam mit
unserem Netzwerk arbeiten wir stetig daran, das Lernangebot an die Bedarfe der Kinder und Jugendlichen
anzupassen.” Die Sachgruppenleiterin und ihr Team setzen sich Tag fur Tag dafir ein, Familien mit
Einwanderungsgeschichte eine gleichberechtigte Teilhabe an Bildung zu ermdglichen und neben dem Abbau von
Zugangsbarrieren zu Bildungseinrichtungen, Hemmschwellen seitens der Betroffenen zu verringern und Ausschlisse
zu vermeiden. Das Ziel ist es, dass Kinder und Jugendliche friih an das Bildungssystem angegliedert werden. So gilt es
beispielweise, dass die Kinder schnellstmdglich Platze an einer der Hagener Schulen erhalten. Die Zuteilung erfolgt
durch die Schulaufsichtsbeamtin und ihre Fachberaterin sowie einen Fachberater stets nach der Reihenfolge, in der die
Familien Kontakt aufgenommen haben. ,Fir viele Kinder und Jugendliche erméglicht erst der Besuch einer Schule
oder Kita die nétige Tagesstruktur”, betont Anja Schaube. ,Wir haben es oft mit Familien zu tun, die eine traumatische
Fluchtgeschichte hinter sich haben. Der Kontakt zu Gleichaltrigen und ein geregelter Alltag sind vor allem fur die
Jiingsten besonders férderlich.”

Team mit diversen Kompetenzen

Das sechskopfige Team wird erganzt durch loanna Lourdas, stellvertretende Sachgruppenleiterin und
Ansprechpartnerin fir die Aufgabenbereiche frihe Bildung sowie Sprach- und Familienbildungsprogramme. Alle funf
Lehrerinnen arbeiten neben der Seiteneinstiegsberatung auch zu weiteren Arbeitsschwerpunkten. So entwickelt Katrin
Ollhoff, Ansprechpartnerin fiir den Bereich Berufskollegs, Angebote fiir Schiller:innen und Fachkréafte zum Thema
Ubergang von Schule zum Beruf. Aktuell wirkt sie beispielsweise in Kooperation mit dem Jugendamt an einem
regelmafigen Angebot fiir Jugendliche zur Berufsorientierung in der neuen Jugendlounge Mitte in der Volmegalerie
mit.

Silke Philipp ist Ansprechpartnerin fiir weiterfiihrende Schulen, beispielsweise zum Umgang mit Mehrsprachigkeit und
bei Fragen zur interkulturellen Schulentwicklung. Marion Rosenberg, ebenfalls Ansprechpartnerin fir weiterfiihrende
Schulen, beschétftigt sich zudem schulformiibergfreifend vor allem mit Themen zur Demokratieférderung und
Rassismuskritik und koordiniert in Hagen das Programm ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage“. Das neueste
Teammitglied ist Wenke Wensing als Ansprechpartnerin fir Grundschulen sowie die migrationssensible Gestaltung von
schulischen Ubergéngen von der Einschulung bis zum ersten Schulabschluss.

.DRIN
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Arbeit oft mit neuen Herausforderungen verbunden

Alle funf Lehrerinnen waren vor ihrer Beschaftigung beim Kommunale Integrationszentrum Hagen als Lehrkréafte im
schulischen Dienst beschéftigt. ,Diese Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien
sind fur mich und sicherlich fur uns alles besonders wertvoll“, sagt Silke Philipp. ,Viele der Anliegen und
Herausforderungen, mit denen Menschen in unsere Beratung kommen, kennen wir aus unserem Beruf. So gelingt es
uns besser, die Perspektive der Familien einzunehmen und sie bei ihrem Start in Hagen besser unterstiitzen zu
koénnen." Im Mittelpunkt steht fur die meisten Familien, dass ihre Kinder schnell und gut Deutsch lernen kénnen. Sie
mochten ihnen eine gute Ausbildung verbunden mit sicheren Zukunftsperspektiven erméglichen.

Fur schulpflichtige neu zugewanderte Kinder und Jugendliche bis hin zum Ubergang in den Beruf bieten die jeweiligen
Schulen oder Berufskollegs in der Regel internationale Vorbereitungsklassen an, in denen die Schiiler:innen intensiv
Unterstiitzung beim Spracherwerb erhalten. ,Auch wenn die Kinder und Jugendlichen unbedingt Deutsch lernen
mussen, ist es fur uns besonders wichtig, dass auch ihre Familiensprachen respektiert werden®, sagt Anja Schaube.
,Deswegen haben wir es uns zum Ziel gesetzt, jede Sprache — spéter auch im schulischen Bereich — wertzuschéatzen
und als die Bereicherung zu sehen, die sie ist.”

Bei dem Einstieg in die Schullaufbahn spielen vor allem der bisherige Bildungsweg und der Status quo eine Rolle.
Beratungen mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen fallen oft deutlich aufwandiger aus. ,In der Phase zwischen
Schule und Berufseinstieg gilt es fiir uns herauszufinden, ob eventuell schon Qualifikationen vorliegen, auf denen wir
aufbauen kdénnen®, sagt Katrin Ollhoff. ,Dies kdnnen sowohl personliche Interessen, zum Beispiel fiir die
Landwirtschaft, aber auch Berufsqualifikationen sein. So lassen sich direkt zu Beginn Faktoren bestimmen, die zum
Beispiel die Wahl fir ein passendes Berufskolleg beeinflussen.”

Far Familien mit jungeren Kindern fiihrt das Kommunale Integrationszentrum in Kooperation mit mehreren beteiligten
Kitas, Familienzentren und Schulen diverse Sprach- und Familienbildungsprogramme des MKJFGFI und MSB
(Ministerium fur Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration sowie Ministerium fur Schule und
Bildung) wie ,griffbereitMINI*, ,Griffbereit”, ,Rucksack KiTa" und ,Rucksack Schule* durch. Diese Programme
koordiniert loanna Lourdas, die als Frihpadagogin seit vier Jahren mit ihrer Fachexpertise zum Gelingen der
Umsetzung in Hagen beitragt. Ziel ist die systematische sprachliche Bildung und Anbahnung bildungssprachlicher
Kompetenzen in Deutsch und allen weiteren Familiensprachen der Familien und Kinder in einem gewohnten Umfeld
und unter qualifizierter Leitung. ,Der Fokus dieser Programme liegt auf der Wertschétzung und aktiven Unterstiitzung
von Mehrsprachigkeit als Ressource fiir die Bildungsbiografie der Kinder.“ betont loanna Lourdas. ,Diese ist ein
wichtiger Bestandteil und eine Realitéat unserer Gesellschaft, die wir keineswegs vernachlassigen sollten. Wenn die
vorherigen Sprach- und Lernerfahrungen der Kinder nicht ignoriert, sondern aktiv miteinbezogen werden, hat dies auch
eine positive Wirkung auf ihre Identitatsentwicklung und ihr Selbstwertgefiihl.“ In den regelmafig stattfindenden
Gruppen werden die Eltern mit mehrsprachigen Materialien gestarkt, parallel die aktuellen und alltagsnahen Themen in
der Kita oder in der Schule gemeinsam anzuschauen und dariiber zu sprechen. Die Programme férdern damit ebenfalls
den Aufbau und die Intensivierung von Erziehungs- und Bildungspartnerschaften zwischen Eltern und
Bildungsinstitutionen, weil die Eltern in den Alltag der jeweiligen Institutionen einbezogen werden und dies zur Starkung
der Partizipation aller Familien fiihrt. ,Bei den Gruppentreffen kdnnen sich die Eltern in einem geschitzten und
vertrauensvollen Rahmen zu Themen wie Erziehung, Entwicklung und Bildung austauschen. Sie erfahren, dass sie mit
ihren Fragen, Sorgen und Angsten nicht alleine sind. Dariiber hinaus erhalten sie viele Anregungen zur (Sprach-)
Forderung ihrer Kinder, die sie auch zuhause umsetzen kdnnen. Durch diesen Austausch fuhlen sich die Eltern
gestarkt. Somit ist auch Empowerment bei den Programmen ein grof3es Stichwort®, erklart Lourdas. Angeleitet werden
die Gruppen von sogenannten Elternbegleiterinnen, die von loanna Lourdas in ihrer Arbeit begleitet und gezielt und
kontinuierlich qualifiziert und professionalisiert werden.
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Sachgruppe férdert interkulturelle Schulentwicklung und Demokratiebewusstsein

Durch ihr breit aufgestelltes Team ist die Sachgruppe ,Integration durch Bildung“ nicht nur eine erste Ansprechpartnerin
fur Familien mit Einwanderungsgeschichte, sondern auch ein Wegbegleiter wahrend der Bildungslaufbahn. Seit dem 1.
August ergénzt Wenke Wensing das Team in Bezug auf die migrationssensible Gestaltung von schulischen
Ubergangen. Auch wenn das Konzept derzeit noch erarbeitet wird, steht das Ziel bereits fest: Durch einen Einstieg in
die schulische Laufbahn sowie deren Abschluss sollen Menschen mit Einwanderungs- oder Fluchtgeschichte spéter
gleiche Chancen fiir eine erfolgreiche und dauerhafte Erwerbstéatigkeit erhalten. Die oft sensiblen Ubergangsbereiche
werden flachendeckend und effektiv durch das Kommunale Integrationszentrum begleitet, um Familien und ihren
Kindern oder jungen Erwachsenen eine nachhaltige Perspektive in Hagen zu ermdglichen.

Innerhalb des Teams ist Marion Rosenberg unter anderem Ansprechpartnerin fir Schulen, die sich fur die
Auszeichnung ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” qualifizieren méchten. Als Hagener
Regionalkoordinatorin fur ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” begleitet sie Schulen von der
Interessensbekundung, eine Courage-Schule zu werden, bis zur feierlichen Titelverleihung. ,Mit dieser
Selbstverpflichtungserklarung bekennt sich die gesamte Schulgemeinschaft dazu, unsere Demokratie zu férdern und
jeden Tag aufs Neue das eigene Denken und Handeln zu hinterfragen. Courage-Schulen setzen sich daftr ein,
nachhaltig Aktionen zur Uberwindung von Diskriminierungen, insbesondere Rassismus im Schulleben, zu verankern",
sagt Marion Rosenberg.

Des Weiteren pflegt sie das Netzwerk der ,Courage-Schulen” in Hagen und organisiert unter anderem Veranstaltungen,
Lesungen oder Theaterstiicke mit rassismuskritischen Themen. In Kooperation mit dem AllerWelthaus werden zum
Beispiel die ZWEITZEUGEN regelméRig nach Hagen eingeladen, um den Holocaust anschaulich zu thematisieren und
Antisemitismus entgegenzuwirken. Generell ist sie Ansprechpartnerin fiir diskriminierungssensible Arbeit in allen
Schulen. ,Wir als Kommunales Integrationszentrum unterstiitzen die Bildungseinrichtungen dabei, alle Beteiligten durch
Unterrichtsinhalte, Veranstaltungen wie Lesungen oder Vortrage sowie durch die eigene Auseinandersetzung mit
Themen wie Rassismus und Diskriminierung zu sensibilisieren und fur den richtigen Umgang im Alltag zu starken.”
Durch Veranstaltungen wie die Internationalen Wochen gegen Rassismus, an denen auch die Stadt Hagen jedes Jahr
teilnimmt, soll diese Sensibilisierung und der Aufruf zum Handeln weitergegeben werden. Im Rahmen der
Veranstaltungsreihe, die durch ein starkes Kooperationsnetzwerk von Institutionen, Schulen und Engagierten
organisiert wird, haben interessierte Hagener:innen sowie Interessierte aus den verschiedensten Bereichen der
Stadtgesellschaft die Méglichkeit, an diversen vielfaltsférdernden Veranstaltungen teilzunehmen und so den
verschiedensten Menschen zu begegnen und mit ihnen in den Austausch zu gehen. ,Viele Menschen wissen zwar,
dass das Thema Diskriminierung allgegenwartig ist. Das Ausmal ist ihnen jedoch oft nicht bewusst", betont
Rosenberg. ,Veranstaltungen wie die Internationalen Wochen gegen Rassismus bieten eine Plattform, um zum einen
die Erfahrungen von Betroffenen aus erster Quelle zu héren und zum anderen die Mdglichkeit, eigene Kompetenzen zu
entwickeln und sich selbst fir den Alltag zu sensibilisieren.”

Fester Zusammenhalt innerhalb des Teams

Fur die Arbeit in einem so breit gefacherten Aufgabenspektrum ist die Kommunikation innerhalb der Sachgruppe
besonders wichtig. Einmal in der Woche setzen sich die Kolleginnen zusammen und tauschen sich iber den
gemeinsamen Sachstand aus. So sind die Kolleginnen zum einen dazu in der Lage, von den Erfahrungen der jeweils
anderen zu profitieren und diese in ihre eigene Arbeit zu integrieren. Zum anderen hilft der Austausch dabei, sich wenn
nétig gegenseitig in der Arbeit zu unterstiitzen und so die oft grof3e Menge der Aufgaben und Beratungstermine zu
teilen. ,Auch wenn ich erst vor kurzem in der Sachgruppe angefangen habe, wurde ich durch die Kolleginnen sofort mit
offenen Armen empfangen®, sagt Wenke Wensing. ,Dieses Gefiihl des Dazugehérens hat mir den Einstieg sehr
erleichtert und ich denke, dass die offene Art unserer Sachgruppe auch bei den Menschen ankommt, mit denen wir
tagtaglich zusammenarbeiten.”

Weitere Informationen tber die Arbeit der Sachgruppe ,Integration durch Bildung“ sowie das Kommunale
Integrationszentrum der Stadt Hagen erhalten Interessierte auf der Internetseite www.stadt-hagen.de/ki.
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Sachgruppe legt Fokus auf ,Integration als
Querschnittsaufgabe” (PM der Stadt Hagen)

v
e

Seit Februar 2023 leitet Dr. Benjamin Chardey
die Sachgruppe ,Integration als
Querschnittsaufgabe® im Kommunalen
Integrationszentrum der Stadt Hagen.

(Foto: Charlien Schmitt/Stadt Hagen)

»+Auch, wenn ich mich auf wissenschaftlicher und beruflicher Ebene mit dem Thema Migration beschéftige, pragen
meine eigene Einwanderungsgeschichte und die daraus erwachsenen Erkenntnisse maf3geblich meine taglichen
Arbeit®, betont Dr. Benjamin Chardey, Leiter der Sachgruppe ,Integration als Querschnittsaufgabe” des Kommunalen
Integrationszentrums der Stadt Hagen. Das fuinfkdpfige Team rund um Chardey befasst sich mit dem Ziel, das
Zusammenleben und die Teilhabe in Hagen aufgabeniibergreifend zu gestalten.

.Viele Prozesse, die im Arbeitsalltag von mir und meinem Team auftauchen, kennen viele Kolleg:innen sowie ich selbst
aus eigener Erfahrung oder aus der Erfahrung der Eltern. Diese Einsichten und Kenntnisse lassen wir bedarfsorientiert
in die Gestaltung und Weiterentwicklung unserer Beratungsangebote fur die Menschen und Organisationen einflie3en,
die mit ihren Winschen, Sorgen und Anliegen auf uns zukommen." Bereits vor seiner Arbeit beim Kommunale
Integrationszentrum in Hagen beschéaftigte sich Dr. Benjamin Chardey intensiv mit dem Thema Migration und dessen
Auswirkungen auf das Leben betroffener Menschen. An der Universitét zu Kéln promovierte er im Fach
Sozialwissenschaften zum Thema ,Migration im Prozess institutioneller Verarbeitung“. Seine Laufbahn fiihrte ihn tiber
seine Arbeit in der Universitatsverwaltung an der Universitat zu Kdln tGiber das Kommunale Integrationsmanagement bei
der Stadt Ménchengladbach bis zu seiner Stelle als Sachgruppenleiter im Hagener Kommunale Integrationszentrum.
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Anlaufstelle fur migrationsgesellschaftliche Themen

Die Sachgruppe rund um Chardey, die er seit Februar 2023 leitet, ist ein wichtiger Ansprechpartner fir Menschen mit
Einwanderungsgeschichte in Hagen, Mitarbeitende der Stadtverwaltung und Organisationen, die sich fur die Teilhabe
und Integration in der Volmestadt engagieren. ,Meine Sachgruppe besteht aus diversen Aufgabenbereichen wie der
Beratung und Unterstitzung von Migrantenselbstorganisationen, der Koordination des Landesprogramms ,KOMM-AN
NRW* zur Forderung der ehrenamtlichen Integrationsarbeit, der Anwerbung, Schulung und Vermittlung von Laien-
Sprachmittler:innen, der Férderung von Elternbeteiligung sowie der migrationsgesellschaftlichen Offnung und
Rassismuskritik innerhalb unserer Verwaltung®, fasst Chardey zusammen. ,Als Sachgruppenleiter bin ich fiir Leitungs-,
Fach- und Organisationsaufgaben zusténdig, also der erste Ansprechpartner meiner Mitarbeitenden bei fachlichen und
dienstlichen Angelegenheiten.” In stindigem Austausch mit seinem Team Uberprift und optimiert er unter anderem
bestehende diversitats- und rassismussensible Fortbildungsangebote, stellt ihnre Wirksamkeit sicher und setzt sich —
wenn notig — fur ihre Weiterentwicklung ein. Zudem ist die Sachgruppe eine wichtige Anlaufstelle fir Schulen,
Unternehmen oder stédtische Institutionen, die im Arbeitsalltag mit Themen wie Migration, Rassismuskritik und
Diversitatssensibilitat in Berihrung kommen oder Unterstlitzung benétigen, diese Faktoren in ihrer Arbeit umzusetzen
und mitzudenken. Dariiber hinaus ist auch die Geschéftsstelle des Integrationsrates in Chardeys Sachgruppe
angesiedelt. Diese beschaftigt sich auf politischer Ebene mit allen Themen rund um Chancengleichheit,
Potentialentfaltung und Antirassismus.

Enge Zusammenarbeit im Team

Neben dem birokratischen Aspekt der Sachgruppe ,Integration als Querschnittsaufgabe“ gehort jedoch auch die
Planung und Organisation diverser Veranstaltungen zu den wichtigsten Aufgaben. So ist das Team maf3geblich an
Events wie dem ,Vielfalt tut gut‘-Festival oder den ,Internationalen Wochen gegen Rassismus* beteiligt. ,Besonders die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleg:innen ist fir mich ein erfullender Teil meines Jobs®, sagt Chardey. ,Wir arbeiten
eng zusammen, tauschen uns regelmagig Gber unsere Aufgaben aus und greifen uns nach dem Vier-Augen-Prinzip
gegenseitig unter die Arme.” Weitere Informationen rund um die Sachgruppe ,Integration als Querschnittsaufgabe*
erhalten Interessierte unter www.hagen.de/ki-hagen.

.DRIN

17



Migrantenselbstorganisationen férdern
Integration Neuzugewanderter (PM der Stadt
Hagen)

.In Hagen gibt es etwa 50 Migrantenselbstorganisationen, die mit ihrer ehrenamtlichen Arbeit unter anderem die
Integration neuzugewanderter Menschen in unserer Stadt férdern®, sagt Alexander Kithner, der im Kommunalen
Integrationszentrum der Stadt Hagen Migrantenselbstorganisationen (MSOen) sowie zum Thema ,Zuwanderung aus
Sudosteuropa“ berat. ,Die Schwerpunkte der Organisationen sind breit gefachert. Manche richten sich zum Beispiel an
eine bestimmte Glaubens- oder Interessengruppe, wahrend andere eine Anlaufstelle fir Zugewanderte jeglicher
Herkunft bieten.” Seit April 2023 ist Alexander Kihner fur die Beratung von MSOen im Kommunalen
Integrationszentrum tatig. Neu ist das Thema fur ihn jedoch nicht: In seiner alten Position bei der Bezirksregierung
Arnsberg war er ebenfalls fur die Beratung von MSOen, zum Beispiel bei ihren Projektantragen, tatig.

Netzwerktreffen ermdglichen Austausch zwischen MSOen. In seiner neuen Position bei der Stadt Hagen berét
Alexander Kithner innerhalb der Verwaltung zum Beispiel Amter und Fachbereiche in inrer Arbeit mit Hagener
Migrantenselbstorganisationen. Seine Hauptaufgaben finden jedoch im direkten Austausch mit den MSOen statt.

Neben seiner beratenden Téatigkeit ist Alexander Kiihner zusatzlich an der Organisation von diversen Veranstaltungen
beteiligt. Hierzu zahlen zum Beispiel bekannte Termine wie das ,Vielfalt tut gut‘-Festival, das jeden Sommer
Besucher:innen zu einem bunten Kultur- und Familienprogramm in den Dr.-Ferdinand-David-Park am AllerWeltHaus
lockt sowie Workshops und interreligidse Spaziergange im Rahmen der jahrlich stattfindenden ,Interkulturellen
Wochen“. Darliber hinaus organisiert Kiihner regelmafig Informationsveranstaltungen, unter anderem fur
padagogische Fachkréafte sowie weitere Interessierte, zum Beispiel zu Themenschwerpunkten wie
Siidosteuropazuwanderung oder Zivilcourage.

Eine weitere wichtige Hauptaufgabe ist die Koordination der regelméRig stattfindenden Netzwerktreffen der Hagener
Migrantenselbstorganisationen: Seit 2016 laden das Kommunale Integrationszentrum und die Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit & Blrgerkommunikation der Stadt Hagen regelmaRig die Vertreter:innen der MSOen ein, um den
Austausch zwischen ihnen sowie mit der Hagener Stadtverwaltung zu férdern. Gemeinsam besichtigen die
Teilnehmenden zum Beispiel wichtige Hagener Institutionen wie das Rathaus oder das Stadttheater und tauschen sich
im Anschluss Uber bevorstehende Termine, wichtige Informationen sowie gemeinsame Interessen aus.

MSOen fordern Integration und Akzeptanz

Die Hagener Migrantenselbstorganisationen engagieren sich vorwiegend ehrenamtlich daftr, Menschen mit
Einwanderungsgeschichte Orte der Begegnung zu bieten und ihnen auf dem Weg zu gesellschaftlicher und politischer
Teilhabe zu helfen. Alexander Kiihner unterstiitzt bestehende MSOen zum Beispiel bei der Beantragung von zur
Verfligung stehenden Fordermitteln, bei der Professionalisierung durch Schulungen, etwa zu gelungener
Offentlichkeitsarbeit, oder durch die Vernetzung mit weiteren Organisationen. ,In den knapp zwei Jahren beim
Kommunalen Integrationszentrum der Stadt Hagen ist mein Kontakt zu den MSOen stetig gewachsen®, blickt
Alexander Kuihner auf seinen neuen Job. ,Aktuell berate und begleite ich eine MSOen bei ihrer Neugriindung. Diese
Aufgabe ist fur mich besonders erfillend, da ich Schritt fir Schritt sehe, wie die Organisation stetig wachst und Fuf in
unserer Stadt fasst.”
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Im Rahmen regelméRiger Netzwerktreffen tauschen sich Hagener Migrantenselbstorganisationen tber ihre Arbeit aus.
(Foto: Karla Koball/Stadt Hagen)
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Kl fordert Projekte zur Integration von
Gefliichteten und (Neu-)Zugewanderten (PM der
Stadt Hagen)

.Dank der Férderung durch ,KOMM-AN NRW" ist es Uiberhaupt erst méglich, an diesem wichtigen Standort in
Altenhagen ein Freizeitangebot fur Kinder und Jugendliche zu schaffen®, sagt Elena Grell, Leiterin des Vereins ,Kunst
vor Ort". ,Hier kénnen wir jungen Hagener*innen — unabhangig von ihren familiaren, sozialen und finanziellen
Voraussetzungen — einen Zugang zum Thema Kunst und zur eigenen Kreativitat ermdglichen.” Jedes Jahr schreibt
das Kommunale Integrationszentrum der Stadt Hagen das Férderprogramm ,KOMM-AN" des Landes NRW aus. Das
Ziel ist es, Hagener Vereine und Initiativen, die durch ihre Arbeit maRgeblich zur Integration von gefliichteten und
(neu-)zugewanderten Personen beitragen, in ihrer ehrenamtlichen Arbeit zu unterstiitzen und zu entlasten.

Initiativen setzen Fordergelder auf unterschiedliche Weise ein

Das Forderprogramm ,KOMM-AN NRW*" ist ein wichtiger Bestandteil, um die integrative Arbeit in Hagen zu starken
und wichtige Briicken im gesellschaftlichen Leben zu schlagen. Auch der Verein ,Freiwillige Hande e.V.“ mit seinem
Ankunftstreffpunkt in der Friedensstral3e 107a ist eine wichtige Anlaufstelle fir Gefliichtete und (Neu-)Zugewanderte
sowie flr Hagenerinnen und Hagener mit Einwanderungsgeschichte. ,Unser Angebot ist vielféltig und alle Menschen —
egal mit welchem Hintergrund — sind bei uns willkommen®, sagt Ahmad Al Ali, Griinder und Vorsitzender des Vereins.
»Wir bieten zum Beispiel Unterstiitzung im Alltag, Beratungsangebote fiir Schwangere, Frauen und Kinder, aber auch
diverse kulturelle Veranstaltungen an.” Unterstiitzung erhalt der Verein durch ,KOMM-AN“-Férdergelder, die in die
Finanzierung und Bezahlung des Ankommenstreffpunktes sowie in die Durchflihrung diverser Angebote flief3t. ,Die
Ruckmeldungen von Hagener Initiativen und Vereinen zu unserem Férderprogramm sind durchweg positiv, sagt
Tobias Christmann-Knorn, der seit Dezember 2019 fiir die Koordinierung des Programms zustandig ist. ,Ohne diese
finanzielle Unterstiitzung wiirden einige dieser wichtigen Angebote mdglicherweise gar nicht existieren.”

Uber ,KOMM-AN NRW*

Allein in diesem Jahr haben sich 13 Hagener Vereine und Initiativen auf eine Férderung im Rahmen des Programms
beworben. Fiir das Forderjahr 2024 standen rund 71.000 Euro fiir Hagener Projekte zur Verfiigung. Diese Summe wird
der Stadt Hagen jahrlich vom Land Nordrhein-Westfalen zur Verfligung gestellt. Ein Férderkonzept definiert, welche
Voraussetzungen die antragstellenden Initiativen erfillen missen und in welchen Bereichen der finanzielle Zuschuss
eingesetzt werden kann. Hierzu z&hlt die Forderung der Renovierung, der Ausstattung und des Betriebs von
Ankommenstreffpunkten und der Digitalisierung der Ausiibung eines Ehrenamtes, von MafRnahmen des
Zusammenkommens, der Orientierung und Begleitung, von MaRnahmen zur Informations- und Wissensvermittlung
und zur Gewinnung neuer Personen flr eine ehrenamtliche Tatigkeit sowie von MalRhahmen zur Qualifizierung von
ehrenamtlich tatigen Personen und der Begleitung ihrer Arbeit. ,Nachdem bei uns der Foérderantrag eingegangen ist,
bearbeite ich diesen zunachst weiter”, fasst Christmann-Knorn seine Arbeit zusammen. ,Eine Kommission, bestehend
aus stadtischen und nicht-stadtischen Mitgliedern, entscheidet dann, ob dem Antrag stattgegeben wird.” Im Forderjahr
2022 wurden tber 1.000 Hagener:innen durch ,KOMM-AN*“-Fordergelder unterstitzt, dieses Jahr besuchten bislang
schon uber 3.000 Menschen die Angebote, die im Rahmen des Férderprogramms angeboten wurden und werden.
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Laien-Sprachmittlerpool und Elternbeteiligung
fordern Teilhabe im Bildungsbereich
(PM der Stadt Hagen)

Menschen mit Einwanderungsgeschichte gezielt unterstutzen, sie auf verschiedenen Ebenen férdern und ihnen eine
maximale Teilhabe in Hagen ermdglichen: Diesen Aufgaben widmet sich das Kommunale Integrationszentrum der
Stadt Hagen in unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen. Mit dem Laien-Sprachmittlerpool sowie diversen Angeboten fur
Eltern und Familien mit Einwanderungsgeschichte ist das Kl ein wichtiger Ansprechpartner und Bestandteil in der
Hagener Bildungslandschaft.

Sprachbarrieren iiberwinden: Laien-Sprachmittlerpool des Kl Hagen

Um den Austausch zwischen Hagener Bildungseinrichtungen wie zum Beispiel Schulen, Kitas und Berufskollegs und
Personen mit geringen oder noch keinen Deutschkenntnissen zu erleichtern, bietet das Kommunale
Integrationszentrum seit Oktober 2018 den Laien-Sprachmittlerpool an. Dieser wird jahrlich in Hohe von 50.000 Euro
durch das Ministerium fur Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes Nordrhein-
Westfalen (MKJFGFI) geférdert. ,Als ich den Suchaufruf fiir neue Laien-Sprachmittler:nnen gesehen habe, wusste ich
sofort, dass diese Aufgabe genau das Richtige fiir mich ist, sagt Nejla Saidi, die den Pool mit den Sprachen Arabisch
und Franzosisch unterstiitzt. ,Ich freue mich nach jedem Termin darliber, dass ich sowohl der jeweiligen
Bildungseinrichtung als auch den Familien und Kindern dabei helfen konnte, Sprachbarrieren abzubauen und so den
Schulalltag auch fiir die Zukunft zu erleichtern.” Der Laien-Sprachmittlerpool am Kommunale Integrationszentrum
Hagen besteht derzeit aus 66 Laien-Sprachmittler*innen — oft mit eigener Einwanderungsgeschichte — die ein
Spektrum von insgesamt 25 Sprachen abdecken. Die Fahigkeiten der Ehrenamtlerinnen und -amtler sind fiir die
Teilhabe von Menschen mit Einwanderungsgeschichte enorm wichtig. Das Prinzip des Pools ist einfach: Hagener
Bildungseinrichtungen mit einem Unterstltzungsbedarf fillen auf der Internetseite des Kls ein Buchungsformular aus.
Dieses wird durch Robin Palm, Koordinator des Laien-Sprachmittlerpools sowie der Angebote zur Elternbeteiligung,
Uberprift und entsprechend bearbeitet. ,Wir haben allein im vergangenen Jahr 469 Einsatze durchgefiihrt. Das sind
rund 40 Stiick pro Monat”, sagt Palm. ,Die Sprachen Arabisch, Ruménisch sowie Ukrainisch und Russisch werden
besonders oft angefragt.”

Interessierte Hagener*innen kénnen sich kostenlos beim Kl zur Laien-Sprachmittlerin beziehungsweise zum Laien-
Sprachmittler qualifizieren lassen. Hierfiir miissen sie das 18. Lebensjahr vollendet haben, Deutsch und mindestens
eine weitere Sprache auf dem Niveau B2 beherrschen, psychisch belastbar sein sowie ein hohes
Auffassungsvermégen, eine glltige Arbeitserlaubnis und ein erweitertes Fiihrungszeugnis ohne Eintrag besitzen.
Ausgebildete Mittler*innen mussen laut Vorgabe des MKJFGFI au3erdem zweimal im Jahr an einer Fortbildung
teilnehmen. Fir bernommene Einséatze erhalten die Laien-Sprachmittler*innen eine Aufwandsentschadigung in Hohe
von 15 Euro pro Stunde. ,Alle unsere Sprachmittler*innen setzen sich mit grol3em Engagement ehrenamtlich fir die
Teilhabe von Kindern und Familien mit Einwanderungsgeschichte in unserer Stadt ein“, sagt Robin Palm. ,Wir hoffen,
dass wir unser Netzwerk weiter ausbauen und unser Angebot kiinftig auch tber den Bildungsbereich hinaus anbieten
kdénnen.”

Ehrenamtlich Engagierte fordern Elternbeteiligung

Neben der Organisation und Verwaltung des Laien-Sprachmittlerpools kiimmert sich Robin Palm auBerdem um die
Koordinierung diverser Angebote zur Elternbeteiligung. Hierzu z&hlt zum Beispiel das Projekt ,Elterntalk” — ein
Angebot, das Hagener Eltern nach dem Grundsatz ,Eltern sind Expert:innen in eigener Sache" eine Plattform bietet,
um sich in achtsamer und offener Atmosphére zum Thema Kindererziehung miteinander austauschen zu kénnen. Die
regelmaRig stattfindenden Gesprachsrunden werden durch finf vom Kommunalen Integrationszentrum geschulte
Moderator*innen selbsténdig angestoRen und personlich begleitet. Das Angebot trifft auf gro3es Interesse: Allein im
vergangenen Jahr fanden 106 Gesprachsrunden statt. ,Elterntalk NRW* ist ein Projekt der Arbeitsgemeinschaft Kinder-
und Jugendschutz Nordrhein-Westfalen e. V.
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Um Hagener Eltern und vor allem Eltern mit Einwanderungsgeschichte dazu zu ermutigen, sich im Bildungsbereich
aktiv fur ihre Kinder einzusetzen, bietet das Kommunale Integrationszentrum Hagen seit 2019 das Projekt ,Eltern
mischen mit — Mitwirken heif3t verdndern“ an. RegelméaRig laden die sechs durch das Elternnetzwerk NRW sowie durch
das Kommunale Integrationszentrum geschulten Moderator*innen zu Informationsveranstaltungen rund um das
Deutsche Bildungssystem ein. Vor Ort erhalten die Teilnehmenden einen Einblick in die komplexen Strukturen des
Systems sowie Mdglichkeiten zur eigenen Beteiligung und kdnnen ihre Wiinsche und Fragen auf3ern. ,Eltern mischen
mit — Mitwirken heil3t verdndern“ ist ein Projekt des Elternnetzwerk NRW — Integration miteinander e.V. Die
Moderator*innen der Projekte ,Elterntalk” und ,Eltern mischen mit* sind mehrsprachig begabt. Die Gesprachsrunden
und Informationsveranstaltungen kénnen aus diesem Grund auch in unterschiedlichen Sprachen angeboten werden.

Uber diese Projekte hinaus bietet das Kommunale Integrationszentrum regelméaRig diverse Veranstaltungen fiir

verschiedene Zielgruppen an. Hierzu zéhlen zum Beispiel Workshops mit dem Schwerpunkt Rassismuskritik sowie
Beratungsangebote zum Thema Einwanderung.
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Migrationsgesellschaftliche Offnung und
Rassismuskritik: vielfaltiges und respektvolles
Arbeitsklima (PM der Stadt Hagen)

.Das Thema Vielfalt ist in der Hagener Stadtverwaltung, die etwa 3.000 Mitarbeitende beschéaftigt, ein wichtiger
Bestandteil des Arbeitsalltags”, sagt Alev Yildizl, die seit 2020 im Kommunalen Integrationszentrum der Stadt Hagen
arbeitet und fiir die Themen Migrationsgesellschaftliche Offnung und Rassismuskritik sowie die Offentlichkeitsarbeit
des Kommunalen Integrationszentrum zustandig ist. ,Durch regelmafRige Schulungen und freiwillige
Informationsangebote machen wir gemeinsam mit den Teilnehmenden mégliche (Macht-)Strukturen sichtbar, decken
Ungleichbehandlungen auf, entwickeln klare Positionen dagegen und setzen daraus entstehende Handlungsstrategien
um. Unser Ziel ist es, Mitarbeitende unter anderem zu Themen wie Vielfalt und Rassismus zu sensibilisieren.”

Seminare fiir Fachbereiche und Mitarbeitende

Zu den Hauptaufgaben von Alev Yildizl z&éhlt die Organisation und Begleitung diverser Seminare in gemeinsamer
Absprache mit den Fihrungskréften der verschiedenen stadtischen Fachbereiche. ,Wenn Kolleg*innen auf mich
zukommen, besprechen wir zunéchst, wie sich die Zielgruppe in dem jeweiligen Bereich zusammensetzt, welches
Thema genau in dem Seminar im Fokus stehen soll und mit welchem Ziel wir uns beschéaftigen méchten®,

sagt Yildizli. ,lm Anschluss plane ich das Seminar, nehme Kontakt zu mdglichen Dozent*innen auf und begleite den
Termin, um ihn inhaltlich zu bewerten.” Nach den Seminaren holt sich Alev Yildizli zusétzlich ein anonymes Feedback
der Teilnehmenden ein, um die Veranstaltungen nach Bedarf anpassen oder in Zukunft erneut anbieten zu kénnen.

Yildizh fuhrt nicht nur gruppenbezogene Seminare durch, sondern organisiert zudem stadtische Veranstaltungen und
Aktionen wie die ,Internationalen Wochen gegen Rassismus®, den ,Diversity Tag" oder Plakataktionen, zum Beispiel
zum Thema ,Hanau ist Gberall. Die Erinnerung festhalten und &ffentlich sichtbar machen”. ,Besonders freue ich mich
dartber, dass die Stadt Hagen gemeinsam mit der FernUniversitat Hagen gerade erst der ,Charta der Vielfalt’
beigetreten ist*, betont Alev Yildizl. ,Mit dieser Absichtserklarung setzen wir als Stadtverwaltung ein Zeichen gegen
Diskriminierung jeglicher Art und fiir Wertschatzung aller Mitarbeitenden.”

Hand in Hand mit der Personalentwicklung

In wichtiger Zusammenarbeit mit der stadtischen Personalabteilung bietet das Kommunale Integrationszentrum seit
2013 regelmanig PersonalentwicklungsmaRnahmen an. Hierzu zéhlen unter anderem auch Fortbildungen fiir
Auszubildende, zum Beispiel zum Thema ,Antidiskriminierung als Professionskompetenz“, sowie eine interreligiése
Kompetenztour im Rahmen einer Einfiihrungswoche, bei der die Teilnehmenden die judische, griechisch-orthodoxe
sowie islamische Gemeinde besuchen. So werden auch neue Mitarbeitende fir die Themen
migrationsgesellschaftliche Offnung (migO) und Rassismuskritik sensibilisiert.

,Die migrationsgesellschaftliche Offnung betrifft viele verschiedene Bereiche in unserer Verwaltung. Aus diesem Grund
gehort sie seit der Griindung des Kommunalen Integrationszentrum im Jahr 2012 zu unseren wichtigsten Aufgaben
und ist seit 2016 einer unserer Arbeitsschwerpunkte, betont Yildizl. ,Diesem internen Offnungsprozess haben auch
wir — die Mitarbeitenden des Kommunalen Integrationszentrum — uns verpflichtet und nehmen regelmaRig selbst an
Seminaren und Fortbildungen teil, um uns flr Themen wie Diskriminierung und Vielfalt zu sensibilisieren.”
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Sozialdienst fur Flucht und Asyl fordert
Integration und gesellschaftliche Teilhabe (PM
der Stadt Hagen)

Das Team des Sozialdiensts fur Flucht und Asyl unterstutzt Gefliichtete ab dem Tag ihrer Ankunft in
Hagen. (Foto: Karla Koball/Stadt Hagen)

+Wir unterstitzen geflichtete Menschen ab dem Tag ihrer Ankunft in Hagen und begleiten sie auf ihrem
Integrationsprozess. Daflir wurde unser Sozialdienst aufgrund der Fluchtbewegungen im Jahr 2015 gegriindet®, sagt
Harald Engelhard, Leiter des Sozialdiensts fur Flucht und Asyl, einer Sachgruppe des Kommunalen
Integrationszentrums. ,Vor der Griindung der Sachgruppe wurde die Betreuung gefllichteter Menschen von freien
Tragern wie Diakonie, Caritas oder der Arbeiterwohlfahrt ibernommen. Da seit 2015 die Betreuungsnotwendigkeit
gestiegen ist, wurde zuséatzlich seitens der Stadt eine eigene Sachgruppe gegriindet. Wir sind mittlerweile auf 18
Sozialarbeiter:innen gewachsen“. Die Sachgruppenleitung des Sozialdiensts fiir Flucht und Asyl wechselt zu
Jahresbeginn; Thomas Peter Gibernimmt fir Harald Engelhard, der in den Ruhestand geht.

Tatigkeiten im Innen- und AuBendienst

Der Sozialdienst fur Flucht und Asyl kiimmert sich im Innen- und Aufendienst um die geflichteten Menschen und
Asylsuchende, die der Stadt Hagen durch die Bezirksregierung Arnsberg zugeteilt werden. Die Gefllichteten werden
nach ihrer Ankunft in Gemeinschaftsunterkiinften oder in von der Stadt angemieteten Wohnungen untergebracht. Ab
dem Tag der Ankunft arbeitet der Sozialdienst fir Flucht und Asyl mit den Schutzsuchenden. ,Wir unterstiitzen die
Gefllichteten direkt bei der Ankunft. Sind Menschen beispielsweise besonders schutzbedirftig, berticksichtigen wir dies
bei der Unterbringung*, erklart auch Thomas Peter, stellvertretender Leiter der Sachgruppe. ,Wir stellen die
gesundheitliche Versorgung der gefliichteten Menschen sicher und geben ihnen Informationen und Orientierungshilfen
zum Leben in Hagen“. Der Sozialdienst unterstitzt auch den Zugang zu bedarfsgerechten Sprach- und
Bildungsangeboten wie Kitaplatzen, dem Schulbesuch und Integrations- und Sprachkursen. ,Wir férdern die Aufnahme
von Ausbildung, Arbeit und Beschaftigung aktiv®, betont Thomas Peter.
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Bestmdgliche Forderung des Integrationsprozesses

Der Sozialdienst hilft auch bei der Integration im neuen Wohnumfeld. Die Gefliichteten werden bei der Entwicklung
einer Perspektive fir selbststandige Lebensfilhrung unterstiitzt. ,Wir begleiten die Menschen bei dem Ubergang in ein
eigenstandiges Wohnen. Dafur férdern wir die sozialen Kontakte im Wohnumfeld und unterstiitzen die Nutzung von
nachbarschaftlichen Angeboten im Quartier”, erkléart Harald Engelhard. Die Sozialarbeiter:innen sprechen auch mit der
Nachbarschaft und Menschen aus dem Wohnumfeld und binden ehrenamtliche Kréfte wie Vereine,
Wohlfahrtsverbande und Migrantenselbstorganisationen mit ein. ,Der individuelle Austausch zwischen unseren
Klientinnen und Klienten und den Mitarbeitenden des Sozialdiensts ist fiir unsere Arbeit essenziell. Nur so kénnen wir
Problemlagen einschétzen und alle Fragen beantworten®, fiigt Harald Engelhard hinzu.

Aufbau einer vertrauensvollen Arbeitsbeziehung

Differenzierte Situations- und Einzelfallanalysen sind fur eine professionelle Unterstiitzung genauso wichtig wie der
Aufbau einer vertrauensvollen Arbeitsbeziehung. ,Zeitnah nach der Ankunft der gefliichteten Menschen fiihren wir
Hausbesuche durch, um weitere Schritte zu klaren. Wir stellen in Erstgespréachen individuelle Bedarfe fest, um so den
Integrationsprozess planen und steuern zu kénnen“, sagt der stellvertretende Leiter Thomas Peter. Bei den
Hausbesuchen erfahren die Menschen mehr tber ihr neues Wohnumfeld. Die Sozialarbeiter:innen zeigen den
Gefliichteten die Einkaufsmoglichkeiten, Arzte, Schulen und Kitas im Quartier und klaren tiber die Nutzung des
offentlichen Nahverkehrs auf. AuRerdem erlautert der Sozialdienst die Regeln des Zusammenlebens in den
Wohnungen oder Gemeinschaftsunterkiinften wie korrekte Milltrennung, Ruhezeiten oder ein guter Umgang mit
anderen Mietenden oder Mitbewohner:innen. ,Bei den Erstgesprachen sprechen wir dann den individuellen Bedarf der
Menschen ab. Oft geht es dabei um die Eréffnung eines Bankkontos, die Anbindung an Kitas und Schulen oder den
Zugang zu Sprachkursen oder Sportvereinen. Allein schon aufgrund der Sprachbarriere unterstiitzen wir hier beinahe
ausnahmslos*, erlautert Thomas Peter.

Fiir ein friedvolles Miteinander in Hagen

Die Arbeit des Sozialdiensts fir Flucht und Asyl zielt mit der Unterstiitzung der Integrationsprozesse gefllichteter
Menschen auch auf ein friedvolles Miteinander im Wohnumfeld und Stadtgesellschaft ab. ,Dafiir miissen wir oft
spontan intervenieren®, erklart Harald Engelhard. ,,Oft kann man Konflikte in gemeinsamen Miethdusern, wie Larm oder
Hausreinigung, durch ein zeitnahes Eingreifen schnell schlichten“. Zusammen mit ehrenamtlicher Unterstiitzung
organisiert der Sozialdienst auch integrative Projekte wie Ferienprogramme fiir Kinder oder gemeinsame
Stadtfiihrungen fur Kultur. ,Wir veranstalten Teilnahmeprojekte fiir junge Menschen verschiedener Nationalitdten oder
Selbstverteidigungskurse fiir Frauen. Dazu haben wir viele Jahre ein Kochprojekt organisiert. All das schafft
gesellschaftlichen Zusammenhalt®, sagt auch Thomas Peter.
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Griinen-Politikerin Goniil Eglence auf
»Chancentour” in Hagen (PM der Stadt Hagen)

Im Rahmen ihrer ,Chancentour* durch NRW tauschte sich Gonul Edlence (Mitte) in Hagen mit Vertreter:innen von Stadtverwaltung
und Politik aus. (Foto: Charlien Schmitt/Stadt Hagen)

Die Aufnahme von Gefliichteten, dringend notwendige FérdermaRnahmen und die wichtige Arbeit des Kommunalen
Integrationszentrums der Stadt Hagen: Diese und viele weitere Themen standen im Rahmen des Informationsbesuchs
von Gonul Eglence, stellvertretende Fraktionsvorsitzende und Sprecherin fir Migrationspolitik und Teilhabe der
Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN im Landtag NRW, in Hagen anl&sslich inrer ,Chancentour* durch NRW am
vergangenen Mittwoch, 17. Juli, im Rathaus an der Volme im Fokus.

Intensiver Austausch im Rahmen der ,Chancentour” lin ihrer BegriiBung wies Martina Soddemann, Beigeordnete des
Vorstandsbereichs fir Jugend und Soziales, Bildung, Integration und Kultur, auf die vielféltigen Herausforderungen hin,
vor denen die Volmestadt derzeit steht. ,Hagen befindet sich durch die hohe Zahl von unterzubringenden Gefliichteten
und die nicht nachlassende Zuwanderung — insbesondere aus Sudosteuropa — aktuell in einer schwierigen Lage”,
sagte Soddemann. ,Diese wird durch die zum Jahresende bevorstehende Einstellung der Férdermafl3nahmen fiir
Kommunen mit einer hohen Zuwanderungsrate aus Sudosteuropa durch das Land NRW weiter verscharft.“ Giler
Kahraman, Abteilungsleiterin des Kommunalen Integrationszentrums, und Dr. Thomas Mittmann, Sachgruppenleiter
Kommunales Integrationsmanagement (KIM), informierten Gonuil Eglence Uber die Arbeit des Kommunalen
Integrationszentrums, iber die Umsetzung des KIM sowie ber die wichtige Bedeutung des Foérderprogramms
Sidosteuropa. Anhand der deutlich gestiegenen Zahl der Einbirgerungen und der Erfolge im Rahmen des
Chancenaufenthaltsrechts veranschaulichte Ralf Gutschow, Abteilungsleiter fir Auslander-, Asyl- und
Einburgerungsrecht, dass die Zusammenarbeit mit der Auslander- und Einbirgerungsbehérde in der Stadt vorbildlich
gelingt.

Im Rahmen des Termins, an dem auch Natalia Keller, Fachbereichsleiterin Integration, Zuwanderung und
Wohnraumsicherung, Dirk Fréhning, Abteilungsleiter Wohnraumsicherung, materielle Hilfen und Verwaltung sowie Ruth
Sauerwein von den Hagener GRUNEN teilnahmen, sprach Géniil E§lence den Anwesenden ihr Lob fir die vielfaltige
und engagierte Arbeit vor Ort aus. Sie betonte dabei die zentrale Rolle des Kommunalen Integrationszentrums und des
KIM bei der Férderung von echter Teilhabe und Chancengleichheit. Dartiber hinaus sicherte sie zu, alle
angesprochenen Themen in die politische Diskussion einzubringen und bei der Auswertung ihrer ,,Chancentour zu
bertcksichtigen.

.DRIN



Stadt Hagen und FernUniversitat setzen Zeichen:
Vielfalt tut gut (PM der Stadt Hagen)

FernUni-Rektorin Prof. Ada Pellert und Oberburgermeister Erik O. Schulz
mit den Urkunden ,Charta der Vielfalt* (Foto: FernUniversitét)

Die Stadt Hagen und die FernUniversitdt Hagen sind gemeinsam der Charta der Vielfalt beigetreten. Dieser Schritt
unterstreicht das Engagement beider Institutionen fiir ein offenes und wertschatzendes Arbeitsumfeld, das
Diskriminierung in jeder Form entgegentritt. Die Charta der Vielfalt ist eine Selbstverpflichtung von Organisationen, sich
aktiv dafur einzusetzen.

»Wir wollen eine Stadt sein, die das Thema ,Vielfalt tut gut' ernst nimmt. Daflr treten wir gemeinsam ein“, erklaren
Hagens Oberbirgermeister Erik O. Schulz und FernUni-Rektorin Prof. Ada Pellert. Beide betonen auch: ,Wir lassen
uns nicht abdrangen in Niederungen von Debatten, die einer modernen Gesellschaft nicht entsprechen.”

Inklusion als Ziel

Durch den Beitritt zur Charta bekennen sich die Stadt und die FernUniversitat dazu, ein Klima zu schaffen, das von
Respekt, Wertschatzung und gegenseitigem Verstandnis gepragt ist. Dies schliet den Schutz vor Diskriminierung
aufgrund von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und Identitat mit ein. Beide Institutionen sind entschlossen, diese Werte aktiv im Arbeitsalltag zu leben.

Die Rahmenbedingungen sind gut: An keiner Universitat ist die Studierendenschaft so divers wie an der FernUni und
es gehort zum Grindungsauftrag der Uni, unterschiedlichen Studierenden ein Studium zu ermdglichen. Auch fur die
Stadt Hagen gehort Vielfalt in der Bevolkerung zum Alltag. Allerdings gestehen Oberblrgermeister und Rektorin
selbstkritisch: ,Die Mitarbeitendenschaft spiegelt das noch nicht wieder. Das wollen wir veréndern.*

Diversitit auf dem Weg

Die Charta-Urkunden wurden im Rahmen einer Kooperationsveranstaltung auf dem Campus der FernUni tiberreicht.
Auf dem Programm stand auferdem ein Impulsvortrag und eine Podiumsdiskussion dartuiber, welche Strukturen und
Ansétze notwendig sind, um Inklusion zu férdern.

Die Idee fur den gemeinsamen Beitritt zur Charta der Vielfalt entstand im fachlichen Austausch zwischen dem
Kommunalen Integrationszentrum der Stadt Hagen und dem Referat fir Chancengerechtigkeit der FernUniversitét.
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Der Integrationsrat der Stadt Hagen lud zum
Neujahrsempfang 2024 ein
(PM des Integrationsrates Hagen)

Der Integrationsrat der Stadt Hagen veranstaltete am Samstag, den 3. Februar 2024 seinen alljghrlichen
Neujahrsempfang. Der ausrichtende Verein ,Deutsch- Indische Gesellschaft Hagen e.V.“ bereicherte den Ratssaal des
Rathauses an der Volme mit dem Reichtum an Farben und Gerlichen Indiens und brachte den beinah 200 Géasten die
indische Kultur ein Stlick néher.

Die Gaste des Neujahrsempfangs tauschten sich im Rahmen des Stehcafés aus und konnten neue Kontakte kniipfen.
Auf dem Markt der Mdglichkeiten im Eingangsbereich des Ratssaales prasentierten sowohl der Fachbereich Personal
und Organisation der Stadt Hagen, als auch das Kommunale Integrationszentrum und die Integrationsagenturen der
AWO, Caritas und Diakonie ihre Angebote.

Um 16:00 Uhr ertffnete die stellvertretende Vorsitzende des Integrationsrates, Viktoria Tounousidou, als Moderatorin
des Empfangs die Veranstaltung. Vor der offiziellen BegriiBung der Gaste wurden nach einem indisch- hinduistischen
Brauch flinf Lichter entziindet. Die Ténzerinnen Reena Pathrose, Naveen Aricatt, Pam Killian, Pooja Omanakuttan und
Nancy Pinakatt der Tanzschule Agni aus Kéln demonstrierten den Zuschauer:innen nicht nur die verschiedenen
Handgesten, die als Bharata Natyam Tanzerin erlernt werden missen, sondern begeisterten auch durch eine indische
Interpretation des Hits von Ed Sheeran ,Shape of you*.

AnschlieBend richtete Burgermeister Dietmar Thieser einige GruRworte an die Gaste und bedankte sich bei der
.Deutsch- Indischen Gesellschaft Hagen e.V." fur ihr ehrenamtliches Engagement und die Ausrichtung des Empfangs.
Integrationsratsvorsitzender Hakan Severcan prasentierte im Anschluss die bisherigen Veranstaltungen und Projekte,
bot aber auch einen kurzen Ausblick, mit welchen Themen sich der Integrationsrat kiinftig befassen wird.

Danach prasentierte Dr. Dominic Ponattu, Mitglied der ,Deutsch- Indischen Gesellschaft Hagen e.V.“, einige
interessante Fakten zu Land und Leuten Indiens und kam anschlieRend auf die Migration von Indien nach Deutschland
und im Speziellen nach Hagen zu sprechen. AbschlieRend stellte er den Verein und dessen Projekte vor.

Beim zweiten Auftritt der Tanzschule Agni begeisterten die Tanzerinnen die Zuschauer:innen mit Bollywood-Tanzen.

Nach diesem kulturellen Rahmenprogramm verliehen Biirgermeister Thieser und Integrationsratsvorsitzender
Severcan gemeinsam den diesjahrigen Integrationspreis. In diesem Jahr wurden zwei Preistrager ausgezeichnet: Der
KSV Hohenlimburg 1921 e.V. und die Stadtteilorientierte Diakonie- und Sozialarbeit in Haspe- Corbacher 20. Hierzu
wurden stellvertretend fiir die Vereine der sportliche Leiter des KSV, Baris Benk, und der erste Vorsitzende der
Corbacher 20, Heinrich Baumann, auf die Biihne gebeten.

Beim anschlieBenden Get Together konnten sich die Gaste begleitet von indischen Klangen am Buffet mit
kulinarischen Kdstlichkeiten starken, alte Kontakte pflegen und neue Kontakte knipfen.

Ll D R I N Offentliche Veranstaltungen

28



(Foto: John Mathew)

.DRIN

(Foto: John Mathew)

Offentliche Veranstaltungen

29



(Foto: John Mathew)

MITTEN.DRIN

Offentliche Veranstaltungen

30



»sVvorlesen schafft Zukunft“: Erfolgreiche Aktionen
des Kommunalen Integrationszentrums zum
bundesweiten Vorlesetag (PM der Stadt Hagen)

Kindern, Familien und der Gesellschaft die Bedeutung des
Vorlesens nahebringen: Mit diesem Ziel nahm das Kommunale
Integrationszentrum der Stadt Hagen mit diversen Aktionen am
bundesweiten Vorlesetag 2024, der mittlerweile zum 21. Mal
stattfand, teil. Das diesjahrige Motto lautete ,Vorlesen schafft
Zukunft".

sVorlesen legt den Grundstein fur ein verstandnisvolles
Miteinander, starkt das Einfuhlungsvermégen, eroffnet den
Blick in andere Lebenswelten und tragt zu einer erfolgreichen
Zukunft bei“, sagt loanna Lourdas vom Kommunalen
Integrationszentrum. ,Denn Kinder lernen beim Zuhdren
Empathie, Sprache und Vorstellungskraft — essenzielle
Fahigkeiten fir die spatere Bildung und das soziale
Miteinander." Insgesamt beteiligten sich sieben
Kindertageseinrichtungen an den Vorleseaktionen. Fur die
Durchfiihrung hat das Kommunale Integrationszentrum einen
Pool aus Ehrenamtler:innen akquiriert und diese in Kooperation
mit der Stadtblicherei Hagen qualifiziert. Der Pool wird jahrlich
genutzt und ausgeweitet. Die ehrenamtlichen Vorleser:innen
tauchten mit den Kindern teilweise mehrsprachig — unter
anderem auf Arabisch — in spannende Geschichten ein und
brachten ihnen die Welt der Biicher néher.

Besonderer Hohepunkt in der Kita Gabriel

In einem inspirierenden Impulsvortrag, der sich besonders an
Familien und Eltern richtete, hob die Lesementorin Karolina
Milke die Wichtigkeit des Vorlesens hervor. Sie unterstrich die
Bedeutung des regelmaRigen Vorlesens fur die kindliche
Entwicklung und erklarte, wie das gemeinsame Lesen nicht nur
Sprach- und Lesekompetenzen starken, sondern auch das
Verstandnis und die emotionale Bindung zwischen Eltern und
Kindern férdern kann. Daruber hinaus stellte sie
unterschiedliche Methoden und Strategien des Vorlesens vor,
welche die Motivation der Kinder erhéhen kdnnen.

Das Kommunale Integrationszentrum freut sich Gber die
gelungene Veranstaltung und bedankt sich bei allen
Teilnehmenden, den engagierten Vorleser:innen sowie den
Einrichtungen. Gemeinsam haben die Beteiligten einen
wichtigen Beitrag geleistet, um Kindern und ihren Familien zu
zeigen: Vorlesen schafft Zukunft.

Ll D R I N Offentliche Veranstaltungen

v.l.: Karolina Milke, Jan Veit, Jadwiga Fliege, loanna
Lourdas und Gina Schéfer freuen sich Uber den
erfolgreichen Vorlesetag des Kommunalen
Integrationszentrum. (Foto: Stadt Hagen)
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,Wie erklare ich Kindern Rassismus?“ mit
Josephine Apraku im Rahmen der Internationalen
Wochen gegen Rassismus (PM der Stadt Hagen)

Wie erkldre ich
Kindern

RASSISMUS?

Rassismussensible Begleitung und
Empowarment von kisin suf

(Sl

Illustration: Le Hong @woherkommstduwirklich

~Wie erklare ich Kindern Rassismus?“ - mit dieser Frage beschaftigt sich das Buch der Autorin Josephine Apraku.

Es zeigt auf, wie wichtig es ist, das Gesprach mit Kindern anzugehen, anstatt es zu vermeiden. Diese Meinung teilten
auch 21 Eltern, Padagog:innen, die Elternbegleitungen der Sprach- und Familienbildungsprogramme in Hagen und
weitere Interessierte, die am Mittwochnachmittag im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus 2024 an
der Online-Veranstaltung des Kommunalen Integrationszentrums teilnahmen.

Der Impuls bot einen Einstieg in die Thematisierung von Rassismus mit Kindern unterschiedlichen Alters. Josephine
Apraku las hierzu Teile aus dem Buch »Wie erklére ich Kindern Rassismus?« vor. Sie gab wertvolle Inputs zum
Thema, beispielsweise dartber, was es braucht, um BIPoC-Kinder zu empowern, weife Kinder zu sensibilisieren und
was Erwachsene tun kdnnen, um sie zum kritischen Umgang mit Rassismus zu befahigen. Die Teilnehmer:innen
hatten die Méglichkeit, eigene Fragen und Herausforderungen aus ihrem Alltag in das Gespréach einzubringen.

»ich konnte viel aus der Veranstaltung fir meine Praxis mitnehmen. Gerade zu dem Thema Intersektionalitat. Ich
wusste vorher nicht, dass es hierbei um das Zusammenwirken von verschiedenen Diskriminierungsformen geht und
hat mir nochmal an ganz neues Bewusstsein geschaffen®, meldet eine Teilnehmerin am Ende der Veranstaltung
zurick.

Josephine Apraku ist Afrikawissenschaftler:in, Autor:in und Trainer:in fir intersektionale rassismuskritische

Bildungsarbeit. Als Lehrbeauftragte:r hat Josephine Apraku unter anderem an der Alice Salomon Hochschule und der
Humboldt-Universitat zu Berlin unterrichtet.
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Reslimee der Internationalen Wochen gegen
Rassismus in Hagen

(Foto: Stadt Hagen)

Im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus (IWgR) wurde vom Kommunalen Integrationszentrum
Hagen mit rund 40 Kooperationspartner*innen vom 04. bis 24. Marz 2024 ein vielféltiges Programm organisiert. Die
Angebote lockten mindestens 600 Teilnehmer*innen zu 30 angebotenen Veranstaltungen. Mit inzwischen 40
Kooperationspartner*innen wachst das Netzwerk gegen Rassismus stetig, an dem sich beispielsweise Schulen, die
Polizei Hagen, viele weitere 6ffentliche und private Einrichtungen, freie Trager und Wohlfahrtsverbande sowie einige
Hagener Buchhandlungen beteiligen.

Zu Beginn der Internationalen Wochen gegen Rassismus gab es zum zweiten Mal eine Auftaktveranstaltung. Dieses
Jahr fand sie am 04. Méarz vor 70 Schiler*innen und weiteren Gasten am Berufskolleg Cuno | und Il statt.
Federfuhrend fur die Auftaktveranstaltung war die Werkstatt Demokratieférderung, die sich aus dem Kommunalen
Integrationszentrum Hagen, der schulpsychologischen Beratungsstelle, dem Jugendring Hagen e.V., dem
AllerWeltHaus Hagen e.V. und dem Team Wegweiser zusammensetzt.

Insgesamt gab es in den Internationalen Wochen gegen Rassismus unter anderem Ausstellungen, Mitmachaktionen,
Vortrége, interkulturelles Fastenbrechen, Filmvorfuhrungen und Themenspaziergénge. Neben den zahlreichen
Veranstaltungen fiir die Offentlichkeit fanden auch einige Schulveranstaltungen statt. So setzten sich Schiiler:innen der
Grundschulen Janusz-Korczak und der Emil-Schumacher kunstlerisch mit dem Motto ,Menschenrechte fur alle”
auseinander. Die Schaufensterprasentation, die in Hagener Buchhandlungen zu sehen war, entstand in Kooperation
mit den Hagener Integrationsagenturen AWO, Caritas und Diakonie.

Das Christian-Rohlfs-Gymnasium rief zu der Fotoaktion #WESAYNO auf, an der mehr als 70 Schulen in ganz
Deutschland mitmachten und sich somit klar gegen Rassismus positionierten.
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Zum ersten Mal beteiligte sich auch der Integrationsrat der Stadt Hagen mit drei Veranstaltungen. Bekannte Grof3en
wie Mo Asumang, Gabriele Reckard, Josephine Apraku, Volker M. Heins, Seyfullah Kése, Musa Deli und Gandhi
Chahine bereicherten die drei Wochen mit ihnrem Fachwissen. Die Internationalen Wochen gegen Rassismus schaffen
Mdoglichkeiten der Begegnung und des Gespraches. Alle Veranstaltungen haben wichtige Impulse gesetzt, sich
rassismuskritisch mit sich selbst und mit der Gesellschaft, in der man sich befindet, auseinanderzusetzen.

Zum Abschluss der Aktionswochen sagt Giller Kahraman, Leiterin des Kommunalen Integrationszentrum der Stadt
Hagen: ,Die IWgR leisten einen wertvollen Beitrag, denn die Beteiligten setzen sich rassismuskritisch fur ein Leben in

Vielfalt ein.“ In diesem Zuge bedankt sie sich fur den Einsatz der Kooperationspartner:innen und Teilnehmer*innen.

Die Internationalen Wochen gegen Rassismus 2025 haben vom 17.- 30. Marz 2025 stattgefunden
Kontaktinformationen finden Sie auf der Internetseite des Kommunalen Integrationszentrum unter:

www.hagen.de/Kl-Hagen

VeranTaer:
I_lAGEN L K Es " -
| e (o [T Fmﬂ Estonis I l'::'_.I.".:'__'.":.. )ttt g f‘ﬁ"‘“‘_‘,ﬁ - =
% e ,:.3:"":’.;.‘: 2;..7,""" EE theaterhagen lutzhagen  jobcenterps; o :

Loslsren - . #Thalia cvonx B [ = @

Crgormsasioe. urad Fonefrustioe: Hage - Sk et Farsllemesesin | Fachbemsehs ' - g, Jusacirong ind Wobrmameicheng
s Piegraorsmmam Sages | Beioes Plats 77| LAOES Hagen

Ll D R I N Offentliche Veranstaltungen

34


http://www.hagen.de/KI-Hagen

Auftaktveranstaltungstag

der Werkstatt Demokratieférderung lautet
Internationale Wochen gegen Rassismus ein

Cuno Berufskolleg I und Il zeigen Rassismus die rote
Karte

(Foto: KI Hagen)

Am Cuno-Berufskolleg | und Il fand vor 70 Gasten die Auftaktveranstaltung zu den Internationalen Wochen gegen
Rassismus statt. Unter dem Motto ,Menschenrechte fiir alle* setzten sich Schiler*innen beider Berufskollegs in den
Wochen zuvor sowohl in einer Schreibwerkstatt der Poetry Slammerin Jouhaina Lachaichi als auch in einem
Kunstworkshop von Kunst vor Ort e.V. mit Rassismus auseinander. Die Ergebnisse wurden bei der diesjahrigen
Auftaktveranstaltung vor Schiler*innen und einigen Géasten prasentiert. Jouhaina Lahchaichi, Leiterin der
Schreibwerkstatt, prasentierte einen Auszug aus den kreativen Schiiler*innentexten, die in der Schreibwerkstatt
entstanden waren. Zudem trug sie ein eigenes Gedicht vor mit dem Titel ,Das leere Blatt“. Darin verarbeitet sie ihre
eigenen Erfahrungen mit einer rassistischen Lehrerin.

Der stellvertretende Schulleiter des Cuno | Berufskollegs, Herr Ponicke, begri3te die Anwesenden. In seiner Rede
sprach er auch Uber strukturellen Rassismus in der Gesellschaft. Beide Berufskollegs gehéren dem Netzwerk ,Schule
ohne Rassismus — Schule mit Courage” an. ,Engagierte Lehrkrafte, wie Gesa Eindorf-Evers (Cuno | Berufskolleg) und
Christian Kelch (Cuno Il Berufskolleg) zeigen Rassismus immer wieder die rote Karte. Das ist an Schulen leider nicht
selbstversténdlich®, so Marion Rosenberg, Regionalkoordinatorin fiir das Netzwerk "Schule ohne Rassismus — Schule
mit Courage®. Sowohl der Oberbirgermeister Erik. O. Schulz als auch der Pate des Cuno Il Berufskollegs, Timo
Schisanowski (MDB, SPD), betonten in ihren GruRworten, wie wichtig es sei, sich in diesen unruhigen Zeiten fur
Demokratie und gegen Rassismus einzusetzen.

Ehrengast war die bekannte Bestsellerautorin, Regisseurin, Produzentin, Moderatorin, Aktivistin und Dozentin Mo
Asumang. Sie zeigte ihren Film ,Die Arier* und ging im Anschluss mit den Schiler*innen ins Gesprach. Asumang
macht sich fir Dialog stark und geht das Thema Rassismus damit mutig von einer neuen Perspektive an.

Im Anschluss an die Veranstaltung tauschten sich einige Anwesenden in einem gemeinsamen Stehcafé aus.

Federfuhrend fur die Veranstaltung war die Werkstatt Demokratieférderung, die sich aus dem Kommunalen

Integrationszentrum Hagen, der schulpsychologischen Beratungsstelle Hagen, dem AllerWeltHaus Hagen e.V., dem
Jugendring Hagen e.V. und Wegweiser Hagen, Ennepe-Ruhr-Kreis und Markischer Kreis zusammensetzt.
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Auftaktabend in der Pelmke

(Foto: Schulpsychologische Beratungsstelle)

Erganzend zu der Schulveranstaltung fand auch eine Abendveranstaltung fiir die Offentlichkeit statt. Unter der
Moderation von Marion Rosenberg vom Kommunalen Integrationszentrum Hagen traten beide Géaste des Vormittags
diesmal vor rund 40 Gasten im Kulturzentrum Pelmke auf. Erneut begeisterte Lahchaichi mit ihrem Poetry Slam Auftritt
.das leere Blatt".

Nach der Préasentation des Filmes ,Die Arier” lobten die Zuschauer*innen Asumangs Mut. ,Wie schaffst Du es, im
Gesprach mit Rechtsradikalen nicht wiitend zu werden?*, so eine Frau im Publikum. ,Es ist wichtig®, so Asumang,
Lhicht die negative Energie des Gegenubers zu ubernehmen.” Ohne die Antwort bereits zu wissen, beobachtet
Asumang ihr Gegenuber genau und fragt offen nach. Fir ihren Mut, ihr Demokratie-Engagement und ihre
Antirassismusarbeit wurde Asumang 2019 mit dem Bundesverdienstkreuz am Bande ausgezeichnet.

Gemeinsam mit dem Konfliktmoderator und Coach Frank Labitzke griindetet sie 2022 den Verein Mo:Lab e.V. Dieser
bietet eintdgige Dialog-Botschafter*innen Workshops an unter dem Motto ,Gemeinsam fiir eine starke Demokratie mit
Dialog, Herz und Haltung". Infos unter: https://mo-lab.org/

Der Auftaktveranstaltungstag 2024 wurde vom Kommunalen Integrationszentrum Hagen finanziert. Das Kommunale
Integrationszentrum organisiert und koordiniert die Internationalen Wochen gegen Rassismus in Hagen. Die etwa 30
Veranstaltungen sind in Kooperation mit rund 40 Partner*innen entstanden.
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Avilem Avilem -,,Wir sind angekommen*

(Foto: Stadt Hagen)

“Avilem Avilem* bedeutet auf Romanes ,Wir sind angekommen®. In diesem Jahr brachte der Bildungsverein ,Romano
Drom Hagen e. V." zusammen mit dem Philharmonischen Orchester Hagen, dem Kultopia Hagen sowie dem
Kommunalen Integrationszentrum Hagen auf diesem Fest wieder Hagener:innen sowie zugewanderte Roma und
Romnja zusammen. In lockerer Atmosphére konnten im Kultopia Hagen viele neue Kontakte geknipft werden.
AuRBerdem wurden die vielféltigen Roma-Kulturen in Hagen sicht- und erlebbar gemacht.

Es lockte ein lebendiges Familienfest mit einem tollen Rahmenprogramm sowie mitrei3ender bulgarischer und
rumanischer Live-Musik, bei der gemeinsam gesungen und getanzt werden konnte. Auch leckere Speisen und
Kostliches vom Grill gab es, durch freundliche Unterstiitzung der Christlichen Gemeinde Rugul Aprins. ,Avilem Avilem*
fand dieses Mal im Rahmen von MUZIKA HAGEN statt, dem interkulturellen Projekt des Philharmonischen Orchesters
Hagen, das vom Programm ,Exzellente Orchesterlandschaft Deutschland” durch die Beauftragte der Bundesregierung
fur Kultur und Medien gefordert wird.

Kommunales
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Workshop zu Antisemitismus und
antimuslimischem Rassismus (PM der Stadt
Hagen)

Awa Yavari berat und schult fur die
Bildungsstatte Anne Frank seit 2016
verschiedene Institutionen, etwa auf
der 6ffentlichen Verwaltung,
Verbanden, Stiftungen und
Initiativen. (Foto: Awa Yavari)

.Blinde Flecken aufdecken” — unter diesem programmatischen Titel organisierte das Kommunale Integrationszentrum
der Stadt Hagen in der vergangenen Woche einen Workshop fur interessierte Hagener:innen im Rathaus an der
Volme. Ziel war es, durch eine bewusste Verknlipfung und Gegeniiberstellung der unterschiedlichen Auspragungen
von Antisemitismus und antimuslimischem Rassismus die oft nicht reflektierten und nicht bewussten Deutungsmuster —
also die ,blinden Flecken“ — sichtbar zu machen und somit einen Perspektivwechsel zu fordern, was aufgrund der
aktuellen gesellschaftlichen Spannungen besonders von Bedeutung ist. Die Veranstaltung fand im Rahmen der
Interkulturellen Woche statt.

Awa Yavari, freiberufliche Trainerin in der historisch-politischen Bildungsarbeit, legte den Schwerpunkt nach einer
grundlegenden Einfuhrung zu Antisemitismus und antimuslimischem Rassismus auf Dichotomisierungen (Israel versus
Palastina), Homogenisierungen (Juden versus Muslime), Essentialisierung (Angriff versus Notwehr) sowie auf
unterschiedliche Einstellungen unter anderem zum Nahostkonflikt und das damit verbundene Ringen um
Deutungshoheit. Sie erklarte, dass alles oft eine sachliche Verstéandigung und Diskussion tber Antisemitismus und
antimuslimischen Rassismus erschwere.

Zudem konnte Awa Yavari den 16 Teilnehmenden Perspektiven von Betroffenen vermitteln und so Empathie fordern.
Mithilfe eines Methodenmixes aus praktischen Ubungen und Reflexionseinheiten lernten sie sowohl praventive als
auch intervenierende Handlungsméglichkeiten kennen. So erweisen sich eine kritische Selbstreflexion und
Auseinandersetzung mit der eigenen Biografie beispielsweise als praventive Handlungsmaglichkeit.

Eine Interventionsmaoglichkeit besteht in diesem Zusammenhang etwa in der Trennung von Person und Aussage
beziehungsweise Tat sowie in der klaren Positionierung gegen antisemitische und rassistische AuRerungen — auch
wenn niemand von den Betroffenen anwesend ist.

Nach Abschluss des gelungenen Workshops erhielten die Teilnehmenden ein Informationspaket mit weiterfihrender
Literatur.

IKMW-Loga
[Copyright: Okumenischer
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Interreligioser Spaziergang (PM der Stadt Hagen)

In der griechisch-orthodoxen Kirche bestaunten die
Teilnehmenden unter anderem prachtige lkonen.
(Foto: Stadt Hagen)

Interessante Einblicke in das Gemeindeleben einer Moschee sowie einer griechisch-orthodoxen Kirche: Diese und
viele weitere Eindrlicke erwarteten die zwolf Hagener:innen, die im Rahmen der Interkulturellen Woche an einem
Interreligidsen Spaziergang, organisiert durch das Kommunale Integrationszentrum der Stadt Hagen, teilnahmen. Im
Mittelpunkt der Veranstaltung stand die Besichtigung von zwei Gotteshdusern mit Vortragen zu den jeweiligen
Religionen, um die religidse Vielfalt in Hagen besser kennenzulernen.

Zunéchst erhielten die Teilnehmenden durch eine Fiihrung und einen Vortrag von Yicel Turan, islamischer Theologe
und ausgebildeter Imam, in der Moschee des Bildungs- und Kulturvereins einen Einblick in den muslimischen Glauben
und lernten zum Beispiel die finf S4ulen des Islam und Bréuche wie die rituelle Waschung vor dem Gebet kennen.

Nach einer lebhaften Fragerunde zum Islams ging es weiter zur griechisch-orthodoxen Kirche an der Elfriedenhthe.
Dort brachte loannis Gaitanoglou, christlicher Theologe und Religionslehrer, den Teilnehmenden diese christliche
Konfession in Form eines Vortrags nadher und informierte unter anderem Uber Gemeinsamkeiten und Unterschiede zu
anderen christlichen Kirchen. Die Teilnehmenden nutzten die Gelegenheit, viele Fragen zu stellen und sich tGber
Glaubensinhalte und Glaubenspraxis in den verschiedenen Konfessionen auszutauschen. Ein gemdtliches
Beisammensein mit griechischem Essen rundete den Spaziergang ab.

o

IKW-Logo

(Copyright: Okumenischer
Vorbereitungsausschuss zur
Interkulturellen Woche)
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Lesung und Podiumsdiskussion
»AUF ZU NEUEN UFERN“ im Kultopia (PM des
Integrationsrates Hagen)

(Fotos: Stadt Hagen)

Anlasslich des Weltflichtlingstages luden das Kommunale Integrationszentrum und der Integrationsrat der Stadt
Hagen zu einer Lesung mit Adrian Pourviseh im Kultopia ein.

Moderatorin Viktoria Tounousidou begrif3te die rund 30 Gaste im Kultopia Hagen. Erdffnet wurde die Veranstaltung
durch eine Baglama-Performance von Delshad Temo. Der junge Mann spielte das Lied ,Oh Schande des syrischen
Kinstlers Samih Shuqair.

Im Anschluss las Adrian Pourviseh aus seinem Graphic Novel Deblit "Das Schimmern der See — Als Seenotretter auf
dem Mittelmeer" und erzéhlte von den Erlebnissen auf einer Seenotrettungsmission im Sommer 2021. Der Autor
verdeutlichte eindrlicklich die unmenschliche Anspannung vor und bei den Einséatzen, die Bedrohung durch die fir ihr
skrupelloses Vorgehen beriichtigte libysche Kistenwache, die im Auftrag Europas Geflichtete aus internationalen
Gewassern verschleppt, und die hochprofessionelle Durchfuhrung der Rettungsaktionen, bei denen wenige
Augenblicke zwischen Leben und Tod von Menschen entscheiden kénnen. Die Gaste waren sichtlich berthrt von dem
gezeichneten Augenzeugenbericht uber den schrecklichen Alltag an den AuRengrenzen Europas.

Fur etwas Ablenkung sorgte dann vor der kurzen Pause Mo Al Haji mit einer emotionalen und ausdrucksstarken Tanz-
Performance.

Die anschlieRende Podiumsdiskussion mit Adrian Pourviseh, Tobias Weinreich, Mo Al Haji und Delshad Temo

behandelte die Leitfrage: ,Wie kdnnen wir das Ankommen und die Teilhabe fir Menschen mit Fluchterfahrung besser
gestalten?”
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Mo al Haji und Delshad Temo knipften zu Beginn an das Buch des Autoren an, indem sie Uber ihre eigenen
Erfahrungen berichteten.

Mo Al Haji wurde 1992 in Syrien geboren und lebt heute in Hagen. Mo ist Tanzer und bringt jungen Menschen bei, auf
welch auRergewdhnliche Art man sich zur Musik bewegen kann. Was ihn von vielen anderen unterscheidet: Mo fehlt
ein halbes Bein. Die Prothese ist seit mehr als einem Jahr ein Teil von ihm. 2015 schlug eine Rakete in der syrischen
Hauptstadt Damaskus direkt neben ihm ein und verletzte sein Bein schwer. Mo verhungerte beinahe. Ein halbes Jahr
verbrachte er in einem Keller. Tirkische Soldaten schossen auf ihn. Mo féllt aus einem véllig Gberfiillten Schlauchboot
fiel ins Mittelmeer. Im Oktober 2022 entziindete sich sein Bein erneut und musste amputiert werden.

Delshad Temo ist 22 Jahre alt, lebt in Hagen und wurde in Aleppo geboren. Wegen des Krieges fliichtete er 2012 aus
Syrien in den Irak und blieb dort drei Jahre. Im Jahr 2015 schaffte er es mit Hilfe von Schmugglern Giber die Berge und
Téler zur turkischen Grenze. An der Grenze zu Urfa in der Tirkei wurde Delshad von turkischen Soldaten aufgegriffen,
die ihn zuné&chst in eine Militdrschule, dann in ein Gefangnis und schliefilich in eine Basketballhalle brachten. Dort
durften Delshad und Hunderte weitere Geflichtete zehn Minuten taglich an die frische Luft. Nach seiner Freilassung
nahm er Kontakt zu Schmugglern auf, die ihn nach Griechenland bringen sollen. In Izmir stieg er in einen
Kuhltransporter. Aufgrund des Sauerstoffmangels starben drei Menschen. Nachdem der Transporter das Meer erreicht
hat, soll ein Schlauchboot die Fliichtenden zur Insel Lesbos bringen. Die griechische Kiistenwache umzingelte das
Boot: der Schmuggler zerstach es daraufhin, sodass es kenterte. Die Fluchtenden konnten glucklicherweise gerettet
werden. Delshad lebte drei Jahre in Griechenland und reiste danach legal nach Deutschland ein. Er nahm an vielen
Theatersticken teil und engagierte sich in zahlreichen Projekten. Schlie3lich begann Delshad, seine eigenen Projekte
zu leiten und heute arbeitete er als Jugendhelfer.

(Fotos: Stadt Hagen)

Ll D R I N Offentliche Veranstaltungen

41



Moderatorin Viktoria Tounousidou méchte wissen, von welchen Unterstitzungsangeboten die beiden jungen Manner
bei ihrer Ankunft profitiert haben und an welchen Stellen sie sich mehr Unterstiitzung gewiinscht hatten.

Sowohl Mo als auch Delshad sind Teil der Gruppe ,Lichter der GroR3stadt”, die im Kultopia entstanden ist. Dort haben
sie in Projekten, in denen es um Demokratie, um Partizipation und um Rassismus geht, viel gelernt. Viele Programme,
Filme und Auftritte hat die Gruppe zu diesen Themen bereits umsetzen kdnnen. Sie lernen dort Freunde kennen und
koénnen endlich ihre Fahigkeiten entfalten. Die beiden jungen M&nner sprechen strukturelle Probleme an, die ihnen das
Ankommen und Einleben in Hagen erschwert haben. Es mangele an Ubersetzern, und Unterstiitzung im Alltag bei
Behordengdngen, so berichten sie. Ebenfalls schwierig gestalte sich die Anerkennung von Abschliissen, wie auch die
Mdglichkeit, im Rahmen eines Sprachkurses Deutschkenntnisse zu erwerben und auch psychologische Unterstiitzung
in Anspruch nehmen zu kdnnen. Tobias Weinreich kann als psychologischer Psychotherapeut im Psychosozialen
Zentrum (PSZ) der Diakonie Mark-Ruhr aus seinen eigenen Erfahrungen berichten. Das PSZ ist eine Anlaufstelle fur
Menschen, die aus ihrer Heimat geflohen sind und sich in Hagen und Umgebung aufhalten. Wéchentlich erreichen ein
bis zwei Anfragen das PSZ, sodass sich die Wartezeit laut Tobias fUr einen Therapieplatz auf ein Jahr belauft.

AuRBerdem, so Tobias, mangele es an Férdermitteln seitens der Politik. Da Arbeitserlaubnisse fehlen und es keine
Mdoglichkeit gebe, an einem Sprachkurs teilzunehmen, seien die Menschen Uber viele Monate hinweg zur Untatigkeit
verurteilt. Dies begiinstige psychische Erkrankungen.

AbschlieRend beschéaftigt sich das Podium mit der Frage: ,Was braucht es, damit eine vielfaltige Gesellschaft in
Deutschland Wirklichkeit wird?*

Tobias Weinreich ruft zu mehr Menschlichkeit auf. Er unterstreicht, dass gefliichtete Menschen Schutzsuchende seien,
denen dieser Schutz ohne Anforderungen und Erwartungen an sie gewahrt werden musse. Schlief3lich, so Tobias, sei
Integration keine Einbahnstraf3e. Durch Neugierde gebe es neue Impulse, die unsere Gesellschaft bereichern werden.
Adrian Pourviseh sieht eine grof3e Chance darin, dass die Mehrheitsgesellschaft ihre Privilegien nutze, sich lokal
engagiere und Uberzeugungsarbeit im eigenen Umfeld leiste. Es brauche den Mut, dagegenzuhalten und sich fiir den
Zusammenhalt und gegen den Hass einzusetzen. Mo Al Haji erlautert die Wichtigkeit von geschiitzten Raumen, um
gemeinsam zu lernen, sich auszutauschen, sich durch Kreativitét ausdriicken zu kénnen und Freundschaften
entstehen zu lassen. Der abschlieBende und treffende Satz kommt von Delshad Temo. Der junge Mann erklart, dass
der Austausch, das Miteinander so viel Mut mache. ,Wie kann ich aufgeben, wenn Mo mit einem Bein tanzen kann?*

Beim anschlieBenden Get together tauschen sich die Géste mit den Teilnehmenden des Podiums aus und informierten
sich Uber die Arbeit von Sea-Watch e.V.

An dem Buchertisch der Hagener Buchhandlung “Lesen & Héren” erwarben viele Gaste ein Exemplar von ,Das
Schimmern der See“. Autor Adrian Pourviseh signierte die Biicher nicht nur, sondern nahm sich bis 21:00 Uhr Zeit und
fertigte individuelle, mit Aquarell colorierte Skizzen an.
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AUF ZU NEUEN UFERN

(Fotos: Stadt Hagen)
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Sldentitat und Teilhabe“ im Rahmen der
Internationalen Wochen gegen Rassismus (PM
des Integrationsrates Hagen)

Im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus (IWgR) organisierte der Integrationsrat der Stadt Hagen am
Dienstag, den 12. Marz 2024 eine Veranstaltung zum Thema ,ldentitat und Teilhabe* mit dem Empowerment- Trainer
und Musiker Gandhi Chahine. Gandhi Chahines praxisnaher Vortrag animierte die Teilnehmenden zu einem
angeregten Austausch Uber Moglichkeiten der Identitétsbildung und Teilhabe junger Menschen mit internationaler
Familiengeschichte.

Rassismus, Antisemitismus und Rechtsextremismus sind zu standigen Begleitern in den Medien und im Alltag vieler
Menschen geworden. Der Integrationsrat der Stadt Hagen setzt ein klares Zeichen gegen die Weiterentwicklung von
Rassismus und Rechtsextremismus und organisiert in diesem Jahr drei Veranstaltungen im Rahmen der
internationalen Wochen gegen Rassismus. Die erste dieser Reihe fand am 12.03.2024 in Kooperation mit dem Lutz
Theater in der Firma Millhoff, Grabenstr. 28, 59095 Hagen von 18:00 - 20:00 Uhr statt.

Identitat ist ein komplexes Konstrukt. Sie kann Teilhabe foérdern oder verhindern und definiert, wer dazu gehért und wer
nicht.

Gandhi Chahine ist Regisseur, Texter, Sédnger, Musiker, Drehbuchautor, Herausgeber und Empowerment-Trainer,
Griindungsmitglied und Sénger der Ruhrgebiets-Band "Sons of Gastarbeita".

In der Veranstaltung thematisierte er anhand personlicher Biografien den Begriff der Identitat. Zudem machte er
mithilfe einiger Beispiele aus seiner Praxis Selbstbeschreibungen und Fremdzuschreibungen sichtbar.

In einem regen Austausch, in dem viele der 20 Teilnehmenden zu Wort kamen, ging es um die Fragen: Wo verhindert
und fordert Identitat Teilhabe? Welche Auswirkungen hat Identitat aufgrund von aufgezwungenen Zuschreibungen auf
rassifizierte Menschen?

Hierbei wurden ldentitatsmerkmale durchleuchtet, die rassistische Denkmuster bedingen und Zugénge sowie Teilhabe
erschweren.

In der Diskussion wurde deutlich, dass fur den Austausch unterschiedliche Rdume geschaffen werden missen, die ein

Kennenlernen und gemeinsames Handeln erméglichen, gegenseitiges Verstandnis und Akzeptanz férdern und so die
Teilhabe junger Menschen und das Zusammenwachsen dieser vielféltigen Gesellschaft ebnen.

Ll D R I N Offentliche Veranstaltungen

44



Wie kann unsere Gesellschaft in Zukunft
zusammenwachsen?
(PM des Integrationsrates Hagen)

(Foto:imagesK)

Im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus (IWgR) organisierte der Integrationsrat der Stadt Hagen in
Kooperation mit dem Kulturbiiro Hagen und dem Emil Schumacher Museum am Mittwoch, 20. Mérz 2024 eine
Veranstaltung zum Thema “Wie kann unsere Gesellschaft in Zukunft zusammenwachsen?* mit Musa Deli. In seinem
Vortrag erzéhlte der Sozialpsychologe und Autor seine personliche und zugleich allgemeingtltige Geschichte dreier
Generationen von Turken in Deutschland.

Rassismus, Antisemitismus und Rechtsextremismus sind zu sténdigen Begleitern in den Medien und im Alltag vieler
Menschen geworden. Der Integrationsrat der Stadt Hagen setzt ein klares Zeichen gegen die Weiterentwicklung von
Rassismus und Rechtsextremismus und organisiert in diesem Jahr drei Veranstaltungen im Rahmen der
Internationalen Wochen gegen Rassismus. Die dritte und letzte dieser Reihe fand am 20. Marz 2024 im Auditorium des
Kunstquartiers, Museumsplatz 1, 59095 Hagen von 18:00 Uhr - 20:00 Uhr statt.

Musa Deli schilderte den 23 Teilnehmenden zunéchst seine eigenen Erfahrungen als sogenanntes ,Gastarbeiterkind*
sowie seine Erfahrungen als Leiter des Kdlner Gesundheitszentrums fuir Migrant:innen. Anschlie@end erlauterte er die
Herausforderungen von in Deutschland lebenden Menschen mit Einwanderungsgeschichte, von der ersten bis zur
dritten Generation, wobei er vor allem auf die Deutsch-Turken einging. Um die heutigen Probleme besser verstehen
und Parallelen ziehen zu kdnnen, da sich vieles wiederholt, ging er auch auf die generationsubergreifenden
Erfahrungen mit Fremdenfeindlichkeit und die damit verbundenen Belastungen fir diese Menschen ein. In diesem
Zusammenhang berichtete er von psychischen Problemen, Rassismuserfahrungen, verwehrten Bildungschancen,
fehlenden Sprachkenntnissen und mangelnder Integration, die seiner Meinung nach Narben oder Probleme des
Zusammenwachsens seien, weshalb Integration oft nicht gelinge. Er halt es daher fiir sehr wichtig, dass sich jeder
Einzelne und auch diese Gesellschaft in ihren Strukturen reflektiert, damit in Zukunft alle Menschen in unserer
Gesellschaft zusammenwachsen kdnnen.

Abschlieend hatten die Teilnehmenden die Moglichkeit, Fragen an den Referenten zu stellen.
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Ambigutatstoleranz & Rassismus
(PM des Integrationsrates Hagen)

(Foto:imagesK)

Im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus (IWgR) organisierte der Integrationsrat der Stadt Hagen am
Dienstag, den 19. Mérz 2024 eine Veranstaltung zum Thema "AMBIGUITATSTOLERANZ & RASSISMUS" mit
Seyfullah Kdse. In seinem Vortrag verdeutlichte der Gymnasiallehrer und Vorstandsmitglied des
Landesintegrationsrates NRW die Wichtigkeit der Widerspruchs-Toleranz fiir eine diverse Gesellschaft.

Rassismus, Antisemitismus und Rechtsextremismus sind zu sténdigen Begleitern in den Medien und im Alltag vieler
Menschen geworden. Der Integrationsrat der Stadt Hagen setzt ein klares Zeichen gegen die Weiterentwicklung von
Rassismus und Rechtsextremismus und organisiert in diesem Jahr drei Veranstaltungen im Rahmen der
internationalen Wochen gegen Rassismus. Die zweite dieser Reihe fand am 19.03.2024 im Kultopia — Junge Kultur in
Hagen, KonkordiastraBe 23-25, 58095 Hagen von 18:00 - 20:00 Uhr statt.

Seyfullah Kdse stellte den 16 Besucher:innen zu Beginn sowohl rechtliche, als auch soziologische Definitionen von
Rassismus vor. Im Anschluss vermittelte er ein tieferes Verstandnis fur den Umgang mit unterschiedlichen Meinungen
und Ansichten in einer diversen Gesellschaft. Er erlauterte die entscheidende Bedeutung des Umgangs mit
Meinungsverschiedenheiten in einer Gesellschaft, insbesondere in einer Zeit, in der die Vielfalt an Standpunkten immer
prasenter wird.

AbschlieBend hatten die Besucher:innen die Mdglichkeit Fragen an den Referenten zu stellen. Immer wieder kam die
Frage auf, wie genau die verschiedenen Formen von Rassismus und Diskriminierung angegangen werden kénnen.
Seyfullah Kdse appellierte an die Macht und die damit einhergehende Verantwortung jedes Einzelnen, um bestehende
rassistische und diskriminierende Strukturen aufzubrechen. Kése ermutigte die Anwesenden ihm in der Diskussion um
maogliche Veranderungen in Einstellungsverfahren zu widersprechen. Hieraus entstand ein reger Meinungsaustausch.
Die Anwesenden setzten das neu gewonnene Wissen direkt in die Praxis um und demonstrierten, wie mehrere
Meinungen in einer diversen Gruppe existieren kdnnen.
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Fachveranstaltung ,,Mehr als Du siehst- liber die
Potenziale von Menschen mit internationaler
Biographie“ (PM des Integrationsrates Hagen)

Der Fachtag ,Mehr als du siehst — tUber die Potentiale von Menschen mit internationaler Biographie* des
Landesintegrationsrates und des Integrationsrates Hagen bot den Zuschauer:innen einen Perspektivwechsel, der die
Erfahrungen und Leistungsvermdgen, aber auch die Schwierigkeiten und Hurden von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte in den Vordergrund stellte. Es waren stellvertretend die Erfahrungen von Menschen, die
2023 laut Statistischem Bundesamt knapp 30 % unserer Bevdlkerung ausgemacht haben. Bei allen Kindern unter finf
Jahren, die in dem gleichen Jahr geboren wurden, hatten 43 % einen Migrationshintergrund. In Hagen sind diese
Zahlen deutlich héher.

Migration ist in der 6ffentlichen Wahrnehmung in erster Linie problembehaftet. Und oft liberschattet sie alle anderen
Themen. Die Haltung der aufnehmenden Gesellschaft ist oft davon gepragt, dass Menschen nach Deutschland
kommen, denen Kultur, Demokratie und Zivilisation beigebracht werden missen. Diese Sichtweise ist das Ergebnis
kolonialer und rassistischer Denkmuster, die Uber Jahrhunderte und Jahrzehnte gewachsen und ein fester Bestanteil
unserer Sozialisation sind.

Birgermeister Dietmar Thieser und der Vorsitzende des Integrationsrats Hakan Severcan richteten ihre GruBworte an
die ca. 80 Gaste. Hakan Severcan war es in dem Zusammenhang wichtig, auf die Besonderheit der Stadt Hagen
hinzuweisen, die stark durch Migration gepragt ist und auf die Wichtigkeit, die Potentiale dieser Menschen in den
Vordergrund zu stellen und sie zu beteiligen.

In seinem Impulsvortrag unterstrich Engin Sakal, Geschéftsfuhrer des Landesintegrationsrates, den
Perspektivwechsel, die Einbeziehung von Menschen mit Einwanderungsgeschichte und die damit verbundene
Potenzialorientierung, von der seiner Meinung nach die Zukunft Deutschlands stark abhéngt: ,In unserer Gesellschaft
muss ein Perspektivenwechsel stattfinden. Die Zukunft des Landes steht auf dem Spiel. Die Zusammensetzung der
Bevolkerung ist langst nicht mehr das, was sich einige vorstellen. Die sogenannte Mehrheitsgesellschaft verliert ihre
numerische Dominanz. Unsere Vielfalt ist mittlerweile eine Frage des Alters und nicht mehr die der Herkunft. Die

Vielfalt in unserer Gesellschaft geht weniger auf Neuzuwanderung als auf die zweiten und dritten Generationen zurtick.

In der Konsequenz missen die Potenziale der Menschen einbezogen werden. Die defizitare Betrachtung der
Menschen mit internationaler Familiengeschichte hilft unserer Gesellschaft nicht und bringt niemanden weiter.”

Der Schauspieler und Comedian Fatih Cevikkollu thematisierte in seiner Darbietung die Besonderheiten und Coolness

von sogenannten ,Internationals“. Die Einwanderungsgesellschatft soll sich nicht auf diesen defizitaren Blick einlassen,
sondern die eigenen Potentiale und Fahigkeiten als Pluspunkte anerkennen.
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Bei der anschlieRenden Podiumsdiskussion mit Nadya Homsi (Diplom Sozialpddagogin und Antirassismus-Trainerin
sowie Supervisorin fur diversitatssensible, Rassismus kritische Praxisreflektion), Martina Soddemann (Beigeordnete fir
den Vorstandsbereich 3 Jugend und Soziales, Bildung, Integration und Kultur der Stadt Hagen), Engin Sakal
(Geschéftsfiihrer des Landesintegrationsrates), Prof. Dr. Binyamin Werker Erziehungswissenschaftler an der
Hochschule in Hannover) und Dr. Mustafa Jassem (Assistenzarzt der Anasthesie und Intensivmedizin) ging es
inhaltlich darum, welche Erfahrungen Menschen mit Einwanderungsgeschichte in Deutschland machen, welche
Zugénge haben sie und mit welchen Problemen und Hirden sehen sie sich konfrontiert sehen.

Die Diskussion war sehr angeregt und machte die unterschiedlichen Perspektiven und die verschiedenen Erfahrungen
sichtbar. Anhand der Geschichte von Dr. Mustafa Jassem, der es von der Hauptschule zum Medizinstudium geschafft
hat, wurde allen deutlich, mit welchen Hurden marginalisierte Menschen zu k&mpfen haben und dass sie Angebote der
Jugendarbeit und Vorbilder benétigen, um die eigene Ohnmacht zu Giberwinden und Handlungsoptionen entwickeln zu
kdnnen.

Die Podiumsgaste waren sehr bemiiht, sich zuzuhéren und Briicken zu bauen und Uber Visionen nachzudenken, wie
Zugénge und Teilhabe mdglich gemacht werden kdnnen. Allen waren sich einig darin, dass es zu einem Umdenken im
Hinblick auf die Zuwanderung kommen muss. Und dass Schulen, Kinder- und Jugendeinrichtungen finanziell deutlich
besser ausgestattet werden miissen, um junge Menschen zu starken und zu qualifizieren.

(Foto:imagesK)
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Achjal-Theater aus Witten zu Gast an der Emil-
Schumacher-Schule

Achja!-Theater Witten (Foto: Peter Coon)

Die Turnhalle der Emil-Schumacher-Schule verwandelte sich in ein buntes Theater. In zwei Vorstellungen présentierte
das Achjal-Theater aus Witten sein Stuck ,Held oder Huhn® vor insgesamt rund 200 Kindern der zweiten und vierten
Klassen. Das interaktive Musiktheaterstiick verdeutlicht kindgerecht, dass es Mut und Zivilcourage braucht, um sich
gegen Ungerechtigkeit und Mobbing zur Wehr zu setzen. Es motiviert die Kinder, sich fir andere einzusetzen.

Die Darbietung war ein Geschenk des Kommunalen Integrationszentrums im Rahmen der Schulnetzwerkarbeit ,Schule
ohne Rassismus — Schule mit Courage”. Marion Rosenberg vom Kommunalen Integrationszentrum betont: ,Der
Leidensdruck von jungen Mobbing-Opfern kann bedrohliche Folgen bis hin zur Selbsttétung haben. Daher ist es
besonders wichtig, an Schulen und Jugendeinrichtungen praventiv gegen Mobbing vorzugehen®. Wenke Wensing vom
Kommunalen Integrationszentrum begriiRte die Zuschauer*innen und verwies auf den bevorstehenden Eintritt der
Emil-Schumacher-Schule ins Netzwerk ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage”.

.Die beiden ,Held oder Huhn"-Auffiihrungen haben uns sehr gut gefallen und wir waren begeistert von der
mitreiRenden Darbietung mit vielen musikalischen Einlagen, der guten Akustik und der sehr ansprechenden
Geschichte, die erzéhlt wurde!”, so Kerstin Hoffmann, Lehrkraft an der Emil-Schumacher-Schule. ,Es kam sehr gut an,
dass die Kinder so haufig mit einbezogen wurden®, ergéanzte Hoffmann. Vor und nach dem Stiick setzten sich die
Kinder im Unterricht mit dem komplexen Thema ,Mobbing“ auseinander.

Das Stuck ,Held oder Huhn* erzéhlt die Geschichte von Mo und Penny. Der hochintelligente Mo wird von der
gemeinen Stdre immer wieder gemobbt. Seine Freundin Penny traut sich nicht, ihrem besten Freund zu helfen, als er
ihre Hilfe am meisten braucht. Um ihre Freundschaft zu retten, beschlie3t Penny, mit Hilfe von Mos Zeitmaschine in
eine Welt voller Helden zu reisen. Sie will lernen, eine Heldin zu werden, um ihrem Freund Mo zur Seite zu stehen.
Dabei erfahrt sie letztendlich, dass der wahre Held oft viel ndher ist, als sie vermutet hétte.

.Held oder Huhn“ eignet sich besonders fir die Grundschule. Das Achja!l-Theater Witten ist ein mobiles Theaterteam,
das bedeutet, dass Kulisse sowie Ton- und Lichttechnik mitgebracht werden. Zur Einbettung in den Schulunterricht

erhalten die Schulen kostenfreies und umfangreiches Lehrmaterial flir die ersten bis vierten Klassen.

Weitere Informationen auf: https://achja-theater.de/
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Poetry Slam gegen Rassismus am Kathe-Kollwitz-
Berufskolleg
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Die Poetry Slammerin Jouhaina Lahchaichi links mit einigen Workshop-Teilnehmer*innen
(Foto: Marion Rosenberg)

Am Kathe-Kollwitz-Berufskolleg fand ein Treppenhauskonzert der ganz besonderen Art statt: Zusammen mit der
Poetry Slammerin Jouhaina Lahchaichi préasentierten acht Schiler*innen ihr ganz personliches Klassengedicht gegen
Rassismus vor rund 100 Gasten aus der Schulgemeinschaft. Entstanden war dieses Gedicht, das sich aus mehreren
Gedichten einzelner Schiler*innen zusammensetzt, eine Woche zuvor, in einem Poetry Slam Workshop gegen
Rassismus, an dem 16 angehende Erzieher*innen des Kathe-Kollwitz-Berufskollegs unter der Leitung Lahchaichis
teilnahmen.

Waéhrend der Schreibwerkstatt begannen die Jugendlichen damit, kleine Texte zu ihren aktuellen Geflihlen zu
formulieren. Dabei wurde schnell deutlich, unter welchem Druck die Schiller*innen schulisch aber auch privat oft
stehen. Das Herausschreiben von Sorgen und Angsten kann dabei als Ventil dienen. Im Verlauf des Workshops ging
es dann um das Erkennen von Rassismus und der Positionierung zu unterschiedlichen AuRerungen in der
Gesellschaft. Die Teilnehmenden tauschten sich interessiert aus und schrieben schlie3lich Gedichte zu dem Thema
Rassismus. Gegen Ende des Workshops setzten die Teilnehmenden die vielen einzelnen Gedichte wohlbedacht zu
einem gemeinsamen Klassengedicht zusammen, das Uber den Workshop informierte, Rassismus kritisierte und zu
einem friedvollen Miteinander aufrief.

Beispiel fiir ein Gedicht einer Schiilerin:

.Lasst uns Mauern rei3en, Briicken bauen, in die Augen sehen, einander vertrauen.

Denn die Welt ist nicht schwarz oder weil3, sie ist ein Gemalde, das uns vereint.”

Lahchaichi begegnete den Teilnehmenden mit viel Feingefiihl und Empathie. Dadurch schaffte sie eine Atmosphéare, in
der die Schiler*innen ihre Gedanken und Geflihle ehrlich und mutig au3erten. In dieser besonderen Atmosphére
wuchs bei den Teilnehmenden langsam die Bereitschaft, die eigenen Texte auch vor Publikum vorzustellen. Der
Poetry Slam Workshop kam bei den Teilnehmenden sehr gut an. ,Ich finde es gut, dass man durch den Workshop
heute nochmal seine Gedanken und Ansichten lGiber Rassismus reflektiert., teilte eine Teilnehmende am Ende des
Workshops mit.
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Lahchaichi tritt regelm&Rig mit selbstgeschriebenen Gedichten auf Buhnen in ganz Deutschland auf. Ihre Erfahrungen
und Kenntnisse vermittelt sie auch an Schulen. Auf dem Treppenhauskonzert stellte sie im Anschluss an das
Klassengedicht auch ihren Antirassismus Poetry Slam vor, in dem sie persdnliche Erfahrungen mit Rassismus in der
Schulzeit verarbeitete.

Der Workshop wurde vom Kommunalen Integrationszentrum finanziert. ,Ich war begeistert tber die ehrlichen und
tiefsinnigen Beitrage der Schiler*innen und die Entwicklung, die dieser Workshop nahm.“, so Marion Rosenberg vom
Kommunalen Integrationszentrum Hagen. Die Schulleiterin des Kathe-Kollwitz-Berufskollegs, Bettina Hund, und die
Klassenlehrerin der Workshopteilnehmenden, Marie Anders, bedankten sich bei Jouhaina Lahchaichi und dem
Kommunalen Integrationszentrum Hagen.

Das Kéthe-Kollwitz-Berufskolleg hat sich auf den Weg gemacht eine ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage*

zu werden und wird somit bald diesem bedeutsamen Netzwerk angehdren, welches sich gegen jegliche Form von
Ungleichwertigkeitsdenken und Diskriminierung einsetzt.
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Workshop gegen Rassismus und Hassrede fiir
Medienkompetenz und Demokratieférderung an
Kaufmannsschule 2

Said Rezek (Mitte) mit einigen Workshop-Teilnehmer*innen
(Foto: Kaufmannsschule 1)

16 Jugendliche der Kaufmannsschule 2 nahmen an einem Blogger*innen-Workshop gegen Rassismus und Hassrede
fur Medienkompetenz und Demokratieférderung teil. Das Kommunale Integrationszentrum Hagen organisiert diese
Workshops fur Schulen in Zusammenarbeit mit dem Trainer und Politikwissenschaftler Said Rezek bereits seit vier
Jahren. Fur die Teilnehmenden ist das Thema brandaktuell. ,Rassistische Hetze in sozialen Netzwerken gefahrdet
unsere Demokratie, daher ist es umso wichtiger, dass Medienkompetenz mehr geschult wird”, sagt Marion Rosenberg
vom Kommunalen Integrationszentrum Hagen.

Im Workshop ging es zunachst um grundlegende Fragen, wie zum Beispiel, Was ist Rassismus?*“, woher kommt der
Hass im Netz? Wer ist besonders davon betroffen? Die Schiler*innen der Kaufmannschule 2 setzten sich mit dem
Handwerk des Bloggens auseinander und produzierten selbst Beitrdge gegen Hetze und fir demokratische Werte. Sie
lernten zudem, die Risiken in sozialen Netzwerken zu erkennen und damit umzugehen, zum Beispiel Filterblasen,
Verletzung der Privatsphére, Copyright und Falschmeldungen.

Rezek und die begleitende Lehrkraft Julia Volbers-Jegotka fassten das Uberwiegend positive Feedback der
Jugendlichen zusammen. Die Jugendlichen gaben an, etwas gelernt zu haben unter anderem dass Rassismus schon
mit einem Blick oder einem Wort beginnt und dass sie ihr eigenes Verhalten reflektiert haben. Auch das Visualisieren
der Problematik kam gut an. Im Laufe des Tages wurde die Klasse immer offener und beteiligte sich aktivam
Workshop. Volbers-Jegotka ergénzte: ,Herr Rezek hat die Klasse mit vielen, auch personlichen, Beispielen aktiviert.
Ich werde das Thema im Unterricht weiter aufgreifen...".

Generell richten sich die Workshops von Rezek an Jugendliche ab der Jahrgansstufe sieben bis ins Erwachsenenalter.
Sie sind online oder als Prasenzveranstaltung moglich. Rezek ist Politikwissenschaftler, Trainer und freier Journalist.
Er schreibt insbesondere tber Medien, Muslime, Migration und Rassismus. Sein Buch ,Bloggen gegen Rassismus —
Holen wir uns das Netz zurlick” ist im September 2021 in der Schriftenreihe der Bundeszentrale fur politische Bildung
verdffentlich worden.
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Zum funften Mal erfolgreich Fachtag “Inklusive
sprachliche Bildung” (PM der Stadt Hagen)

Sich umfassend mit den Themen der inklusiven Sprache auseinandersetzen und die chancengleiche Bildung fir alle
Kinder férdern: Mit diesem Ziel fand am gestrigen Mittwoch, 25. September, bereits zum fiinften Mal der Fachtag
JInklusive sprachliche Bildung” in der Stadtbuicherei auf der Springe statt. Rund 70 Fachkrafte aus
Kindertageseinrichtungen, Offenen Ganztagsschulen und weiteren Bildungsbereichen sowie auch die
Elternbegleitungen aus den Sprach- und Familienbildungsprogrammen ,Griffbereit* und ,Rucksack“ nahmen an diesem
praxisorientierten Austausch teil. Die Veranstaltung wurde gemeinsam vom Kommunalen Integrationszentrum der
Stadt Hagen, der Stadtbuicherei Hagen sowie der Abteilung Tagesbetreuung fiir Kinder der Stadt Hagen organisiert.

+Wir freuen uns, dass wir mit dem Fachtag erneut eine Plattform bieten kénnen, um wertvolle Impulse fir die Arbeit mit
Kindern zu setzen“, sagt Bianca Patzschke, Fachberaterin fir die Sprach-KiTas. Die Veranstaltung bot den
Teilnehmenden die Mdglichkeit, sich in insgesamt vier praxisnahen Workshops weiterzubilden, die jeweils in zwei
Durchlaufen angeboten wurden. Dadurch hatten die Fachkréafte die Gelegenheit, im Laufe des Tages an zwei
verschiedenen Angeboten teilzunehmen und sich umfassend mit den Themen der inklusiven sprachlichen Bildung
auseinanderzusetzen.

Mithilfe von diversen Materialien konnten sich die Teilnehmenden mit den Themen der inklusiven
Sprache auseinandersetzen. (Foto: Bianca Patzschke/ Stadt Hagen)
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Workshops zeigen alternative Lernmethoden

Im Rahmen der Workshops erhielten die Teilnehmenden unter anderem vielféltige Einblicke in Methoden der
Sprachbildung. So konnten sie zum Beispiel alternative Kommunikationssysteme kennenlernen, die gerade bei Kindern
mit sprachlichen Entwicklungsverzégerungen oder gehérlosen Kindern eine wertvolle Erganzung darstellen. Hierzu
zéhlen beispielsweise lautsprachunterstiitzende Gebérden oder der Einsatz von Bildkarten und weiteren
kommunikationsférdernden Materialien.

Der Workshop ,Sprachférderung mit MINT & Making“ veranschaulichte, wie MINT-Angebote (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik) unter anderem in Form von Experimenten und Technik-Basteleien spielerisch zur
Wortschatzerweiterung genutzt werden kdnnen und wie aktives Handeln Sprache und Fachwissen fordert. In den
anderen beiden Workshops ging es zum einen darum, wie textfreie Blicher — sogenannte ,Silent Books" —
sprachanregend gestaltet werden kénnen und zum anderen, wie lebendiges Erzahlen von Geschichten aussehen
kann, um gezielt die sprachlichen und interkulturellen Kompetenzen von Kindern zu férdern.

.Neben den innovativen Ansétzen und praxisnahen Methoden, welche die Fachkréafte kennenlernen und ausprobieren
kdénnen, stehen ebenso der Austausch und die Vernetzung im Fokus®, betont loanna Lourdas vom Kommunalen
Integrationszentrum.

,Die hohe Beteiligung und das positive Feedback der Teilnehmenden zeigen, wie wichtig und relevant das Thema der

inklusiven sprachlichen Bildung in den Einrichtungen ist“, unterstreicht Verena Luckel, Leiterin der Stadtbiicherei
Hagen.

Der Fachtag ,Inklusive sprachliche Bildung” ist mittlerweile ein fester Bestandteil des Engagements der Stadt Hagen
zur Forderung einer inklusiven und chancengleichen Bildung fur alle Kinder.

»
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Ausbildungsmesse Hagen - Geflihrte
Rundgéange fiir Schiilerinnen und Schiiler der
Internationalen Forderklassen der Hagener
Berufskollegs (PM der Stadt Hagen)

Ein Team auf der Ausbildungsmesse: Schiler:innen des Cuno-Berufskollegs Il, Sprachmittler:innen und
Messelots:innen.
(Foto: Stadt Hagen)

Auch in diesem Jahr konnte das Kommunale Integrationszentrum der Stadt Hagen gemeinsam mit der agentur mark
GmbH gefiihrte Rundgange fur Schiler*nnen der Internationalen Forderklassen der Berufskollegs anbieten.
Insgesamt meldeten sich 67 Jugendliche des Cuno-Berufskollegs I, des Cuno-Berufskollegs Il und des
Kaufmannsschule Il-Berufskollegs fiir das Angebot an.

Viele Schileri*nnen der Internationalen Férderklassen kamen aus Spanien, Syrien und der Turkei, einzelne aus
Albanien, Bulgarien, Georgien, dem Iran, Italien, Rumanien, Somalia und der Ukraine. Die Jugendlichen wurden in
Kleingruppen von vier Lots*innen, Lehrkraften und den Sprachmittler*innen Frau Nejla Saidi und Frau Carolina
Cotroneo Uber die Ausbildungsmesse begleitet. Dabei informierten sie sich mit groBem Interesse insbesondere tber
Berufe im Bereich Gesundheit, Dienstleistung und Handwerk. Bei Bedarf wurden die Erklarungen der Lots:innen und
die Gesprache mit den Aussteller*innen ins Arabische, Franzdsische und Spanische Ubersetzt. Zwei der Lots*innen
sprachen auBBerdem Turkisch und konnten auch sprachlich unterstiitzen. Die Jugendlichen wurden von ihren
Begleiter*innen ermutigt, mit den Aussteller*innen in Kontakt zu treten und zunéchst ihre eigenen Deutschkenntnisse
zu nutzen. Auch wenn sie noch Hemmungen hatten, die ersten Satze wurden immer erst in Deutsch gewechselt.

Einige der Schiiler*innen versuchten sich am Ausstellungsstand eines KFZ-Betriebes beim Reifenwechsel, wahrend
andere von einer Firma fir Klimatechnik in den Umgang mit einzelnen Werkzeugen eingewiesen wurden, damit sie

diese praktisch erproben konnten.

Die Teilnehmenden waren beeindruckt von den Mdéglichkeiten der dualen Ausbildung und der Vielfalt unterschiedlicher
Berufe, die sie nach ihren Schulabschliissen erlernen kdonnten.
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Umgang mit Schiilerinnen und Schiler mit
Traumatisierungserfahrung (PM der Stadt Hagen)

i
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Dipl.-Psych. Thomas Weber erklart die
Funktion des menschlichen Gehirns
(Foto: Stadt Hagen)

Auch in diesem Jahr fand eine Qualifizierungsveranstaltung des Kommunalen Integrationszentrums der Stadt Hagen
zum Thema ,Umgang mit Schiler:innen mit Traumatisierungserfahrungen* mit Dipl.-Psych. Thomas Weber statt. Der
Geschéaftsfihrer des Zentrums fir Trauma- und Konfliktmanagement (ZTK) GmbH in KéIn ist ein renommierter
Fachmann zum Thema Traumatisierung innerhalb und auf3erhalb Deutschlands.

Herr Thomas Weber vermittelte den 17 teilnehmenden Lehrerinnen und Lehrer und Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeiter von elf Schulen aus Hagen in einem praxisorientierten Seminar sehr anschaulich
traumapadagogische Grundlagen. Er ging dazu immer wieder auf aktuelle Fallbeispiele aus dem schulischen Alltag der
Teilnehmenden ein und ermdglichte durch Rollenspiele einen guten Erfahrungsraum.

Im Gesprach mit den Teilnehmende wurde auerdem der Unterschied zwischen Trauer, Traurigkeit und Trauma
verdeutlicht, welcher im Umgang mit Schilerinnen und Schiler wichtig ist. Entsprechende Handlungsméglichkeiten
und Verhaltensstrategien wurden gemeinsam erarbeitet und wissenschaftlich untermauert.

Mit Aussagen wie ,Keine Angst vor Trauma“ und ,ganz wichtig, Ruhe bewahren!“, ermutigte er die Teilnehmer*innen
stets und machte deutlich, dass sie durch das Schaffen von Sicherheit und Struktur im schulischen Alltag viel zur
Stabilisierung von traumatisierten Kindern und Jugendlichen beitragen kénnen. Kinder und Jugendliche brauchen
Krisen, um Bewaltigungsstrategien zu erlernen und in der Schule kdnnen wir sie durch schwierige Zeiten mit Fragen
wie ,Was brauchst du?“ unterstiitzen und indem wir normal mit ihnen umgehen und fiir eine sichere Umgebung sorgen.
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Nachwuchs fiir Hagener Sportvereine trainiert
Sprache und Bewegung im Camp Duisburg-
Wedau (PM der Stadt Hagen)

(Foto: Stadt Hagen)

In der Woche vom 15. bis 19. Juli 2024 fand fiir sportbegeisterte Jugendliche ein Sport- und Bewegungscamp in der
Sportschule Wedau in Duisburg statt. Initiiert wurde die besondere Ferienwoche vom Kommunalen
Integrationszentrum Hagen in Kooperation mit dem Stadtsportbund (SSB) Hagen durch Frank Gaca. Finanziell
gefdérdert wird das Angebot vom Landesjugendamt (LWL) und der Stadt Hagen.

20 Schiler*innen aus unterschiedlichen Nationen der finf Hagener Berufskollegs besuchen in diesem Jahr das Camp.

An finf Tagen haben die Jugendlichen die Mdglichkeit, Deutsch spielerisch mit Bewegung zu lernen und
Teamerfahrung zu sammeln. Das Sprach- und Bewegungscamp 2024 kombiniert intensives Sprachtraining mit einer
Vielzahl von Sportarten, um den Teilnehmer*innen ein ausgewogenes und spannendes Programm zu bieten.

Die Teilnehmer*innen wurden im Vorfeld zu den gewtinschten Aktivitaten befragt und kénnen in der Woche klettern,
FuRball spielen sowie ihre Sprachkenntnisse in praxisnahen Situationen anwenden und vertiefen. Diese Aktivitaten
fordern nicht nur die kdrperliche Fitness, sondern auch Teamgeist und soziale Féahigkeiten. Das Camp wird von
erfahrenen Sprachlehrer*innen und qualifizierten Sporttrainer*innen geleitet, die die sprachlichen und sportlichen
Fahigkeiten der Teilnehmer*innen férdern und ihnen gleichzeitig unvergessliche Ferienerlebnisse ermdglichen.

Im Anschluss an das Sprach- und Bewegungscamp haben interessierte Jugendliche die Méglichkeit in Hagener
Sportvereinen und in Online-Modulen die Ubungsleiter*in-C-Lizenz (Aufbaumodul) zu erwerben. Laut Frank Gaca
(SSB) wird in unseren Vereinen dringend Nachwuchs an Ubungsleitungen gebraucht. Deshalb méchte der
Stadtsportbund mit diesem Angebot neu zugewanderten Jugendlichen ein Angebot zum Ankommen und Teilhaben
bieten, bei dem sie auch ihre Deutschkenntnisse ausbauen.
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Sprach- und Bewegungscamp
fur Schiller*innen der Sekundarstufe |

Menschen Memory im DaZ-Unterricht
(Foto: Stadt Hagen)

In der Woche vom 12. bis 16. August 2024 fand erstmalig fur sportbegeisterte neu zugewanderte Kinder und
Jugendliche zwischen 12 und 15 Jahren ein Sport- und Bewegungscamp in der Sportschule Wedau in Duisburg statt.
Nachdem das Kommunale Integrationszentrum der Stadt Hagen mit Eigen- und Férdermitteln des Landesjugendamtes
gemeinsam mit dem Stadtsportbund (SSB) seit 2019 in den Sommerferien erfolgreich ein Sprach- und
Bewegungscamp flr Seiteneinsteiger:innen aus Berufskollegs der Stadt Hagen durchfuhrt, fand in diesem Jahr auch
ein Camp fur jungere Schiler*innen statt. Zehn Madchen und sieben Jungs kamen aus der Ukraine und ein Junge aus
Somalia.

Bereits am dritten Tag war spuirbar, dass die Schiler*innen von unterschiedlichen Schulen der Sekundarstufe | zu
einer kleinen Gemeinschaft geworden sind, die sich gemeinsam unterschiedlichen sportlichen Herausforderungen
stellte. Eine breite Palette an Sportarten, wie Volleyball, Wasserski, Fu3ball, Kin-Ball, Kanu und Futsal, konnten in den
Tagen unter professioneller Anleitung erprobt werden. Ein Sporthighlight war bei 31 Grad der Dienstagvormittag mit
Wasserski, so Herr Frank Gaca, Vorsitzender der Sportjugend Hagen und Begleiter der Freizeit. Er und Frau Mariia
Nosenko berichteten, dass es einige Versuche brauchte, bis alle die Wasserskirunde schafften, aber am Ende alle
zufrieden lachten.

Der Mittwoch begann wie immer mit einer 90-minltigen Deutsch als Zweitsprache (DaZ)-Unterrichtseinheit der
Lehrerin Frau Mariia Nosenko mit den Themen ,Das Gefiihl“ und ,Die Kérperteile” in Bezug auf Bewegung und Sport.
Anhand von Bildern wurden die neuen Vokabeln gelernt, erste Satze gebildet, bevor diese dann beim ,Kérper Memory*
mit viel spielerischer Freude noch einmal praktisch erprobt werden konnten.

Nach dem Unterricht ging es in die Bewegung auf den Ful3ballplatz. Die Schiler*innen zeigten grof3en Einsatz und
bereits sehr erfahrene Ful3ballspieler trafen auf noch sehr unsichere Spieler:innen, was jedoch kein Problem darstellte,
auch hier standen die gemeinsame Erfahrung und die Freude an der Bewegung im Vordergrund.

Frau Mariia Nosenko berichtete, dass die Kinder und Jugendlichen sehr begeistert von der Sportschule Wedau und
den Tagen dort sind. Mit groBen Augen haben sie, voller Bewunderung fiir das moderne Gebaude, ihre Doppelzimmer
bezogen. Aus der Sicht von Frau Nosenko ist es fiir einige Schiiler:innen gut, einmal ohne ihre Mitter zu sein, fir
andere ist die Situation eine Herausforderung. Die Sprachlehrerin und Herr Gaca begleiteten die Kinder und
Jugendlichen gemeinsam mit Frau Iryna Sukhomlyn, einer Ubungsleiterin des Stadtsportbunds, mit viel
Aufmerksamkeit und Herzlichkeit durch die Woche.
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SpalBig-sportliche Sprachforderung flr
Schilerinnen und Schiiler in den Herbstferien (PM
der Stadt Hagen)
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Im sprachfoérdernden Herbstferien-Camp malten die Schilerinnen und Schuler
kreative Bilder und tobten sich bei spafligen Sportspielen aus.
(Foto: Feras Berkdar)

Spaliig, sportlich und kiinstlerisch kreativ die Sprachkenntnisse stérken — mit diesem Ziel fand in der Sporthalle der
Grundschule Geweke in Haspe in den Herbstferien 2024 zum vierten Mal in Folge das kostenlose Camp ,Sprache in
Bewegung* fiir Jugendliche mit Sprachférderbedarf, insbesondere aus neu zugewanderten Familien, statt.

In diesem Jahr auch fiir Grundschiiler*innen geéffnet

Neu in diesem Jahr war, dass das Camp in der ersten Ferienwoche (14. — 18. Oktober 2024) auch fir
Grundschiler*innen geéffnet wurde. Die zweite Ferienwoche (21. — 25. Oktober 2024) war wie in friiheren Jahren
Schiler*innen im Alter von 12 bis 15 Jahren vorbehalten. Beide Camp-Wochen waren mit jeweils 20 teilnehmenden
Kindern und Jugendlichen aus der Ukraine, aus Spanien, aus Marokko, aus der Tirkei und aus anderen Landern voll
belegt.

Mit dem bewahrten Konzept verfolgen die kooperierenden Organisatoren — das Kommunale Integrationszentrum der
Stadt Hagen, der Jugendmigrationsdienst (JMD) der AWO, der Basketballclub Phoenix Hagen und der Verein Kunst
vor Ort — das Ziel, ein attraktives Freizeitangebot fur Kinder und Jugendliche in der Ferienzeit zu schaffen und die
sprachlichen Kompetenzen der Kinder und Jugendlichen auszubauen und zu festigen. Erneut wurde die
Ferienveranstaltung im Rahmen des Bundesprogramms ,Demokratie leben!" durch das Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) gefordert.

Sprachférderung durch Spiel, Sport und SpaR

An den ersten vier Camp-Tagen spielten die jungen Teilnehmenden nach einem kurzen Aufwéarmtraining beliebte
Ballspiele wie ,Zombie-Ball“ oder ,Oktopus-Fangen®, probierten aber auch Ballsportarten wie Basketball oder
Volleyball aus. Dabei erwiesen sich manche Schiilertinnen als so talentiert, dass der Ubungsleiter von Phoenix Hagen,
Mahmut Toptan, den Eltern ein regelméRiges Vereinstraining fur inre Kinder empfiehlt. Zwischen den sportlichen
Aktivitaten flihrte Finja Monse, eine padagogische Mitarbeiterin des JMD, eine 60-minitige, spielerische
Sprachfordereinheit durch. Bei Spielen wie ,Menschen-Memory" stand die Forderung der mindlichen Kommunikation
der jungen Teilnehmenden untereinander im Vordergrund. Mit Arbeitsblattern, auf denen beispielsweise Wortpuzzles
zu finden waren, trainierten die Kinder und Jugendlichen auch ihren Wortschatz und ihre schriftsprachlichen
Kompetenzen.
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Jeweils am Freitag, dem letzten Camp-Tag in beiden Wochen, stand die kiinstlerische Kreativitat auf dem Programm.
Unterstitzt durch Benjamin Jost, einen Mitarbeiter des Vereins Kunst vor Ort, gestalteten die Teilnehmenden anhand
von verschiedenen zur Verfigung gestellten Mal-Utensilien Bilder mit Emoijis frei nach ihren eigenen Vorstellungen. In
den Pausen konnten sich die Schiler*innen mit Misliriegeln und Bananen zwischen den Einheiten stéarken. Mittags
lieferte eine Hagener Catering-Firma jeden Tag ein warmes, vegetarisches Mittagessen.

Freundschaften fiirs Leben

Einmal mehr war das Camp ein gelungenes Ferienangebot, bei dem die Anwesenden &uf3erst motiviert und mit viel
Freude an den Aktionen teilnahmen, wie die anwesenden padagogischen Kréfte ubereinstimmend feststellten.
Aufgrund der unterschiedlichen Herkunftslander der Kinder und Jugendlichen sprachen sie untereinander viel Deutsch
und wandten somit ihre Deutschkenntnisse an und verbesserten diese. Ferienaktionen wie das Sprachcamp sind
besonders fiir neu zugewanderte Kinder und Jugendliche, welche die deutsche Sprache noch nicht sicher
beherrschen, sehr wichtig.

Feras Berkdar und Maksim Nasoyan, die studentischen Betreuer vom JMD, kamen selbst vor neun Jahren als Schuler
mit ihren Eltern nach Deutschland und nahmen an einem ahnlichen Ferienprogramm teil. ,Das Programm war nicht nur
wichtig, um die deutsche Sprache besser zu beherrschen, daraus entstanden auch Kontakte und Freundschaften, die
bis heute halten. Das Ferienprogramm hat maf3geblich zur gelungenen Integration beigetragen®, erklarten sie und
erganzten: ,Bis heute sind wir nicht nur Arbeitskollegen, sondern auch enge Freunde.”

Die Schiler:innen beim Ballspiel (Foto: KI Hagen)
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»Ein ganz gewohnlicher Jude*: Ein interaktives
Online-Format (PM der Stadt Hagen)

(Foto: Bettina Heilmann)

Eine Theaterinszenierung verbunden mit einem interaktiven Abendgesprach: Dieses ungewdhnliche Online-Format hat
das Kommunale Integrationszentrum der Stadt Hagen gemeinsam mit dem DGB-Bildungswerk NRW organisiert.

Der Schauspieler, Dozent und kinstlerische Leiter des ,theaterkunstkoeln®, Andreas Schmid, hat im Rahmen der
Veranstaltung, angelehnt an die Inszenierung ,Ein ganz gewdhnlicher Jude” von Charles Lewinsky, die judisch-
deutsche Geschichte mit der offenbar nie endenden Identitatsdebatte im Einwanderungsland Deutschland verwoben.
Das Format richtete sich an Lehrkréafte, Schulsozialarbeitende und padagogische Beschaftigte der schulischen und
aullerschulischen Bildungsarbeit.

Die Online-Veranstaltung begann mit einem Ausschnitt der Inszenierung, in der Andreas Schmid als Emanuel Goldfarb
auftrat. In dieser Rolle lie3 er die 13 Zuschauenden an seiner Vergangenheit und seinen Erfahrungen teilhaben. Dabei
irritierte er das Publikum mit seinen Gewohnheiten im Umgang mit Erinnerungskultur. ,Ein ganz normaler Mensch
mochte ich sein, ein ganz normaler Jude. Der Philosemit umarmt. Der Antisemit wirgt. Beides nimmt mir die Luft“, so
Emanuel Goldfarb. Die provokante und emotionale Darstellungsform hinterlie3 bei den Teilnehmenden verschiedene
Geflihle. Nach der Inszenierung folgte ein Abendgesprach mit dem Schauspieler, in dem auch Erfahrungen mit
antisemitischen Vorféllen im Schulalltag thematisiert wurden.

Die Idee zu der Darstellung ist wahrend der Coronapandemie entstanden. Diese hat Andreas Schmid urspriinglich als
Einpersoneninszenierung fir Schulen, Tagungen und Messen entwickelt. So lobten am Ende der Veranstaltung viele
der Teilnehmenden das Format und &uf3erten ihr Interesse fiir eine Inszenierung an ihren Schulen. ,Vielen Dank fur die
Présentation des Theaterstiicks und die sehr interessante Darstellung.”

“Es hat mir sehr gut gefallen und 1adt dazu ein, zu reflektieren, nachzudenken und sich noch einmal aus einer anderen

Perspektive mit dem Thema auseinanderzusetzen®, schrieb ein Teilnehmer im Chat. ,Eine sehr gute Organisation und
sehr interessanter Inhalt. Das kénnte ich mir sehr gut an unserer Schule vorstellen®, sagte eine Lehrerin.
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Workshop fiir Lehrkrafte vermittelt neue Impuilse
flir den Sprachunterricht mit neu zugewanderten
Kindern und Jugendlichen (PM der Stadt Hagen)

Deutsch als Zweitsprache (DaZ) - um dieses Thema ging es in dem kostenlosen Online-Workshop ,DaZ-Schiler*innen
einzeln, zu zweit und in Gruppen beim Lernen unterstiitzen“ des Kommunalen Integrationszentrums der Stadt Hagen
am 02.12.2024. Deutsch als Zweitsprache meint den Erwerb der deutschen Sprache von neu zugewanderten Kindern
und Jugendlichen in deutschsprachiger Umgebung. Der Workshop richtete sich an Lehrkréfte aller Schulformen sowie
andere padagogische Mitarbeitende an Schulen.

Alexandra Piel, erfahrene Dozentin flr Fortbildungen fir ,Deutsch als Fremdsprache* sowie Autorin und Beraterin von
Schulbuch-Verlagen, leitete den Workshop. Sie vermittelte den 21 Teilnehmenden in der ausgebuchten Veranstaltung
praxisorientierte Impulse fir die Sprachférderung im Unterricht mit Schiler*innen, welche die deutsche Sprache noch
nicht oder nicht sicher beherrschen und zugleich in ihren individuellen Vorkenntnissen und Bildungserfahrungen
unterschiedlich sind. Diese Heterogenitat stellt fur die Lehrkrafte und padagogischen Kréfte an Schulen bei der
Forderung der neu zugewanderten Kinder und Jugendlichen eine besondere Herausforderung dar.

Im Workshop lernten die Teilnehmenden neue spielerische und aktivierende Lernstrategien und -methoden kennen,
die einfach und schnell im DaZ-Unterricht umzusetzen sind und dabei den unterschiedlichen Lernbedurfnissen der
einzelnen Schiler*innen gerecht werden.

Angefangen von Einstiegsritualen im DaZ-Unterricht bis hin zu Differenzierungsmaéglichkeiten beim Erlernen von
Wortschatz und Grammatik durch beispielsweise Gesellschaftsspiele, Wimmelbilder, Lern-App und -Videos, stellte die
Dozentin eine umfassende und abwechslungsreiche Bandbreite an Materialien, Methoden und Online-Tools vor. Dabei
zog sie die Erfahrungen und Fragen aus der Unterrichtspraxis der Teilnehmenden mit ein.

Im Nachgang des Workshops gaben die Lehrkréafte und padagogischen Mitarbeitenden Gbereinstimmend die

Ruckmeldung, dass die Veranstaltung sehr lehrreich und interessant fur sie gewesen ist, da sie auf anschauliche
Weise zahlreiche neue Mdglichkeiten fir den DaZ-Unterricht erhalten haben.
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Museum als schulischer Lernort: Workshop fir
Lehrkrafte zum Thema Sprachférderung im
Osthaus Museum (PM der Stadt Hagen)

Passen bildende Kunst und Sprachférderung zusammen? Wie die Sprachférderung von Schiler*innen auch in der
Auseinandersetzung mit Kunstwerken im Museum abwechslungsreich und gewinnbringend gelingen kann, zeigte ein
kostenloser Workshop des Kommunalen Integrationszentrums der Stadt Hagen im Osthaus Museum Hagen. Der
Workshop mit dem Titel ,Sprachférderung durch Bildende Kunst? - DaZ im Museum!“ richtete sich an Lehrkréfte aller
Schulformen.

»Ein Kunstmuseum ist im Hinblick auf das Erlernen der deutschen Sprache ein zuséatzlicher Lernort, der Abwechslung
fur die Lernenden bedeuten kann und zudem auch einen neuartigen Zugang zu kulturellen Inhalten bietet”, erklarte Dr.
Andrea Schéfer-Jung, wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut Deutsch als Zweit- und Fremdsprache der Universitét
Duisburg-Essen und Dozentin des Workshops. ,Das gilt nicht nur fir den schulischen Kunstunterricht, sondern gerade
auch fur Unterrichtsstunden im Fach ,Deutsch als Zweitsprache*.

Dr. Schafer-Jung hat bereits diverse Forschungsstudien zum Thema Sprachférderung durch Kunst durchgefuhrt. Sie
zeigte den acht teilnehmenden Lehrkraften aus allen Hagener Schulformen, dass Besuche im Kunstmuseum durch die
Anwendung geeigneter Methoden Schiiler:innen, welche die deutsche Sprache noch nicht hinreichend beherrschen,
ganzheitlich férdern kann. Durch eine gezielte Anleitung kénnen Lehrkrafte anhand von Kunstwerken Kinder und
Jugendliche aller Altersstufen nicht nur gezielt sprachlich férdern, sondern auch kulturelles Wissen vermitteln. So ist
beispielsweise die Auseinandersetzung mit der Nacktheit von menschlichen Kérpern, die Gegenstand von
Kunstwerken in Museen sein kann, fir Schiler:innen manchmal ungewohnt und auch herausfordernd.

Zugleich tben sich die Kinder und Jugendliche bei einem Museumsbesuch im Sozialverhalten — nicht nur im Umgang
miteinander beim Lernen, sondern auch im Hinblick auf Verhaltensregeln bei einem Museumsbesuch. Fiir die
Lehrkréafte gab es hierzu niitzliche Tipps der Dozentin, wie sie die Notwendigkeit solcher Verhaltensregeln den
Schiiler*innen veranschaulichen kénnen.

Dr.in Schéfer-Jung B
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Praktische Ubungen zur besseren Veranschaulichung

Im Workshop konnten die Teilnehmenden auch in praktischen Ubungen selbst erfahren, dass das Erleben von Kunst in
einem Museum vor Ort einen anderen Zugang fur die Vermittlung von Kultur und Sprache ermdglicht als das bloR3e
Anschauen von Kunstabbildungen in Biichern oder digitalen Medien. In einer praktischen Ubung sollten die Lehrkréfte
beispielsweise die dargestellte Position der Skulptur ,Daphne” von Renée Sintenis (1919/30) nachbilden.

In Zweierteams agierte eine Person als ,Tonmaterial“, die andere als ,bildende Kiinstlerin“. Durch verbale
Anweisungen der ,Klnstlerin“ leitete sie die andere Person bis zur korrekten Haltung und der ,Verwandlung in eine
Skulptur* an.

Weitere vorgestellte Ubungsmethoden sollen den Wortschatz und die Grammatik der Kinder und Jugendlichen
trainieren. Ein Beispiel ist die Methode ,100 Fragen an ein Bild“. Hierbei wird ein Kunstwerk genutzt, auf dem eine oder
mehrere Personen abgebildet sind. Die Schiiler*innen sind aufgefordert, 100 Fragen an eine abgebildete Person zu
stellen, zum Beispiel ,Wie alt ist die Person?", ,Wohin geht sie?*, ,Was denkt die Person?*. Die anspruchsvolle Ubung
fur Deutsch lernende Schuler*innen regt zugleich eine inhaltliche Auseinandersetzung mit dem Kunstwerk an.

Am Ende des Workshops hatten die Lehrkréfte eine Vielzahl an Anregungen fir ihren Unterricht erhalten und
praktische Erfahrungen mit der Erprobung der Workshop-Inhalte gesammelt. Die starke Praxisorientierung hoben die
Teilnehmenden als besonders wertvoll hervor.
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Fachtag zum Internationalen Tag der Roma (PM
der Stadt Hagen)
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In ihrer BegriRung unterstrich Martina Soddemann, die Beigeordnete des Vorstandsbereiches fir Jugend und
Soziales, Bildung, Integration und Kultur der Stadt Hagen, die gemeinsame Verantwortung der Stadtgesellschaft, die
Diskriminierung der Romnja und Roma zu beenden. (Foto: Stadt Hagen)

Zum Internationalen Tag der Roma hat das Kommunale Integrationszentrum Hagen einen Fachtag zur Situation der
nach Deutschland und Hagen zugewanderten Romnja und Roma organisiert. Der Internationale Tag der Roma (auch
Internationaler Roma-Tag oder Welt-Roma-Tag) ist ein weltweiter Aktionstag, mit dem auf die Situation dieser
Menschen, insbesondere auf ihre Diskriminierung und Verfolgung, aufmerksam gemacht werden soll. Zugleich wird die
Kultur dieser grof3en ethnischen Minderheit gefeiert. Der Internationale Tag der Roma findet seit 1990 jahrlich am 8.
April statt.

Der Hagener Fachtag richtete sich an Fachleute aus EU-Zuwanderungsprojekten, Verwaltungsbeschéftigte sowie
Padagog*innen aus Hagen. Unter dem Titel ,Roma in Deutschland und Hagen — Angekommen?*“ konnten sich die rund
45 Teilnehmenden Uber die nach wie vor weit verbreiteten Stereotype und Vorurteile sowie Formen und Praktiken der
alltaglichen Diskriminierung informieren. Auf3erdem riickten Expert*innen die personliche Situation der Betroffenen in
Deutschland und in Hagen vor dem Hintergrund alltéglicher Diskriminierungserfahrungen ins Licht und sensibilisierten
fur ihre Situation.

In ihrer BegruRung unterstrich Martina Soddemann, die Beigeordnete des Vorstandsbereiches fir Jugend und
Soziales, Bildung, Integration und Kultur der Stadt Hagen, die gemeinsame Verantwortung der Stadtgesellschaft, die
Diskriminierung der Romnja und Roma zu beenden. Dass diese Diskriminierung von den Betroffenen alltaglich spurbar
ist, bestatigte Dr. Sarina J. Schéfer, die in ihrem Beitrag aufschlussreiche Einblicke in erste Forschungsergebnisse des
Projektes ,Heimat Hagen" verschaffte.
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In diesem Projekt untersuchte die Fakultét fur Psychologie der Fernuniversitat Hagen unter der Leitung von Dr. Sarina
J. Schéfer in Kooperation mit dem Fachbereich Integration, Zuwanderung und Wohnraumsicherung der Stadt Hagen
anhand von Interviews, wie Menschen, die insbesondere im Rahmen der uneingeschrankten Arbeitnehmerfreiziigigkeit
seit 2014 aus Rumanien und Bulgarien nach Hagen gekommen sind, ihre Situation in der Stadt erleben. Dabei konnten
wichtige Handlungsempfehlungen fiir die Integrationsarbeit vor Ort identifiziert werden. Antiziganismus und
Antiromaismus sichtbar zu machen, diese Ziele stehen im Zentrum der Arbeit der ,Meldestelle fir Antiziganismus
NRW*, Uber deren Aufbau ihre Leiterin Ismeta Stojkovic die Teilnehmenden informierte.

Diese Meldestelle soll dafiir sorgen, dass entsprechende Vorfalle anonym und niedrigschwellig tiber ein Online-Portal
gemeldet und anschlieend ausgewertet werden kdnnen. Zum Abschluss des Fachtages lenkte Kasm Cesmedi,
Gesamtschullehrer fiir Sozialwissenschaften und Geschichte sowie Mitbegriinder und Vorsitzender des ,,Landesrates
der Roma NRW*, die Aufmerksamkeit noch einmal auf die Bedeutung des Internationalen Tages der Roma.

So erinnerte er in seiner Keynote zu den ,Errungenschaften des 8. Aprils 1971 und ihre aktuelle Bedeutung fir
allochthone Roma in Deutschland” an die Anfange der Roma-Birgerrechtsbewegung und mahnte vor diesem
Hintergrund die Ermdglichung einer deutlich stérkeren gesellschaftlichen Teilhabe fir die betroffenen Menschen in
Deutschland an. Fir die gesangliche Begleitung des Fachtages sorgten der Frauen- und Mannerchor der ruménischen
Gemeinde Rugul Aprins Haspe.

Heimat Hagen
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Dr. Sarina J. Schafer verschaffte in ihrem Beitrag aufschlussreiche Einblicke in erste
Forschungsergebnisse des Projektes ,Heimat Hagen“. (Foto: Stadt Hagen)
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Workshop zur Offentlichkeitsarbeit fiir
Migrantenvereine (PM der Stadt Hagen)
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Teilnehmende des Workshops zur Offentlichkeitsarbeit. (Foto: Stadt Hagen)

Wie lasst sich ein ansprechender Social Media Aulftritt gestalten? Wie werden Pressemitteilungen verfasst?

Diese und weitere Fragen wurden in einem Workshop der Hagener Stadtverwaltung zum Thema Offentlichkeitsarbeit
fur interessierte Migrantenvereine beantwortet. Rund 20 Teilnehmende kamen im Rathaus an der Volme zusammen,
um Tipps und Hinweise fiir ihre Vereinsarbeit zu erhalten.

,Gute Offentlichkeitsarbeit ist fiir die Migrantenorganisationen von groRRer Bedeutung®, sagt Michael Kaub, Leiter der
Abteilung Presse- und Offentlichkeitsarbeit und Biirgerkommunikation, ,zum Beispiel, um neue Vereinsmitglieder fiir
die ehrenamtliche Arbeit zu gewinnen.” Kaub vermittelte im entspannten Austausch die Kernelemente der
Offentlichkeitsarbeit.

Die Teilnehmenden setzten sich aus den Organisationen ,Arabisch-Deutscher Kulturaustausch e.V.*, ,Bildungs- und
Kulturverein Hagen e.V.", ,Demokratisch-Turkischer Bund NRW e.V. Hagen“, ,DITIB Hohenlimburg e.V.", ,Freiwillige
Hénde e.V.", ,Hellenisch-Orthodoxe Mission e.V.“, ,Islamischer Kulturverein Hagen e.V.“, ,Planet Future e.V.",
,Ukrainer in Hagen e.V.“ und ,Ungarischer Kulturverein "Vadré6zsa" e.V." zusammen.
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Seminar zur Starkung des Engagements in
Vereinen (PM der Stadt Hagen)

Hagener Vereine tauschten sich online tiber Offentlichkeitsarbeit und Mitgliedergewinnung aus.
(Foto: Stadt Hagen)

In dem Online-Seminar ,Stéarken Sie Ihr Engagement — Wie neue Aktive fir die Mitarbeit gewinnen?* konnten sich
Hagener Vereine Uber Erfolgsfaktoren und Stolperfallen in der Mitgliedergewinnung informieren und ihre Erfahrungen,
Fragen und Best Practices teilen. Zu dem Seminar eingeladen waren Migrantenselbstorganisationen (MSOen) sowie
andere freie Trager und Vereine, die Integrationsarbeit leisten.

Die Referentin Annette Jackel berét seit vielen Jahren Akteure aus der Zivilgesellschaft und konnte den
Teilnehmenden praktisches Wissen rund um den strategischen Einsatz von Offentlichkeitsarbeit und
Mitgliedergewinnung vermitteln. Dazu thematisierte sie zusammen mit den Vereinen auch Beispiele fir den Einsatz
generativer Kunstlicher Intelligenz wie ChatGPT im ehrenamtlichen Engagement.

Die 13 Teilnehmenden setzten sich aus den Organisationen ,ACADI e.V.", ,AGEVI (Afrikanische Gemeinde fiir die
Vielfalt)", ,Arabisch-Deutscher Kulturaustausch e.V.“, ,Fontaine — Africa e.V.", ,Freiwillige Hande e.V.“, ,Hellenisch-
Orthodoxe Mission — Der Evangelist Markos e.V.", ,Planet Future e.V.", ,Ukrainer in Hagen e.V.“ und dem ,Verein zur
Forderung der Flichtlingsarbeit in Hagen e.V.“ zusammen.
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sHagener Politik trifft Vielfalt* -
Workshop zur Teilhabe fiir Menschen mit
Einwanderungsgeschichte (PM der Stadt Hagen)

.Hagener Politik trifft Vielfalt — wie kann ich mitmischen?* — Unter diesem Motto erhielten 18 Interessierte aus Hagen
einen Uberblick tiber die Wahlen und die Mitarbeit im Integrationsrat der Stadt Hagen. Der Workshop bildete den
Auftakt einer Veranstaltungsreihe des Kommunalen Integrationszentrums der Stadt Hagen und des Integrationsrates
der Stadt Hagen zur politischen Partizipation von Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

In seiner BegrufRung stellte Hakan Severcan, Vorsitzender des Integrationsrates der Stadt Hagen, die
Zusammensetzung des Rates, in dem seiner Meinung nach Menschen mit internationaler Biographie stark
unterreprasentiert seien, und des Integrationsrates, in dem viele Communities nicht vertreten seien, vor. Um die Vielfalt
der Stadt Hagen an politischen Entscheidungen teilhaben zu lassen, seien das Engagement jeder und jedes Einzelnen
und eine hohe Wahlbeteiligung bei den Integrationsratswahlen unabdingbar.

Bei den 2025 stattfindenden Kommunalwahlen wahlen die Hagenerinnen und Hagener unter anderem den Stadtrat
und den Integrationsrat neu. Auch Menschen mit Einwanderungsgeschichte kdnnen dann ihre politischen Vertretern
wahlen. Wie das funktioniert, welche Moglichkeiten der Integrationsrat hat, wer wahlen sowie fiir die Wahlen
kandidieren kann und wie sich migrantische Vereine an den Wahlen beteiligen sowie ihre Themen auf die politische
Agenda setzen kénnen, beantwortete die erfahrene Kommunalpolitikerin Gonca Mucuk-Tiril in ihrem Workshop. Sie
bringt rund zehn Jahre kommunalpolitische Erfahrung mit und war unter anderem direkt gewahltes Mitglied des Kélner
Integrationsrates und Ratsfrau. AuRerdem informierte sie umfassend uber die Rolle und Kompetenzen des
Integrationsrates und erlauterte, warum es sich lohnt, wahlen zu gehen oder sich selbst zur Wahl zu stellen.

Anhand ihres personlichen Werdegangs zeigte sie den Teilnehmenden auf, wie schwierig und teilweise iberfordernd

der Einstieg in die (Kommunal-)Politik sein kann und welchen privaten sowie beruflichen Mehrwert politisches
Engagement mit sich bringt.
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Der Workshop bot den Teilnehmenden aus vielen Migrantenorganisationen und dem Integrationsrat eine wertvolle
Gelegenheit, um sich dariiber zu informieren, wie die politische Teilhabe von Menschen mit Einwanderungsgeschichte
gestéarkt werden kann und ihre Anliegen und Interessen auf politischer Ebene mehr Gehor finden.

Bringt gut zehn Jahre kommunalpolitische Erfahrung mit: Die
Referentin Gonca Mucuk-Tiril, war unter anderem direkt
gewahltes Mitglied des Kdlner Integrationsrates und Ratsfrau.
(Foto: Gonca Mucuk-Tiril)
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»FIT in Deutsch®: Sprachforderprogramm in den
Herbstferien (PM der Stadt Hagen)

Die eigenen Deutschkenntnisse praxisnah verbessern: Diese Gelegenheit nutzten rund 110 neu zugewanderte
Schiilerinnen und Schiiler zwischen sechs und 18 Jahren in den Herbstferien im Rahmen des Sprachférderangebots
JFerienintensivTraining — FIT in Deutsch®. Das Programm wurde vom Kommunalen Integrationszentrum der Stadt
Hagen koordiniert und zu 80 Prozent vom Ministerium fur Schule und Bildung NRW geférdert. Gemeinsam boten der
Jugendmigrationsdienst (JMD) der AWO, das Volme Kulturforum e.V. und die Prisma Bildungsplattform e.V.
Lerngruppen fir die Teilnehmenden an.

.Die Teilnehmenden kamen aus verschiedenen Landern wie der Ukraine, der Tirkei, Marokko, Syrien und
Tschetschenien. Diese kulturelle und sprachliche Vielfalt machte das Lernen dynamisch und bereichernd, erlautert
Seyfettin Ocalan von der Prisma Bildungsplattform Hagen. Auch Selman Kanmaz vom Volme Kulturforum e.V. und
Jana Sanger vom AWO-Jugendmigrationsdienst stellten bei den Teilnehmenden deutlich erkennbare Fortschritte beim
Deutscherwerb fest. Die Schiler*innen verbesserten ihre Sprachkenntnisse durch praxisnahe, handlungsorientierte
Methoden. Der spielerische Ansatz, insbesondere durch Rollenspiele und kreative Aktivitaten, half innen, die deutsche
Sprache in alltéglichen Situationen besser zu verstehen und anzuwenden. So konnten sie Wortschatz, Verstandnis und
Sprache auf eine authentische Art und Weise Uben. Einige Angebote kamen bei den Teilnehmenden besonders gut an.
Sie lernten zum Beispiel die Namen von Tieren und wanderten anschlief3end durch den Wald, um das Gelernte in der
Praxis anzuwenden. Darliber hinaus erarbeiteten sie — unterstiutzt durch Einkaufsdialoge — die Namen von Friichten
und Gemiusesorten oder tbten im Rahmen von Rollenspielen Alltagssituationen wie das Bestellen von Eis oder das
Nachfragen von Produkten im Supermarkt. Auch das ,Dot Painting“, also das Malen mit Punkten, sowie das Basteln
kamen bei den Teilnehmenden gut an. Diese kreativen Aktivitaten férderten neben der Sprachentwicklung auch die
Feinmotorik der Kinder und Jugendlichen.

Alle Lernenden wurden von Sprachlernbegleitungen betreut, die durch regelméafige padagogische Schulungen und
Fortbildungen der Landesstelle Schulische Integration (LaSl) qualifiziert sind. Das ,FerienintensivTraining“ folgt einem
bewahrten Konzept: Zunachst werden im geschitzten Raum neue Wortfelder vermittelt, die anschlieRend in
praxisorientierten Alltagssituationen erprobt und im Anschluss reflektiert werden.
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(Foto: Stadt Hagen)
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Die Natur entdecken und spielerisch Deutsch
lernen im Waldsprachcamp (PM der Stadt Hagen)

Die Natur entdecken und dabei spielerisch Deutsch lernen — das erlebten 35 Kinder im Alter von acht bis elf Jahren, die
in den Herbstferien an der sechsten Runde des Waldsprachcamps teilnahmen. Auch in diesem Jahr war das
besondere Sprachférderprogramm des Kommunalen Integrationszentrums der Stadt Hagen wieder ein grof3er Erfolg.
Erstmals nutzten die Veranstaltenden in diesem Jahr den Teilstandort der Karl-Ernst-Osthaus-Grundschule in der
Berchumer Stral3e als Basisstation.

Natur erleben und Deutsch lernen

Die kleinen Gruppen aus etwa sechs Kindern erlebten, begleitet von zwei erwachsenen Bezugspersonen, eine bunte
Mischung aus Natur, Spielen und alltagsintegrierter Sprachférderung. Zusammen mit acht erfahrenen Wald- und
Erlebnispédagog*innen erkundeten die Kinder den Fleyer Wald. Durch spannende Aktivitaten und kreative
Bastelprojekte erweiterten sie auf spielerische Weise ihre Deutschkenntnisse. Der Wald wurde zum Klassenzimmer
und erleichterte das Lernen durch die Néhe zur Natur. Die Kinder flihrten sich gegenseitig blind durch den Wald,
entdeckten kleine Insekten, schnitzten an Stécken und bauten eigene Wald-Parcours. Diese Erlebnisse forderten nicht
nur ihre sprachliche Ausdrucksféhigkeit, sondern auch ihren Teamgeist und die Freude am Entdecken. In diesem Jahr
nahmen besonders viele Kinder teil, die erst kiirzlich nach Hagen gekommen waren und kaum bis kein Deutsch
sprachen. Wahrend der zwei Wochen verbesserten sich ihre Sprachkenntnisse taglich, sodass sie sich am Ende
bereits untereinander versténdigen konnten. Wenn Worte fehlten, halfen sich die Kinder mit Gesten und entwickelten
so ein beeindruckendes Verstandnis fireinander.

Feuermachen ohne Streichhdlzer als Hohepunkt

Ein besonderer Hohepunkt des Camps war das Feuermachen ohne Streichhdlzer. Die Kinder lernten, welches Holz
sich am besten fiir ein Feuer eignet, wie sie sicher Feuer im Camp machen und wie sie mit einem Funkenschlager
Funken erzeugen. Dabei arbeiteten die kleinen Teams eng zusammen, tauschten sich sprachlich aus und unterstiitzten
sich gegenseitig. Dieses Beispiel zeigt, wie praxisnahe Aktivitdten das Lernen neuer Wérter erleichtern und gleichzeitig
Spal? machen kénnen.

Gesundes Bio-Mittagessen zur Starkung

Nach den aktiven Vormittagen im Wald bekamen die Kinder taglich ein leckeres, vegetarisches und biologisches
Mittagessen, frisch zubereitet von einem Hagener Caterer. Die gesunde Ernahrung trug zum Lernen bei, starkte das
Wohlbefinden der jungen Teilnehmenden und bot die ideale Grundlage fir die vielen spannenden Aktivitaten im Wald.
Das Waldsprachcamp wurde durch das Landesjugendamt geférdert und mit Mitteln des Kis realisiert. Es bot Kindern
mit und ohne Einwanderungsgeschichte eine wertvolle Mdglichkeit, ihre Sprach- und Sozialkompetenzen zu
verbessern. Die Kombination von Naturerlebnis und Sprachférderung erwies sich als eine nachhaltige Lernmethode,
die den Kindern nicht nur eine unvergessliche Ferienzeit bescherte, sondern auch ihr Selbstvertrauen und ihre
Deutschkenntnisse nachhaltig stérkte.
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(Foto: Stadt Hagen)

Fachtage | Workshops | Qualifizierungen

.DRIN

73



Spenden der Lions Hagen Mark -
ein halbes Jahr Sprachforderprojekt in zwei
Hagener Schulen (PM der Stadt Hagen)

Seit September 2023 wurden Spendengelder aus der Adventskalenderaktion des Lions Club Hagen Mark an das
Kommunale Integrationszentrum fir wochentlichen unterstiitzenden Sprachférderunterricht mit studentischen
Hilfskraften verwendet. Die Astrid-Lindgren-Grundschule in Hagen Eilpe sowie die Sekundarschule Altenhagen nahmen
das Angebot dankend an, das mit Beginn der Osterferien endet. In kleinen Lerngruppen konnten die Lehramtsstudentin
Merve Ozdemir in Eilpe und der Lehramtsstudent Emre Akbaba in Altenhagen die iberwiegend gefliichteten Kinder
ohne Deutschkenntnisse sehr individuell férdern.

Einige der Schiler*innen sind noch nicht alphabetisiert, andere kénnen bereits in ihren Herkunftssprachen lesen und
schreiben. Das besondere Sprachférderangebot ermdglicht ihnen ein schnelles Aufholen fehlender Kenntnisse, sodass
sie schrittweise am Unterricht in ihren Regelklassen teilnehmen kénnen.

~Wie seltsam das Leben manchmal spielt, dass man in anderer Funktion wieder am selben Ort ankommt*, sagt Herr
Akbaba, der bis jetzt als Lehramtsstudent eine Lerngruppe neu zugewanderter Schiler*innen fur ein halbes Jahr in
dem Fdrderangebot unterrichtet hat. ,Einst war ich in diesem Gebaude selbst Schiler an der -damals noch Luise-
Rehling-Realschule-, habe dann am Fichte-Gymnasium das Abitur gemacht und komme jetzt als angehender Lehrer an
die Sekundarschule Altenhagen fiir dieses Projekt zurtick. Wenn ich den Schiler*innen von meinem Werdegang
erzéhle, bekommen sie groRe Augen und mdchten wissen, wie ich das geschafft habe.”

Akbabas Familiengeschichte ist eine Zuwanderungsgeschichte wie sie viele seiner heutigen Schiler*innen selbst
mitbringen. Seine Eltern kommen aus der Turkei und er wachst mit allen Schwierigkeiten eines Kindes auf, das
zunéchst Deutsch lernen und sich hier zurechtfinden muss. Wahrscheinlich bekommt er deshalb in seiner Lerngruppe
sofort einen ,guten Draht” zu den Jugendlichen des 7.-9. Jahrgangs, die aus Uber 10 Nationen stammen. Akbaba holt
sie empathisch mit viel Verstandnis, teilweise in ihren Familiensprachen ab und wirkt als Vorbild, dem die Jugendlichen
offen gegenubertreten.

Beide Schulen danken dem Lions Club Hagen Mark sehr herzlich fur die groRziigige Spende an das Kommunale
Integrationszentrum, durch die dieses besondere Sprachférderangebot ermdglicht wurde.

(Foto: Stadt Hagen)
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Arbeitskreis EU-Binnenmigration

Bereits Anfang 2015 kam der Arbeitskreis, damals noch unter dem Namen ,AK Sudosteuropazuwanderung“ unter der
Federfihrung des Kommunalen Integrationszentrums Hagen erstmalig zusammen. Hintergrund hierfir war die
verstarkte Zuwanderung aus Ruménien und Bulgarien, die seit Mitte 2014 in Hagen zu verzeichnen ist. Der
Arbeitskreis tagt drei bis vier Mal jahrlich. Seit mehr als neun Jahren befassen sich sowohl kommunale
Mitarbeiter*innen als auch Vertreter*innen der Wohlfahrtsverbande, Mitarbeitende des Jobcenters und Vertreter*innen
von Ehrenamtsinitiativen mit der Thematik.

Dabei variieren die Themen der Sitzungen von Informationsaustausch, Vorstellung von Projekten, bis zum
gemeinsamen Austausch uber aktuelle Themen. Zielsetzung des Arbeitskreises ist die Integration der
neuzugewanderten Menschen in die vorhandenen Strukturen und nach erfolgter Bedarfsanalyse das Ausweiten und
Offnen dieser Strukturen. In dem Zusammenhang wurden Themen wie Gesundheit, Wohnen, Bildung und Arbeitsmarkt
als Schwerpunkte herausgearbeitet. Nach wie vor lassen sich in Hagen hohe Zuwanderungszahlen fur die
Herkunftslander Ruménien und Bulgarien feststellen, allerdings zeichnet sich auch der Trend einer erhdhten
Zuwanderung aus Spanien von Familien mit marokkanischem Hintergrund ab.

Im Jahr 2023 hat sich das Gremium daher als ,Arbeitskreis EU-Binnenmigration” neu aufgestellt und als Zielgruppe
alle Zugewanderten aus den EU-Staaten benannt, wobei ein Schwerpunkt des AK Stuidosteuropazuwanderung nach
wie vor bei der sogenannten ,Armutsmigration” aus Bulgarien und Ruménien liegt. Uber die bisherigen Themenfelder
hinaus beschéftigt sich der Arbeitskreis seitdem auch mit der Arbeitsaufnahme, Wohnungslosigkeit und dem Zugang
zu Regelsystemen fir EU-Binnenmigrant*innen.

Im Jahresverlauf 2024 befasste sich der Arbeitskreis in seinen Sitzungen mit folgenden Fragen:

o Kindergeld/Kinderzuschlag — mit den Expertinnen Carina Hermann und Monika Falk (Familienkasse NRW Ost)

e Zugang zur Schule und Ausstellung von Geburtsurkunden fiir EU-Binnenmigrant*innen

o Arbeitnehmerfreiztigigkeit — mit dem Experten Attila Szasz (Berater bei "Faire Mobilitat" - Beratungsnetzwerk des
DGB)

¢ Arbeitssuchend-Meldungen bei der Agentur fir Arbeit

¢ Projektférderung aus dem Landesprogramm ,Zuwanderung aus Sudosteuropa“

e ,Job-Turbo"“ des Jobcenters

¢ Seiteneinstiegsberatung des Kommunalen Integrationszentrums

¢ Wohnen/Wohnungslosigkeit

o Klarung der Anweisungen beim Jobcenter zur Ausstellung von Empfangsbestatigungen

¢ Dolmetschungsdienst beim Jobcenter und bei der Agentur fiir Arbeit
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Netzwerktreffen flir Hagener Schulen

Das Kommunale Integrationszentrum Hagen bietet Arbeitskreise fur Lehrkréfte aller Schulformen an. Diese dienen

dazu, die Schulen bei ihrer Arbeit mit Schiler*innen, die vor starken Herausforderungen beim Spracherwerb stehen, zu

unterstitzen. Die Treffen finden in Absprache mit den Teilnehmenden zwei- bis viermal im Jahr statt. Im Fokus der

Treffen stehen sowohl der fachliche Austausch untereinander als auch die Sammlung aktueller Unterstiitzungsbedarfe

der Kolleg*innen flr den Unterricht von Schuler*innen mit Sprachférderbedarf.

Die Lehrkrafte erhalten aktuelle Informationen aus den Beratungen im Kommunalen Integrationszentrum, aus dem
Ministerium, der Bezirksregierung und den Landesarbeitskreisen. Zuséatzlich haben die Treffen didaktische
Themenschwerpunkte. Darliber hinaus werden Neuigkeiten und Informationen zu Fortbildungs- und

Qualifizierungsangeboten transportiert, unterstiitzende Materialien weitergegeben, padagogische Angebote auf Stadt-
und Landerebene vorgestellt oder Referent*innen zu nachgefragten Themen eingeladen. Geoffnet sind die Netzwerke

in erster Linie fur die Lehrkrafte, daneben sind aber auch alle in Schule tatigen Personen herzlich eingeladen.

Im Jahr 2024 fanden folgende Netzwerktreffen wechselweise in Prdsenz oder online statt:
Netzwerktreffen Grundschulen

o Themenschwerpunkt Mehrsprachigkeit und Materialaustausch: Das Treffen fand an der Astrid-Lindgren-
Grundschule statt. Die Lehrkrafte prasentierten Materialien und ihre Arbeit anhand von Beispielen aus dem

Schulalltag und gaben Beispiele zu ihren Erfahrungen mit den Kindern im Seiteneinstieg und mit Mehrsprachigkeit.

In dem Rahmen fand ein reger Austausch aller Beteiligten im Gesprach und zu der Arbeit in den anderen
Grundschulen statt.

¢ Online-Austausch zu aktuellen Themen und personellen Entwicklungen: Bei dem Termin wurde eine neue
Grundschulkollegin im Kommunalen Integrationszentrum sowie die Veranderungen durch eine Fachberaterin fir
Integration im Schulamt vorgestellt. Zudem tauschten sich die Teilnehmenden tber ihre Erfahrungen in der
Gestaltung schulischer Ubergange aus.

Netzwerktreffen Sekundarstufe |

« Themenschwerpunkt Sprachstandsdiagnostik: Das Treffen fand online per WebEx-Videokonferenz statt. Es
wurden der C-Test und die Profilanalyse nach GrieRBhaber als wissenschatftlich geprifte Methoden zur
Sprachbeobachtung von DaZ-SuS vorgestellt. Die beiden Methoden wurden hinsichtlich ihres Nutzens fiir die
Unterrichtspraxis reflektiert.

¢ Gymnasium Hohenlimburg: Themenschwerpunkt Zustandigkeiten, Zuweisungen von Sek-I-Schiiler:innen
Abléaufe beim Ubergang von K. 4 in Kl. 5.: Ein Fachberater der Unteren Schulaufsicht in Hagen stellte die
aktuellen Neuregelungen hierzu vor. Darliber hinaus tauschten sich die Anwesenden tber aktuelle Fragen und
Probleme aus der Unterrichtspraxis aus.
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Netzwerktreffen Berufskollegs

o Themenschwerpunkt Praktikum: Das erste Netzwerktreffen 2024 fand in der Jugendwerkstatt der Werkhof gem.
GmbH in Hagen statt. Die Lehrkrafte der funf Hagener Berufskollegs berichteten allen Teilnehmenden von ihrem
schulischen Konzept der Durchfiihrung und Vermittlung von Praktika in den Internationalen Férderklassen. Durch
den Austausch entstanden neue Ideen zur besseren Vermittlung der neu zugewanderten Jugendlichen in Praktika.

o Themenschwerpunkt Projektentwicklung: Im Juni fand das Netzwerktreffen im Cuno Il Berufskolleg statt und
Frau Jecky Balk, Leiterin der Jugend-Lounge Mitte in der Volmegalerie, stellte das innovative Konzept und
Programm der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in der Volmegalerie in Hagen vor. Die Teilnehmenden tauschten
sich Uber die Idee eines Angebots fiir neu zugewanderte Jugendliche innerhalb der Jugend-Lounge Mitte aus und
Uber weitere Projektideen zur Integration und Sprachférderung von neu zugewanderten Schiler:innen.

o Themenschwerpunkt Anschlussperspektiven nach der Internationalen Férderklasse: Beim dritten
Netzwerktreffen im Kaufmannsschule | Berufskolleg der Stadt Hagen gab es viel Raum zum Austausch der
aktuellen Klassensituationen. AuRerdem wurde ein Blick auf die Abschliisse der Schiiler*innen im Sommer 2024
gelegt und besprochen, welche Anschlussperspektiven die Schiler:innen wahrnehmen und an welcher Stelle die
Berufskollegs noch Unterstiitzung bendétigen, um die Jugendlichen in ihrer Berufsorientierung zu begleiten und in
den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Die Termine und Themenschwerpunkte der Netzwerktreffen im Jahr 2025 werden den Hagener Schulen und

Lehrkréaften rechtzeitig per E-Mail angekiindigt sowie zusétzlich im Handwerkszeug des Regionalen Bildungsburos
verdffentlicht.
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Netzwerktreffen der Stadt Hagen und der
Migrantenvereine zum Thema Jugendfoérderung
(PM der Stadt Hagen)

Welche Treffpunkte, Veranstaltungen und Beratungsangebote bietet die Stadt Hagen Kindern, Jugendlichen und
Familien in der Volmestadt? Uber dieses und viele weitere Themen konnten sich Interessierte bei einem
Netzwerktreffen der Hagener Migrantenselbstorganisationen (MSOen) im Rathaus an der Volme informieren. An der
Veranstaltung nahmen insgesamt 25 Vertreter*innen aus neun Hagener MSOen, der Hagener Stadtverwaltung sowie
dem Hagener Kultur- und Freizeitbereich teil. Um den Austausch zwischen den Organisationen und der Hagener
Stadtverwaltung zu foérdern, laden das Kommunale Integrationszentrum der Stadt Hagen und die Abteilung Presse-
und Offentlichkeitsarbeit & Blirgerkommunikation der Stadt Hagen regelmaRig zu gemeinsamen Netzwerktreffen ein.

Netzwerktreffen ermdglichen regelméfligen Austausch seit 2016. Nach einem einfhrenden Vortrag tber die
Jugendarbeit in Hagen und einem Austausch Uber das diesjahrige ,Vielfalt tut gut‘-Festival im Juni sowie die aktuell
stattfindenden ,Internationalen Wochen gegen Rassismus* hatten alle Teilnehmenden die Gelegenheit, die ,Jugend-
Lounge Mitte* im neuen Blrgeramt kennenzulernen. Nach der Begehung fanden sich alle zu einem lockeren
Austausch, bei dem unter anderem die Anerkennung von MSO-Aktivitaten als freier Trager der Kinder- und
Jugendhilfeférderung sowie die Vernetzung der Teilnehmenden untereinander im Fokus stand, zusammen.

Neben diversen Mitarbeitenden der Hagener Stadtverwaltung waren Teilnehmende der Organisationen ,Arabisch-
Deutscher Kulturaustausch e.V.", ,Argonavtis — Folkloreverein der Pontusgriechen e.V.“, ,Bund der Alevitischen
Jugendlichen (BDAJ) Hagen e.V.", ,Demokratisch-Tirkischer Bund Hagen e.V.“, ,Hellenisch-Orthodoxe Mission e.V.",
JIslamischer Kulturverein Hagen e.V.“, ,Prisma Bildungsplattform e.V.", ,Ukrainer in Hagen e.V.“ sowie ,Ungarischer
Kulturverein Vadrozsa e.V." bei dem Netzwerktreffen vertreten. Seit 2016 findet im Rahmen der Netzwerktreffen ein
regelmaRiger Dialog zwischen den Hagener MSOen, dem Kommunalen Integrationszentrum sowie der Abteilung
Presse- und Offentlichkeitsarbeit & Biirgerkommunikation der Stadt Hagen statt. Das Ziel: Gemeinsam wichtige
Themen der Vereine, der Verwaltung und der Medien thematisieren sowie Erwartungen, Wiinsche und Bedarfe
konkretisieren.

Im Rahmen der regelmaRigen Netzwerktreffen tauschen sich Hagener
Migrantenselbstorganisationen uber ihre Arbeit aus. (Foto: Stadt Hagen)
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Sportliches Netzwerktreffen der Stadt Hagen und
der Migrantenvereine (PM der Stadt Hagen)

FuRball, Tanzen und Boxen: Die Hagener Migrantenvereine interessieren sich fir die unterschiedlichsten Sportarten
und Uben diese teilweise bereits aus. Wie sehen die Rahmenbedingungen fiir die Griindung eines Sportvereins aus?
Welche Vorteile bietet eine Mitgliedschaft im Stadtsportbund? Diese und weitere Fragen beantworteten Frank Gaca,
Jugendvorsitzender des Stadtsportbundes Hagen e.V. und Karsten-Thilo Raab, Leiter des Servicezentrum Sport am
vergangenen Dienstag (2. Juli) und stellten zudem das Projekt ,Integration durch Sport“ vor.

Netzwerktreffen unterstiitzen regelmaRigen Austausch

Nach der Beantwortung der sportlichen Fragen fanden sich alle zu einem lockeren Austausch, bei dem unter anderem
Schulungen und Qualifizierungen fir MSOen, der Heimat-Preis Hagen sowie die Vernetzung der Teilnehmenden
untereinander im Mittelpunkt standen, zusammen. Im Rahmen der Netzwerktreffen, die seit 2016 regelméafig zwischen
den Hagener Migrantenselbstorganisationen (MSOen), dem Kommunalen Integrationszentrum der Stadt Hagen (KI)
sowie der Pressestelle der Stadt Hagen stattfinden, kbnnen die Beteiligten ihre Erfahrungen aus ihren Vereinen teilen
und neue Impulse fir ihre Arbeit sammeln.

Neben den Mitarbeitenden der Hagener Stadtverwaltung waren Teilnehmende der Organisationen ,African Union
(Ortsgruppe Hagen)“, ,Argonauvtis - Folkloreverein der Pontusgriechen e.V.“, ,Bildungs- und Kulturverein Hagen e.V.",
,DITIB Hohenlimburg e.V.“, ,Islamischer Kulturverein Hagen e.V.", ,Planet Future e.V.*, ,Syrischer Ful3ballverein i.G.",
»Tark Islam Din Birgligi Merkezi Ehlibeyt e.V.", ,Turk Spor Kulibu Hohenlimburg 1980 e.V.*, ,Ukrainer in Hagen e.V.",
~ungarischer Kulturverein "Vadrézsa" e.V.“ sowie ,URGA e. V." bei dem Netzwerktreffen vertreten.

Im Rahmen der regelmaRigen Netzwerktreffen tauschen sich Hagener
Migrantenselbstorganisationen uber ihre Arbeit aus. (Foto: Stadt Hagen)
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Netzwerktreffen der Stadt Hagen und der
Migrantenvereine zum Thema Kulturférderung
(PM der Stadt Hagen)

Wie sieht das kulturelle Angebot in Hagen aus und wie kénnen Vereine dazu beitragen? Uber die Kulturlandschaft in
Hagen und die verschiedenen Forderprogramme fiir Kulturprojekte von Vereinen konnten sich Vertreter*innen der
Hagener Migrantenselbstorganisationen (MSOen) bei einem Netzwerktreffen im Osthaus Museum Hagen informieren.
An der Veranstaltung nahmen insgesamt 35 Teilnehmende aus 15 verschiedenen Hagener MSOen sowie aus der
Hagener Stadtverwaltung teil. Um den Austausch zwischen den Vereinen und der Hagener Stadtverwaltung zu
fordern, laden das Kommunale Integrationszentrum und die Abteilung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit &
Birgerkommunikation der Stadt Hagen regelméafig zu gemeinsamen Netzwerktreffen ein.

Gemeinsame Fiihrung durch das Stadtmuseum

Zu Beginn des Netzwerktreffens besichtigten die Teilnehmenden das neu er6ffnete Stadtmuseum im
Museumsquartier. Die gemeinsame Fuhrung gab den Teilnehmenden einen Einblick in die spannende und
wechselhafte Geschichte ihrer Heimatstadt. Im Anschluss fanden sich die MSOen zu einem gemeinsamen Austausch
Uber ihre Vereinsaktivitdten und die verschiedenen Férdermdglichkeiten im Kulturbereich zusammen. Das Kulturbiro
der Stadt Hagen gab Einblicke in die Hagener Kulturlandschaft und stellte Kulturveranstaltungen wie den Muschelsalat
und andere kostenlose Kulturangebote im 6ffentlichen Raum vor.

Netzwerktreffen ermdglichen gegenseitigen Austausch

Zusammen mit Alexander Kiihner aus dem Kommunalen Integrationszentrum sprachen die Teilnehmenden tber
Forderantrage fur Vereine und anstehende Projekte und Veranstaltungen. Das Kommunalen Integrationszentrum beréat
die MSOen bei der Antragstellung fur Férderprogramme auf Landes- und Bundesebene. Die Netzwerktreffen der Stadt
Hagen und den lokalen MSOen finden seit 2016 statt und bieten Vereinen die Moglichkeit, sich zu vernetzen und
gemeinsame Themen zu diskutieren.

Neben Mitarbeitenden der Hagener Stadtverwaltung waren Mitglieder der Organisationen ,ACADI e.V.*, ,Alevitischer
Kulturverein Hagen e.V.", ,Argonavtis — Folkloreverein der Pontusgriechen e.V.“, ,Bildungs- und Kulturverein Hagen e.
V.4, ,Christliches Zentrum Sinai“, ,Dawat-e-Islami/Faizan-e-Iman-Moschee*, ,DTB Hagen e.V.", ,Freiwillige Hande
e.V.", ,Hellenisch-Orthodoxe Mission e.V.", ,Islamischer Kulturverein Hagen e.V.“, ,NAWID e.V.“, ,Planet Future e.V.",
~Ukrainer in Hagen e.V.", ,Ungarischer Kulturverein Vadrésza e.V."“ und ,Volme Kulturforum e.V." vertreten.

Die Mitglieder der Hagener MSOen besichtigten gemeinsam das neu
eroffnete Stadtmuseum. (Foto: Karla Koball/Stadt Hagen)
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Vereinsgrundung fur die ukrainische
Gemeinschaft in Hagen (PM der Stadt Hagen)

Soziale und kulturelle Angebote schaffen sowie die Integration von Menschen aus der Ukraine, die dauerhaft hier
leben mdchten, unterstiitzen — das sind die Hauptziele des neu gegriindeten Vereins ,Ukrainer in Hagen e.V.". Das
Kommunale Integrationszentrum der Stadt Hagen hat den Verein maf3geblich auf dem Weg seiner Griindung begleitet
und unterstitzt.

Der Weg zur Vereinsgriindung

Bereits bei einer Vollversammlung in der Sammelunterkunft fir Gefliichtete aus der Ukraine im Haus Busch im
September 2022 duBerten die Bewohnerinnen und Bewohner ihren Wunsch nach einer Vereinsgriindung fur
Ukrainerinnen und Ukrainer, die in Hagen leben. Im Anschluss an die Versammlung im Lennetal fanden zwei weitere
Mitgliederversammlungen im ESW Berchum, das ebenfalls als Sammelunterkunft fiir Gefllichtete aus der Ukraine
diente, statt. Im Rahmen einer Versammlung am 11. Mé&rz 2023 verabschiedeten die rund 70 Teilnehmenden
schlieBlich ihre Vereinssatzung, die jetzt vom Finanzamt der Stadt Hagen als gemeinniitzig anerkannt wurde.

Uber den Verein

Der Verein ,Ukrainer in Hagen e.V.", der aktuell aus rund 30 Mitgliedern besteht, organisiert unter anderem soziale und
kulturelle Angebote fur die derzeit in Hagen lebenden Menschen. Fir diejenigen, die dauerhaft in Hagen leben
mochten, sollen in Zukunft zusatzliche Angebote zur Integration in den Bereichen Sprache, Bildung, Arbeitsmarkt und
Einburgerung eingerichtet werden. In Kooperation mit der FernUniversitat Hagen nahm der Verein bereits an einem
Projekt des historischen Instituts teil, in dessen Rahmen Interviews zur Fluchtgeschichte der Teilnehmenden aus der
Ukraine durchgefiihrt wurden. Um sich in Zukunft regelmaRig treffen zu kdnnen, sind die Mitglieder aktuell auf der
Suche nach einer passenden Raumlichkeit.

v.l.: Dariya Kyz und Liudmyla Merzlikina organisieren die
ukrainische Gemeinschaft in Hagen.
(Foto: Charlien Schmitt/Stadt Hagen)
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Premiere gelungen: Lockeres Netzwerktreffen der
Stadt Hagen und der Migrantenvereine (PM der
Stadt Hagen)

Einen entspannten und lockeren Austausch auf dem Hagener Weihnachtsmarkt — diesen hatten zum ersten Mal
Vertreter*innen der Hagener Migrantenselbstorganisationen (MSOen) sowie Mitarbeitende des Kommunalen
Integrationszentrums und der Abteilung Presse- und Offentlichkeitsarbeit & Biirgerkommunikation der Stadt Hagen.
Zwar tauschen sich die Vertretertinnen der MSOen und die Stadtmitarbeitenden seit mittlerweile zehn Jahren
regelmafig in ihrem Netzwerk aus, aber zukinftig méchte man auch neben den Treffen mit festen Programmpunkten
sich in zwangloser Runde treffen.

Die Teilnehmenden des Treffens auf dem Weihnachtsmarkt waren sich am Ende einig: Premiere gelungen.

Das Netzwerktreffen fand auf dem Weihnachtsmarkt statt. (Foto: Michael Kaub)
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Netzwerk ECCAR

Die Stadt Hagen ist seit September 2019 Mitglied der ,European Coalition of Cities Against Racism (ECCAR)“ und
setzt sich - durch die Mitwirkung in verschiedenen ECCAR-Arbeitsgruppen - aktiv fir eine diskriminierungsfreie und
vielfaltige Stadtgesellschaft ein. Als Teil dieses européischen Netzwerkes engagiert sich die Stadt Hagen, vertreten
durch den Fachbereich Integration, Zuwanderung und Wohnungssicherung, gemeinsam mit anderen Stadten fur
konkrete MaRnahmen gegen Rassismus und soziale Ungleichheit.

Die Mitgliedschaft bei ECCAR ist mit der Verpflichtung zur Umsetzung des 10-Punkte-Aktionsplans verbunden, der
gezielte MalRnahmen zur Férderung der Chancengleichheit und gegen Diskriminierung beinhaltet. Dazu gehéren unter
anderem:

e Die Starkung von Vielfalt und interkulturellem Austausch

e Praventive MalBnahmen gegen Rassismus und Diskriminierung im 6ffentlichen Raum
e Die Unterstlitzung und der Schutz von Betroffenen rassistischer Gewalt

¢ Bildungs- und Sensibilisierungsangebote fir Verwaltung und Stadtgesellschaft

o Die Entwicklung nachhaltiger Strategien fur soziale Gerechtigkeit

Durch die enge Zusammenarbeit mit anderen européischen Stadten profitiert die Stadt Hagen vom gegenseitigen
Austausch bewahrter Konzepte und Strategien und die langjahrige Mitgliedschaft in der ECCAR ist ein deutliches
Zeichen fur unser kontinuierliches Engagement und unsere Verantwortung als Stadtgesellschaft.

European Coalition
of Cities
Against Racism
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Stadtekooperation ,Integration.Interkommunal”

(Foto: Stadt Hagen)

Die Metropole Ruhr ist der gréf3te Ballungsraum Deutschlands und der fiinftgro3te der Européischen Union. Auf
Grundlage des Kontrakts ,Interkulturelle Stadteregion Ruhr* hatten sich 2010 die Stadte Bochum, Dortmund, Duisburg,
Essen, Gelsenkirchen, Herne, Milheim an der Ruhr und Oberhausen zur Stéadtekooperation
Lntegration.Interkommunal“ zusammengeschlossen.

Seit 2023 ist die Stadt Hagen nun die zehnte Mitgliedskommune der Stadtekooperation ,Integration.Interkommunal*.

Als Stadtekooperation handeln die Kommunen nach dem Prinzip ,gemeinsame Ldsungen fir gemeinsame
Anforderungen*. Dabei setzen sie u.a. auf

e Wissens- und Erfahrungsaustausch zwischen den beteiligten Kommunen

¢ Entwicklung und Umsetzung interkommunaler Entwicklungsprozesse und Integrationsstrategien

« Vorranggabe, Starkung und wertschatzender Umgang mit Vielfalt durch interkulturelle Offnungsprozesse in den
Verwaltungen

e Entwicklung von Interessenblindnissen und Kooperationen mit Wirtschaft, Wissenschaft und zivilgesellschaftlichen
Akteur*innen

Die Wahrnehmung der Kommune ist oft auf Verwaltungsarbeitsplatze beschrankt. Die vielfaltigen Ausbildungsberufe
und Weiterentwicklungsméglichkeiten sind vielen Menschen nicht bekannt. Vor diesem Hintergrund lag ein
Schwerpunkt der Stadtekooperation im Jahr 2024 in der Zusammenarbeit mit Migrantenselbstorganisationen (MSOen)
als ,Aushildungsbotschafter*innen“: Die beteiligten Kommunen méchten gemeinsam mit MSOen als
Ausbildungsbotschafter*innen weitere stadtetbergreifende Anséatze entwickeln. 2024 begannen sie mit der
statistischen Erfassung der MSOen in den Kommunen, der Aufbereitung dieser Daten und der Vorbereitung eines
Fachtags. Dieser wurde unter dem Titel ,Die Rolle von Migrantenorganisationen fiir den Berufseinstieg — Zugange,
Unterstiitzungsmaoglichkeiten und Netzwerke" fir den 22.01.2025 in Herne angesetzt.

. Stadtekooperation
Integration.Interkommunal

. . Vielfalt schafft Zukunft
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»Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage”

~Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” ist ein bundesweites Schulnetzwerk aus mittlerweile rund 5000
Schulen. Schiiler*innen und Lehrkrafte gehen gemeinsam aktiv gegen jegliche Form von Ungleichwertigkeitsdenken
und Diskriminierung vor. Damit leisten sie einen Beitrag zu einer gewaltfreien, demokratischen Gesellschaft und zu
einer Verbesserung des Schulklimas.

Das Kommunale Integrationszentrum Hagen als Regionalkoordination berét und unterstiitzt die Schulen in Hagen auf
dem Weg zur Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage und fordert die Nachhaltigkeit durch Arbeitskreise,
Vernetzung und Projektarbeit.

Kurze Beschreibung des Angebotes an Schulen:

¢ Allgemeine Unterstiitzung bei rassismuskritischen Themen

¢ Vermittlung von Kontakten fiir zum Beispiel Projekte, Projekttage, Fortbildungen

¢ Organisation von Regionaltreffen/Treffen der Hagener Schiler*innen-Vertretungen (SVen) beziehungsweise
Courage-Schulen

¢ Unterstltzung bei geplanten Veranstaltungen/Aktionen der SVen

¢ Aufnahmeveranstaltung ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage” und Begleitung der Schulen auf dem Weg
dorthin

Derzeit tragen 22 Schulen in Hagen den Titel ,,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage”:
e Grundschule Boloh

e Geschwister-Scholl-Schule
e Janusz-Korczak-Schule

o Liselotte-Funcke-Schule

o Fritz-Steinhoff-Gesamtschule
e Gesamtschule Hagen Haspe
e Freie Evangelische Gesamtschule
e Gesamtschule Eilpe

¢ Christian-Rohlfs-Gymnasium
e Theodor-Heuss-Gymnasium
¢ Ricarda-Huch-Gymnasium
e Fichte Gymnasium

e Cuno-Berufskolleg |

e Cuno-Berufskolleg Il

e Gymnasium Hohenlimburg

e Rahel-Varnhagen-Kolleg

¢ Realschule Hohenlimburg

e Fritz-Reuter-Schule

e Funckeparkschule

e Albrecht-Direr-Gymnasium
e Kaufmannsschule Il

e Emil-Schumacher-Schule

ST ohne Rassismus

m mit Courage
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Die Kaufmannsschule Il tritt dem Netzwerk
»Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage*
bei
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(Foto: Stadt Hagen)

Am Berufskolleg Kaufmannsschule 1l fand die offizielle Aufnahmeveranstaltung zur ,Schule ohne Rassismus — Schule
mit Courage” statt. Damit z&hlt Hagen inzwischen 22 Mitgliedschulen, die es sich zur Aufgabe gemacht haben, sich
nachhaltig gegen jegliche Form von Diskriminierung, insbesondere gegen Rassismus, einzusetzen.

Schilersprecher*in Assane Camara begri3te die rund 150 Géaste und hob den Mut hervor, den die Schulgemeinschaft
fur die zukunftige Aufgabe benétigt. Rodi Omar (12bs1) beschrieb den Weg bis zu Titelverleihung und betonte:
.Rassismus und Ausgrenzung dirfen keinen Platz mehr haben. Wir miissen gerade in diesen Zeiten wach sein und
uns gegen Ausgrenzung und Hass stellen.” Frau Rose, die stellvertretende Schulleiterin, stellte heraus, dass die
Aufnahme ins Netzwerk kein Ziel, sondern eine Selbstverpflichtung darstellt, die ein nachhaltiges Engagement
erfordert. Mehrere Schiler*innenprésentationen verdeutlichten bisherige Projekte und Aktionen im Einsatz fur
Demokratie und Menschenrechte, so auch wéhrend der Internationalen Wochen gegen Rassismus im Mérz 2024.

Einige Schiler*innen erzahlten von ihren Erfahrungen mit Rassismus in Deutschland. Auch Jugendliche der
individuellen Forderklassen sowie Beteiligte am Schileraustausch mit Polen und Spanien kamen zu Wort.
Oberburgermeister Erik O. Schulz nahm als Pate der Schule die Aufgabe dankend an, den Einsatz fur Vielfalt und
Respekt aus den Schultoren heraus in die Stadt zu tragen. Er lobte den Einsatz der Schiiler*innen in einem Netzwerk,
das bundesweit inzwischen Uber 4.500 Schulen z&hlt.

Marion Rosenberg, die Regionalkoordinatorin fur ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage“, vom Kommunalen
Integrationszentrum Hagen, hiel3 die Kaufmannsschule Il im gré3ten Schulnetzwerk Deutschlands willkommen.
.Vielfalt als Normalitat zu sehen, ist eine Herausforderung, vor der wir immer noch stehen. Dazu miissen wir eigene
Stereotypisierungen hinterfragen und Vorurteile abbauen.

Abschlieend Uberreichte sie dem Schulersprecher die von der Bundeskoordination in Berlin ausgestellte Urkunde.

Eine Schilerin bereicherte das Programm mit ihrer Gesangseinlage ,My heart will go on“ von Celine Dion.
Eine Power-Point-Prasentation und Stellwande informierten Uber bereits gelaufene Aktionen.
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Die Emil-Schumacher-Grundschule erweitert das
Netzwerk ,,Schule ohne Rassismus - Schule mit
Courage*

Das Initiative-Team der Emil-Schumacher-Schule mit der Regionalkoordinatorin Marion Rosenberg,
Kommunales Integrationszentrum Hagen (Foto: Emil-Schumacher-Schule)

Der Emil-Schumacher-Schule wurde offiziell als 22. Hagener Netzwerkschule der Titel ,Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage” verliehen.

Die Schulleiterin Marion Prawitz begrii3te die rund 60 Gaste in der Feierhalle der Grundschule mit den Worten: ,Heute
feiern wir nicht nur die Vielfalt an unserer Schule, sondern auch die Aufnahme ins Netzwerk “Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage.” Sich tber &uf3ere und innere Unterschiede hinwegsetzen und die Gemeinsamkeiten in den
Vordergrund riicken®, das stellte Prawitz als zielfiihrend heraus in Zeiten besonderer Herausforderungen.

Die Emil-Schumacher-Schule ist inzwischen die vierte Hagener Grundschule, die es sich zur Aufgabe gemacht hat,
sich aktiv und nachhaltig gegen jegliche Form der Diskriminierung einzusetzen. ,Gelebte Vielfalt wird an unserer
Schule als Gewinn gesehen®, so Kerstin Hoffmann, Lehrerin und Mitglied der Initiative-Gruppe.

Auch Kinder der Schule kamen zu Wort. Feli Gruner und Andi Gashi, Mitglieder der Kinder-Initiative-Gruppe, erzahlten,
dass 97 Prozent der Schulgemeinschaft sich in einer geheimen Abstimmung fiir den Beitritt ins Netzwerk
ausgesprochen und damit gegen Diskriminierung, insbesondere gegen Rassismus gestellt hatten. ,Wir wollen nicht
wegschauen, wenn jemand unfair behandelt wird, wir wollen uns helfen und fiireinander da sein.”, so Andi Gashi.

Die Patin der Schule, Anja Schéne, vom Theater Lutz Hagen bedankte sich flr das ihr entgegengebrachte Vertrauen:
.Ich kann euch versprechen, dass wir vom Lutz die Patenschaft ernst nehmen®, unterstrich sie und ergénzte: ,Es ist
uns vom Theater wichtig, eure Geschichten zu erzahlen, denn ihr seid die Experten!”

Marion Rosenberg, die Regionalkoordinatorin des Netzwerkes vom Kommunalen Integrationszentrum Hagen, hiel3 die
Schulgemeinschaft im bundesweit gré3ten Schulnetzwerk willkommen und tberreichte die von der Bundeskoordination
in Berlin ausgestellte Urkunde. ,Eine Schule ohne Rassismus gibt es nicht aber es gibt eine Schule mit Courage, an
der sich alle Beteiligten mutig fir ein riicksichtsvolles und friedliches Miteinander einsetzen®, erklarte Rosenberg.
Bereichert wurde der Festakt durch den Tanzauftritt von Mohammad Al Haji und der Darbietung der Blockfloten-AG.
Der Tanzer Mo — wie er genannt werden will — kam selbst als Gefliichteter aus Syrien Giber Umwege nach Hagen und
verlor mangels medizinischer Versorgung auf der Flucht sein rechtes Bein. Er empowert Kinder und Jugendliche in
seinen Tanzworkshops, so auch an der Emil-Schumacher-Schule.
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Die Aufnahmeveranstaltung fand im Rahmen des Schulfestes statt, welches unter dem Motto ,Spiel und Spafd im
Multiversum* stand. An mehreren Stationen konnten die Kinder ihr handwerkliches, kreatives und sportliches Geschick

spielerisch erkunden.

Viele Eltern beteiligten sich ebenfalls am Schulfest, zum Beispiel, indem sie den Verkauf von Essen und Getranken

unterstttzten.
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»KOMM-AN NRW”

Ziel des Landesforderprogramms ,KOMM-AN NRW” vom Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung,
Flucht und Integration ist es, die Kommunen bei der Integration von Zugewanderten zu unterstiitzen und das
zivilgesellschaftliche Engagement zu stérken. Das Programm ,KOMM-AN NRW” tragt dazu bei, dass die
ehrenamtliche Arbeit vor Ort systematisch unterstitzt, gewirdigt und koordiniert wird.

Das Forderprogramm setzt sich aus drei Teilen zusammen:
e Stérkung der Kommunalen Integrationszentren

o Bedarfsorientierte MaRnahmen vor Ort

e Starkung der Integrationsagenturen

Das Kommunale Integrationszentrum Hagen hat im Rahmen von ,KOMM-AN NRW” die Ubergeordnete Rolle, das
Ehrenamt und die zivilgesellschaftlichen Akteur*innen zu vernetzen und zu koordinieren. Auch im Jahr 2024 hat das
Kommunale Integrationszentrum Hagen Mittel in Héhe von 71.000 € firr Trager, Vereine und Gemeinde zur Verfligung
gestellt.

Zu den geférderten Initiativen zahlten im Jahr 2024:

AllerWeltHaus e.V., Arabisch-Deutscher Kulturaustausch e.V., Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Hagen — Markischer
Kreis, Caritasverband Hagen e.V., Diakonie Mark-Ruhr, DTB NRW e.V. Hagen, Freiwillige Hande e.V., Hagen ist
BUNT e.V., Hellenische Orthodoxe Mission, Kunst vor Ort e.V., Nachhaltigkeitszentrum e.V., Planet Future e.V.,
Prisma Bildungsplattform e.V.

Geférdert wurden unteranderem Begegnungsstétte und Ankommenstreffpunkte, Projekte zur Lern- und
Kreativférderung von Jugendlichen und Kindern, Sport- und Handwerksprojekte, Begleitungen von Behdrdengéngen

und Veranstaltungen in der Offentlichkeit.

Leider ist das Programm ,KOMM-AN NRW” zum 31.12.2024 ausgelaufen. Die Initiativen
Migrantenselbstorganisationen kénnen daher in 2025 keinen Antrag auf Férderung stellen.
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»,Blcherkoffer” rollt weiterhin in vier Hagener
Grundschulen

Im Juni 2024 endete mit feierlichen Abschlusszeremonien an den vier Hagener Grundschulen Funckepark, Janusz-
Korczak, Astrid-Lindgren und Freiherr-vom-Stein das Biicherkoffer-Schuljahr 2023/24. Ein Schuljahr lang hatten die
Kinder der dritten Klassen die blauen Koffer mit 12 mehrsprachigen Biichern wochenweise mit nach Hause genommen.
Die Kinder haben sich von ihren Eltern oder GrofReltern vorlesen lassen oder selbst darin gelesen, eines sogar tber
Videotelefonie mit der GroRBmutter in Serbien. Auch im Mehrsprachigkeitsunterricht beschéftigten sich die Lerngruppen
mit den Bichern.

Frau Schaube vom Kommunalen Integrationszentrum Hagen Uberreichte jedem Kind, das teilgenommen hatte, eine
Leseurkunde, unterzeichnet von der Schirmherrin des Projekts, Cornelia Funke.

Als ihr Lieblingsbuch nannten viele Kinder ,Otto, die kleine Spinne“. Es geht darin um Otto, der eigentlich gerne seinen
Geburtstagskuchen mit den anderen Tieren geteilt hatte. Sie kamen aber nicht in den Genuss, weil sie den lieben Otto
wegen seines Spinnen-Aussehens erst gar nicht angehdrt, sondern ihn gleich verhéhnt und weggeschickt haben.

In der Astrid-Lindgren-Schule hatten die Kinder gemeinsam mit inrem Mehrsprachigkeitslehrer, Mohsin Zakrioui ihren
Abschlusstag organisiert. Dabei haben zunachst einige Schuler:innen der 3./4. Klasse denjenigen aus der 1./2. Klasse
in ihren verschiedenen Familiensprachen vorgelesen. AnschlieBend konnten die 3a und 3b Frau Schaube und einigen
jungeren Kindern in einer perfekten Prasentation, die sie am Computer erstellt hatten, ihre liebsten Bicher vorstellen.

.Gerade Kinder, die ganz neu aus dem Ausland hier in die Schule gekommen sind, erfahren mittels der Biicher, die
neben Deutsch auch ihre Familiensprache enthalten, dass sie bereits vieles kdnnen, ndmlich in den meisten Féllen
lesen und schreiben, nur noch nicht auf Deutsch. Den anderen Kindern wird dadurch verdeutlicht, jede Sprache
wertzuschéatzen, auch wenn sie die (noch) nicht verstehen, sagt Zakrioui, nachdem er selber den gespannten
Zuhoérenden einmal auf Franzdsisch und Arabisch aus einem der Bicher vorgelesen hat.

Nach den Einfiihrungszeremonien im September 2024 rollen die blauen Bicherkoffer von coach@school aus Hamburg
wieder in den dritten Jahrgangen der vier Grundschulen. Bis zu 50 Sprachen sind in manchen Biichern zu finden,
sodass viele Eltern ihren Kindern aus den Biichern vorlesen kdnnen. Fiir manche ist es das erste Mal, dass sie wieder
ein Buch in der Hand halten, dessen Sprache oder Schrift sie selbst verstehen oder ihrem Kind vorlesen kénnen.

Die Bucherkoffer werden von coach@school e.V. als Tragerorganisation deutschlandweit zur Verfiigung gestellt. Das
Projekt wird durch Spenden und Sponsoring getragen. Im Schuljahr 2024/25 ermdglicht die Deutsche Postcode-Lotterie
durch ihre Unterstutzung von coach@school den Hagener Schulen eine Fortsetzung des Programms.

Aus den Schulen kommen immer wieder begeisterte Rlickmeldungen, die zeigen, wie sinnvoll die Blicherkoffer zur

Sprach- und Leseférderung der Kinder eingesetzt werden kénnen und wie wertschatzend fir ihre Herkunftssprachen
die Familien die Bucher empfinden.
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Landesprogramm ,,FIT in Deutsch*

Im Jahr 2024 wurde in Hagen zur Deutschférderung neu zugewanderter Schiler*innen in den Oster-, Sommer- und
Herbstferien das aufRerschulische Programm ,FerienintensivTraining — FIT in Deutsch* des Ministeriums fir Schule und
Bildung NRW durchgefihrt. Koordiniert vom Kommunalen Integrationszentrum der Stadt Hagen boten wechselweise
verschiedene freie Tragereinrichtungen das Lernangebot an: Jugendmigrationsdienst der AWO, LernCentro, LernPunkt
Hagen, Prisma Bildungsplattform e.V. und Volme Kulturforum e.V.

Die Riickmeldungen der Anbieter belegen, wie in den vergangenen Jahren, den gro3en Bedarf und das Interesse an
dem Sprachbildungsangebot. Insgesamt nutzten 2024 fast 400 Kinder und Jugendliche aus den Grundschulen,
weiterfiihrenden Schulen bis hin zu den Berufskollegs die Méglichkeit in den Ferien ihre Deutschkenntnisse intensiv zu
verbessern und direkt praktisch zu erproben.

Wie es das Konzept des ,FerienintensivTraining” vorsieht, wechseln die Lernenden zwischen Theoriephasen zu
alltagsbezogenen Wortfeldern in den Schulungsraumen der Anbieter und anschlieRenden Praxisphasen im passenden
Umfeld. Zuerst Ubten die Kinder und Jugendlichen zwischen sechs und 18 Jahren mit unterschiedlichsten
Herkunftssprachen, wie z.B. Ukrainisch, Farsi, Kurdisch, Arabisch, Spanisch, Turkisch das Vokabular fir verschiedene
Alltagssituationen ein, bevor es an das Ausprobieren drauf3en ging. Praktische Erfahrungen sammelten die
Teilnehmenden beispielsweise im Wald, wo Tiernamen getibt wurden. Auch Museumsbesuche sowie ein Tag in der
Stadtbiicherei, Einkaufssituationen im Supermarkt und Spielplatzsbesuche oder Sport standen auf dem Stundenplan.

Die Sprachlernbegleiter*innen, die die Gruppen unterrichten und begleiten, werden durch padagogische Schulungen
der Landesstelle Schulische Integration (LaSl) gezielt auf ihre Téatigkeit vorbereitet und regelmaRig fortgebildet. Je nach
Alter der Schiiler*innen in den Lerngruppen passen sie ihre Aufgaben und Unterrichtsthemen an die Lebenswelt der
Kinder und Jugendlichen an.

(Foto: Prisma Bildungsplattform e.V.) (Foto: Prisma Bildungsplattform e.V.)
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“griffbereitMINI”

“griffbereitMINI” (Foto: Stadt Hagen)

Im letzten Jahr ging die erste ,griffbereitMINI” Gruppe in Hagen an Start. “griffbereitMINI” ist ein
Sprachbildungsprogramm fir Familien mit Kindern im ersten Lebensjahr und fordert die friihkindliche Entwicklung und
im Besonderen die Sprachentwicklung durch kleinkindgerechte Aktivitdten mit den Eltern und Familien, wie zum
Beispiel gemeinsames Spielen und Singen in den Familiensprachen und auf Deutsch. “griffbereitMINI” ist ein neues
Programm, welches die bereits bewahrten Sprach- und Bildungsprogramme ,Griffbereit” und ,Rucksack KiTa”
erganzt.

Es entstand aus der Idee, Familien im Sinne einer durchgéngigen, alltagsintegrierten Sprachbildung sofort ein
Angebot machen zu kdnnen und verfigt tber das Alleinstellungsmerkmal den Fokus auf Sprachbildung im Kontext
der Wertschétzung von Mehrsprachigkeit zu haben. Damit schafft ,griffbereitMINI” eine wichtige Grundlage zum
Erwerb von Sprachkompetenz. Dabei stehen die Eltern und Familien als Expert*innen ihrer Kinder im Mittelpunkt und
beféhigt diese selbst Akteur*innen zu sein, da sie die ersten Sprachvorbilder sind und den engsten Bezug zu ihren
Kindern im Alltag haben. Sie erfahren dabei in den Gruppentreffen, wie sie ihre Kinder in der allgemeinen und
sprachlichen Entwicklung starken kénnen. Dabei werden sie von einer geschulten, meist mehrsprachigen
Elternbegleiter*innen und einer pddagogischen Fachkraft unterstitzt. Kleinkinder im ersten Lebensjahr mit und ohne
internationaler Familiengeschichte kommen so schon sehr friih mit Deutsch und weiteren Sprachen in Kontakt und
erleben Mehrsprachigkeit als gelebte Normalitat und greift diese als Potenzial der Kinder auf.

“griffbereitMINI” verfolgt den Ansatz, dass alle Sprachen, die die Familien mitbringen, ein enormes gesellschaftliches
Potenzial bilden, das es unbedingt zu férdern gilt. Genauso spielt die Férderung der deutschen Sprache eine
entscheidende Rolle: Deutsch ist die Sprache der Gesellschaft und der Bildungsinstitutionen und damit die
Voraussetzung fur Integration und gesellschaftlichen Erfolg.
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“griffbereitMINI” bietet den Familien die Mdglichkeit sich in einem geschitzten Rahmen uber alle ihre Fragen, Sorgen
und Erfahrungen auszutauschen und sich dabei gegenseitig zu starken.

Das Programm kann in Kindertageseinrichtungen, Familienzentren, Familienbildungsstétten und anderen Orten wie
Schwangerschaftsberatungsstellen oder Hebammenpraxen angeboten werden. Auf diese Weise haben Familien die
Mdoglichkeit, die Lebens- und Lernorte ihrer Kinder frih kennenzulernen und aktiv mitzugestalten.

“griffbereitMINI” wird geférdert durch das Landesprogramm "Integrationschancen fiir Kinder und Familien" (IfKuF).

In Hagen findet die “griffbereitMINI” Gruppe in der KiTa Blumenwiese statt.

griffbereit

' Kommunale
‘ Integrationszentren
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Sprach- und Familienbildungsprogramm
»,Griffbereit”

(Foto: offizielle Programmfotos “Griffbereit”)

.Griffbereit” ist ein Sprach- und Familienbildungsprogramm fur Kinder zwischen einem und drei Jahren mit und ohne
internationale Familiengeschichte sowie deren Familien. Ziel ist die Eltern-Kind-Interaktion zur Stérkung der
mehrsprachigen Entwicklung. ,Griffbereit” fordert die friihkindliche Entwicklung durch alters- und entwicklungsgerechte
Aktivitaten zwischen Kind und Erwachsenen, wie zum Beispiel gemeinsames Spielen, Singen oder Malen in den
Familiensprachen und auf Deutsch.

Die speziell entwickelten ,Griffbereit”-Materialien bieten den Eltern und Familien Anregung zu variierenden Spiel- und
Sprachaktivitaten mit ihren Kindern in der Familie. Dies schafft eine wichtige Grundlage zum Erwerb von
Sprachkompetenz. ,Griffbereit” erkennt dabei stets die Eltern als Expert*innen ihrer Kinder an und méchte sie in ihrer
Rolle empowern. Dafur treffen sie sich gemeinsam einmal die Woche flr zwei Stunden mit einer geschulten, meist
mehrsprachigen Elternbegleitung, die sie darin unterstitzt und begleitet. Kleinkinder mit und ohne internationaler
Familiengeschichte kommen so schon sehr frith mit Deutsch und weiteren Sprachen in Kontakt und erleben
Mehrsprachigkeit als das was es ist: gelebte Realitat und vor allem Normalitat. ,Griffoereit” ermdglicht, die
Mehrsprachigkeit als Potenzial der Kinder aufzugreifen.

Dank der Kooperation mit der Ev. Familienbildung Hagen konnten auch im Jahr 2024 die Finanzierung sichergestellt
und alle 11 etablierten Gruppen in den Hagener Kindertageseinrichtungen fortgefihrt werden.

M ITT E N . D R I N Laufende Angebote
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(Foto: offizielle Programmfotos “Griffbereit”

Derzeit findet ,,Griffbereit” in folgenden 11 Einrichtungen in Hagen statt:

¢ AWO Kita Vorhalle, FZ

e AWO Kita Kénigskinder

e AWO KiTa Piepenstock

e KiTa St. Christophorus/ St. Engelbert

o KiTa City Kids

e KiTa Wunderland

e Kath. KiTa St. Meinolf

e Stadt. KiTa Eschenweg "Helfer Spatzennest”
e Stadt. KiTa Martin-Luther-StraRe / Familienzentrum ,Kolibiri"
e KiTa Wiesenstralle

e KiTa Blumenwiese

Familien entdecken gemeinsam
Spiel und Sprache

' Kommunale
Integrationszentren
‘ NRW

M ITT E N . D R I N Laufende Angebote
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Ev. Erwachsenen- und
Familienbildung
Westfalen und Lippe e.V.

Evangelische
Familienbildung
Hagen

96



,Rucksack KiTa”

.Rucksack KiTa” ist ein Sprach- und Familienbildungsprogramm fur Kinder im Alter zwischen vier und sechs Jahren
mit internationaler Familiengeschichte sowie fir deren Familien und Bildungsinstitution.

Im Fokus steht die alltagsintegrierte, bindungsstarkende und mehrsprachige Sprachbildung. Die Mehrsprachigkeit der
Kinder wird als Ressource anerkannt und soll gestérkt werden. Deshalb werden die teilnehmenden Eltern und
Familien nicht nur aktiv als Expert*innen der Erziehung ihrer Kinder, sondern auch fur das Erlernen der
Familiensprachen angesprochen.

Dabei werden sie von einer qualifizierten Elternbegleitung unterstitzt und bekommen von dieser bei den
zweistlindigen, wdchentlichen Treffen, speziell entwickelte ,Rucksack KiTa"-Materialien, die Alltagsthemen, wie zum
Beispiel ,, der Kdrper*, ,die Kindertageseinrichtung“ und ,die Familie* behandeln. Diese dienen als Anregung fiir taglich
wechselnde Aktivitaten mit ihren Kindern in den Familiensprachen zu Hause.

Die padagogischen Fachkréfte koordinieren ihre Bildungsarbeit parallel zu den Themen auf Deutsch und unter
Berlcksichtigung der Mehrsprachigkeit. Die Bildungsinstitution 6ffnet sich mit dem Programm schon im friihkindlichen
Bereich migrationssensibel und diversitatsorientiert. Eltern und Familien bauen mit der Kindertageseinrichtung eine
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft auf, von der beide Seiten nachhaltig profitieren.

“Rucksack KiT” wird geférdert durch das Landesprogramm "Integrationschancen fur Kinder und Familien" (IfKuF).
In Hagen findet das Programm Rucksack KiTa derzeit in folgenden 11 Einrichtungen statt:

e AWO Kita Ischeland / Familienzentrum Altenhagen
e« AWO Kita Konigskinder

¢ AWO Kita Vorhalle

e KiTa Wunderland

e Ev. Kita Zwergenhiitte

e Ev. Kinderhaus Lukas/ Stadt. Kinderhaus Eckesey
e Ev. KiTa St. Bonifatius

¢ Kath. Kita St. Meinolf FZ Altenhagen

e Familienzentrum St. Christophorus

e Stadt. Kita Konkordiastral3e

e Stadt. Kita Kabeler Knirpse

Rucksack KiTa \!(

Alltagsintegrierte Sprach- und Familienbildung

' Kommunale
‘ Integrationszentren

. D R I N Laufende Angebote



,Rucksack Schule”

.Rucksack Schule” ist ein Sprach- und Familienbildungsprogramm fiir Schulkinder und deren Familien mit und ohne
internationaler Familiengeschichte sowie deren Grundschulen. Sprachliche Bildung beginnt in der Familie und wird auf
dem weiteren Bildungsweg fortgefiihrt. Diesem Grundsatz folgend, versteht sich das von der Landesstelle Schulische
Integration (LaSl) im Auftrag des Ministeriums fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen koordinierte
Programm ,Rucksack Schule” als eine Fortsetzung der Programme ,Griffbereit und “Rucksack KiTa”, um eine
durchgangige sprachliche Bildung des Kindes unterstiitzen zu kénnen.

Es greift die Mehrsprachigkeit der Kinder und Familien als Potenzial und Ressource auf. Die Einbindung der Eltern und
Familien als Bildungspartner*innen soll diese starken und Bildungs- und Erziehungspartnerschaften férdern. Ein
weiteres Ziel von “Rucksack Schule” ist, die migrationssensible und diversitatsbewusste Unterrichts- und
Schulentwicklung voranzutreiben. In der Umsetzung bedeutet dies, dass Unterrichtsinhalte sprachsensibel fur Kinder
und ihre Familien in der deutschen Bildungssprache und in der jeweiligen Herkunftssprache zeitlich und inhaltlich
parallel im Rahmen des Klassenunterrichts, des Herkunftssprachlichen Unterrichts (HSU) und der Elternbildung
vermittelt werden.

Gefordert wird ,Rucksack Schule” durch das Landesprogramm ,Rucksack Schule NRW* des Ministeriums fiir Schule
und Bildung. Im Rahmen des Landesprogramms ,Rucksack Schule NRW* kooperieren Grundschulen, Kommunen als
Schultrdger und kommunales Integrationszentrum auf Basis einer Vereinbarung miteinander. Die LaSI koordiniert stetig
den Weiterentwicklungsprozess des Programms. Weiterhin hat ,Rucksack Schule” eine Uberarbeitung und
Weiterentwicklung des gesamten Materials unter strukturierter Einbeziehung von Fachakteuren, unter anderem der
Expertise aus der Fachwissenschaft erfahren, welches Ende 2023 erschienen ist und seit 2024 eingesetzt wird. Die
Neu- und Weiterentwicklung wird geférdert von der Auridis Stiftung gGmbH.

In Hagen findet das Programm ,,Rucksack Schule” derzeit in folgenden drei Schulen statt:
¢ Goldbergschule

e Heideschule
e Funckeparkschule

salk

Ministerium fir
Sehule und Bildung 'SI
des Landes Nordrhein-Westfalen )
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Das Kommunale Integrationsmanagement (KIM)
in Hagen: Case-Management ist wichtige
Anlaufstelle fiir Neuzugewanderte

Familien, Alleinerziehende, Frauen und Manner sowie altere Menschen: all diese Personengruppen wurden im
laufenden Jahr durch das Case-Management im Rahmen des Landesprogramms ,Kommunales
Integrationsmanagement” (KIM) in Hagen individuell und rechtskreisiibergreifend beraten und begleitet. Das Team
Case-Management am Kommunalen Integrationszentrum, bestehend aus derzeit acht Mitarbeitenden, hat Hunderte
von Beratungen durchgefihrt und zugewanderte Menschen in verschiedenen Lebensbereichen erfolgreich unterstitzt.
Zunéchst sind Eingewanderte aus der Europaischen Union, ihre Familienangehérigen, Schutzsuchende aus der
Ukraine sowie Personen, die vom Chancenaufenthaltsrecht profitieren, angesprochen. Themen waren u.a.
Erstorientierung in Hagen, aufenthaltsrechtliche Fragestellungen, Wohnungssuche, Spracherwerb, Bildung im
Allgemeinen, Anerkennung von Abschlissen, Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Die Unterstiitzung
Neuzugewanderter erfolgte in Kooperation sowohl mit verwaltungsinternen Stellen als auch mit externen
integrationsrelevanten Akteur*innen.

Neben der qualifizierten Einzelfallberatung ist ein weiterer Auftrag des Case-Managements im Rahmen des KIM, durch
die regelmaRige Uberpriifung der bestehenden Strukturen ,Liicken“ oder Mangel im Versorgungssystem zu
identifizieren und somit zur Optimierung und Verbesserung von Verwaltungsablaufen und Integrationsprozessen
beizutragen. Bei dieser Zielsetzung arbeitet die Stadt Hagen eng mit den Freien Wohlfahrtstragern zusammen. VVon
den zehn Personalstellen, die das Land NRW der Stadt Hagen fur das Case-Management zugewiesen hat, wurden je
1,5 Stellen an den Caritasverband Hagen und die Diakonie Mark-Ruhr sowie eine Stelle an die Arbeiterwohlfahrt UB
Hagen-Markischer Kreis weitergeleitet. Mit vereinten Kréften konnten auf diese Weise Neuzugewanderte in Hagen
umfassend beraten und begleitet werden und gleichzeitig wurden durch regelméRige Fallbesprechungen und
Austauschtreffen Ablaufe und Prozesse hinsichtlich ihrer Optimierung analysiert. Diese Anstrengungen werden auch in
den kommenden Jahren fortgefuhrt.

Das Kommunale Integrationsmanagement (KIM)

Unter der Federfiihrung des Kommunalen Integrationszentrum unterstitzt das KIM in Hagen eine stéarkere
rechtskreistibergreifende Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Amtern und Fachbereichen der Stadt und
weiteren Akteur*innen in der Stadtgesellschaft. Das KIM wurde 2020 vom Land NRW mit der Zielsetzung ins Leben
gerufen, Neuzugewanderte von der ,Ankunft bis zur Einbirgerung” zu begleiten und bei der Integration zu
unterstitzen. Seitdem férdert das Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des
Landes Nordrhein-Westfalen (MKJFGFI) drei Bausteine.
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Zur strategischen Steuerung wurden in Hagen im ersten Baustein 2,5 Koordinationsstellen und eine halbe
Verwaltungsassistenzstelle eingerichtet. Diese werden unterstitzt durch die Lenkungsgruppe des KIM, die sich zwei
Mal im Jahr trifft und Gber weitere Schritte und Vorgehensweisen entscheidet. Neben der strategischen Steuerung und
dem zweiten Baustein, dem Case-Management, werden im dritten Baustein durch das MKJFGFI zusétzliche
Personalstellen in der Auslander- und Einburgerungsbehdrde der Stadt Hagen mit dem Ziel geférdert, die Situation von
eingewanderten Menschen rechtlich zu verstetigen, indem ihnen der direkte Zugang zu den Angeboten des gesamten
Integrationsprozesses erleichtert wird.

Das KIM-Team war im Verlauf des Jahres 2024 auch federfiihrend am Betrieb der ,Integreat-App“ in Hagen beteiligt,
die — einmal auf das Smartphone oder das Tablet heruntergeladen —Zugezogenen eine bersichtliche und
unkomplizierte Orientierung diverser Ansprechpersonen und Behdrden in Hagen verschafft. Diese wichtigen
Informationen kdnnen sich Nutzer*innen nicht nur in Deutsch, sondern auch in den fiir Hagen relevanten
Fremdsprachen anzeigen lassen, und zwar in Arabisch, Bulgarisch, Englisch, Farsi, Franzdsisch, Kurdisch,
Rumanisch, Russisch, Spanisch, Ukrainisch und Tirkisch.

Wer sich durch das Case-Management unterstitzen und beraten lassen will, kann montags bis donnerstags von 8 bis
15 Uhr unter der Telefonnummer 02331/207-5820 einen Beratungstermin im kommunalen Case-Management,
Rathaus I, Berliner Platz 22, vereinbaren.

Kommunales

INTEGRATIONS |;

ERNR Management

NRW
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Case
Management
der Stadt Hagen

O

Sprache

Unsere Zielgruppen:

Wir beraten, unterstitzen und begleiten zu-
gewanderte Personen bei ihrer Integration,
aktuell zunfchst UnionsbUrgerinnan wnd
-blirger inklusive Familisnangehdrige sowie
Schutzsuchende aus der Ukraine.

Um folgende Themen geht es in unserer
Beratung:

= ArbeitArbeitslosigkeit
*  Wohnung
Farmilie
= Aufenthalt
*  SehuleBildung
= Sprache
*  Gesundheit
+ AusbildungiBeruf
*  Finanzen
+  Behoérdenghnge
*  Fraizeit
=  Werbraucherfragen
»  Gesellachaftiche Teilhabe
*  Einbiirgerung

MITTEN.DRIN

Wie wir vorgehen:

Allgine In giner ungewohnten Umgebung
zurachizuksmman, ist schwisrig.

Jer kann mie eigentlich helfen?, fragen
sich viele, die noch nicht lange in unserer
Stadt leben. Hier kann unser Case Manage-
maent helfen!

Zunachat identifizieren wir gemeinaam lhre
parsonlichen Bedirfnisse, Bedarfe und Zie-
le. Danach wermitteln wir lhnen die dafor
passenden Angebote, damit Sie lhre Ziele
zeitnah erreichen NTOH.

Gerade wenn Sie vor mehreren Herauaforde-
rungen und Problemen stehen, unteratitzen
wir Sig gerne. dig richligen Anlaufatellen 2u
finden, So baven wir gemeinaam sin auf Ihre
Bedurfnisse zug auf,

Wenn Sie es winachen, begleiten wir Sie so-
lange, bis |hre Ziele erreicht sind. Oder Sie
finden sich am Ende eigenstndig im Sys-
term vielfaltiger Angebete und Einrichlungen
zwrecht und wissen selbst, an wen Sie sich
wenden kdnnen.

Laufende Angebote

Wir sind fur Sie da!

Case

Management
der Stadt Hagen

Kontakt:

Wo?

Kommunales Integrationszentrum Hagen
Kommunales Integrationsmanagement
Barliner Platz 22

58089 Hagen

{Am Hauptbahnhof)

Terminvergabe

montags 0800 = 15:00 Uhr
dienslags 08:00 — 15:00 Uhr
mittwochs 08:00 - 15:00 Uhr
donnerstags  DED0 - 1500 Uhr

Tel.: 023314 207 5820

Wir freuen uns auf Sia!

Das Angebot ist:

* HKestenlos
E= entstehen Ihnen durch die Beratung keine
Haaten.

= Frobwillig
Uber lhre Tailnahme entscheiden Sie selbat,
zie ist nicht verpflichtend.

= Individuall

Der gesamte Beratungsprozess und die
Hifeplanung richten sich nach lhren persons
lichen Bedarfen und Ihrer Lebenssituation.

= Flexibel

Ihr Integrationsprozess kann dber esinen
flexiblen, auch langeren Zeitraum hinweg
begleitet werden.

* Bedarfs- und zielorientiert
Wir entwickeln gemeinzam mit Ihnen Zicle
und die entaprechenden Handlungsschritte.

= Vielfaltig

I Beratungep A el
Leistungen verschiedener Einrichtungen
wnd Anlaufstellen vermittelt.

= Vertraulich
Wir unterliegen der Schweigepflicht, Ihre
Daten gind geschirtzt.

101



Quartiersmanagement in Hagen

Auch 2024 hat das stadtische Quartiersmanagement in Hagen wieder wichtige Zielgruppenarbeit in durch
Zuwanderung aus Sudosteuropa herausgeforderten Quartieren geleistet. Seit 2017 forderte das Land NRW
Kommunen mit einer hohen Zuwanderungsrate aus Sudosteuropa, und davon profitierte auch Hagen. Seit 2017
forderte das Land NRW Kommunen mit einer hohen Zuwanderungsrate aus Siidosteuropa, und davon profitierte auch
die Stadt Hagen, die 350.000 Euro jahrlich aus dem Programm erhielt. Diese Landesférderung, tiber die
Personalkosten und Sachkosten flir passgenaue Maflinahmen und Projekte in den Bereichen ,Bildung*, ,Arbeit",
.Gesundheit”, ,Wohnen*, ,Starkung von Frauen“ und ,Antidiskriminierung" finanziert werden konnten, lief zum Ende
des Jahres aus. Ab 2025 sind nunmehr acht 0,5-Stellen kommunal eingerichtet worden. AuRerdem zahlt die Stadt eine
jahrliche Pauschale in Hohe von 30.000 Euro an ,Luthers Waschsalon®.

Fur eine gelingende Integration von Zugewanderten aus Slidosteuropa in Hagen ist das Quartiersmanagement von
zentraler Bedeutung. Sechs muttersprachliche Mitarbeitende waren dort 2024 als Sprach- und Kulturmittelnde (SKM)
in Teilzeit beschéftigt. Diese SKM haben auch im Jahr 2024 in Zusammenarbeit mit einer Sozialarbeiter*in Menschen
aus Sudosteuropa beraten und begleitet und durch aufsuchende Arbeit zur Konfliktregulierung in durch Zuwanderung
herausgeforderten Sozialraumen beigetragen. Bei den Mitarbeitenden, die in Mehrheit selbst einen Roma-Hintergrund
haben, sind Sprachkompetenzen in 8 Sprachen vorhanden, zuziglich unterschiedlicher Romanes-Dialekte.

Taglich fanden, begleitet durch das Gesamtteam, am Info-Point in der Martin-Luther-Str. durchschnittlich 15 bis 20
Beratungstermine statt.

Zusatzlich erfolgte aufsuchende Arbeit und Begleitung der Hilfesuchenden. Das Team Quartiersmanagement leistete
regelmafig Konfliktmanagement in den durch Zuwanderung herausgeforderten Bezirken, vorzugsweise in der
Innenstadt, in Wehringhausen, Altenhagen und Haspe. Inhalte waren schwerpunktmafig Nachbarschaftskonflikte,
Beschwerden im 6ffentlichen Raum sowie praventiv aufsuchende Arbeit im Vorfeld von Veranstaltungen und
Feiertagen.

Diese Einsatze im Bereich Konfliktmanagement fanden zum Teil in Kooperation mit dem Fachbereich fir Offentliche
Sicherheit und Ordnung bzw. mit den zustandigen Bezirksdiensten der Polizei statt. Eine zentrale und unverzichtbare
Rolle nahmen die SKM auch wieder bei der Unterstiitzung anderer Amter und zuséatzlich im Rahmen des Case-
Managements des Kommunalen Integrationsmanagements (KIM) ein, da sie den niedrigschwelligen Zugang zur
Zielgruppe der EU2-Zugewanderten, insbesondere mit Roma-Hintergrund, sicherstellten. AulRerdem wirkte an der
Sekundarschule Altenhagen eine muttersprachliche Bildungsmediatorin zur Schaffung einer vertrauensvollen
Kooperation zwischen Lehrkraften und Familien und zur Verringerung des Schulabsentismus.

Zusatzlich beteiligte sich die Stadt Hagen wieder an wichtigen Einrichtungen und Projekten wie z.B. ,Luthers
Waschsalon“ zur Versorgung nicht krankenversicherter Menschen oder integrationsférdernden MafRnahmen in den
Bereichen ,Bildung*, ,Arbeit, ,\Wohnen*, ,Starkung von Frauen“ und ,Antidiskriminierung".

Vor diesem Hintergrund ist es eine gute Nachricht, dass das Team des Quartiersmanagements seine wichtige Arbeit
auch 2025 fortsetzen kann - wenn auch ohne Landesférderung mit reduzierten Mitteln.

Kommunales

INTEGRATIONS |;

ERNR Management

NRW
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Kommunales Konfliktmanagement

Konflikte — sofern es sich um funktionale Konflikte handelt — besitzen die Eigenschaft, durch Aushandlung und
Weiterentwicklung zur Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts beizutragen. In einer Zivilgesellschaft stellen
sie nichts Ungewdhnliches dar, denn tberall, wo unterschiedliche Lebensweisen, Interessen und Ziele
aufeinandertreffen, kénnen Spannungen und Konflikte entstehen. Nehmen wir also an, dass Konflikte allgegenwaértig
sind, dann ist es notwendig, einen Umgang damit zu entwickeln und uns zu fragen: Wie kénnen wir transformative
Energie aus diesen Konflikten ziehen und Veranderungen gewinnbringend gestalten?

Mit diesem Ziel hat die Stadt Hagen im Frihjahr 2022 durch ihre Teilnahme an dem Projekt ,Kommunales
Konfliktmanagement férdern (KoKo IlI) — Kommunen fiir Integration starken” den Prozess der Implementierung eines
gesamtstadtischen Kommunalen Konflikitmanagementsystems (KMS) begonnen. Die Fachkrafte der teiinehmenden
Kommunen konnten im Rahmen des Projektes Grundlagen und Techniken der Konfliktanalyse, der Gesprachsfiihrung
und des Konfliktmanagements erlernen und das mit dem Ziel, ein eigenes Konflikitmanagementsystem aufzubauen.
Die Kommunen sollen im Verbund mit kommunalen und zivilgesellschaftlichen Schlisselpersonen konflikttauglicher
und krisenfester werden — auch bei Konflikten im alltdglichen Zusammenleben der Bevdlkerung vor Ort.

Die Projektforderung ist zum Ende des Jahres 2024 ausgelaufen, jedoch befindet sich das Kommunale
Konfliktmanagementsystem (KMS) weiterhin in der aktiven Umsetzungsphase. Geftérdert wurde das Projekt vom
Ministerium fur Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen
(MKJFGFI) und der Stiftung Mercator. Die Umsetzung des Projektes, d.h. die Qualifizierung der Fachkréafte und die
Organisation aller Veranstaltungen im Projektzeitraum erfolgte durch das Institut SO.CON — Social Concepts — der
Hochschule Niederrhein.

Zu Beginn der Umsetzung wird das KMS im ersten Schritt mit dem Fokus auf Teilhabe, Integration und Zuwanderung
etabliert und nach und nach ausgeweitet werden. Erfahrungen, Erkenntnisse und Konfliktldsungsstrategien kdnnen
perspektivisch anhand der erarbeiteten Strukturen auch auf andere kommunale Handlungsfelder tbertragen werden.
Fir die Stadt Hagen haben Biisra Oztiirk (Fachbereich Integration, Zuwanderung und Wohnraumsicherung,
stellvertretende Sachgruppenleitung KIM) und Gloria Stube (Fachbereich des Oberbiurgermeisters, Referentin fur
Birger*innenkommunikation) an dem Projekt teilgenommen und leiten dieses auch weiterhin. Die
Projektteilnehmerinnen wurden aus dem Fachbereich Integration, Zuwanderung und Wohnraumsicherung und aus
dem Fachbereich des Oberbirgermeisters ausgewahlt, um neben der Anbindung an Themen rund um Integration und
Teilhabe auch eine erste Schnittstelle fir das gesamtkommunale Konfliktmanagementsystem abzubilden.

Die Aufgaben der Projektteilinehmer*innen umfassen in der Regelarbeit bereits heute das Erkennen struktureller
Defizite sowie das Identifizieren von allgemeinem Konfliktpotenzial.
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Seit Beginn des Projektes fungiert die Steuerungsgruppe als Entscheidungsgremium und ist wie folgt besetzt:
Fachbereichsleitung Zuwanderung, Integration und Wohnraumsicherung, Abteilungsleitung Kommunales
Integrationszentrum, Sachgruppenleitung Kommunales Integrationsmanagement, Abteilungsleitung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit & Birgerkommunikation und Fachbereichsleitung Offentliche Sicherheit und Ordnung.

In der Steuerungsgruppe sind somit der Fachbereich, der sich mit den Themen rund um Integration, Teilhabe und
Zuwanderung beschéftigt, als auch die Schnittstelle zur Hagener Bevélkerung sowie der Fachbereich mit den meisten
Kontakten zur Hagener Bevolkerung vertreten.

Seit August 2024 kooperiert die Stadt Hagen mit dem Trager K3B — Kompetenzzentrum Kommunale Konfliktberatung
des Vereins zur Forderung der Bildung — VFB Salzwedel e.V. Im Rahmen dieser Kooperation unterstiitzt ein externes
Beratungsteam die Kommune zunéchst bis Ende 2025 bei der weiteren Umsetzung und Ausgestaltung des
Kommunalen Konfliktmanagementsystems.

STIFTUNG ‘ \ k3B _
MERCATOR R

Hochschule ﬂndcnmin q SO-CON
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,Vast vasteste - Hand in Hand in NRW”

Das Landesprogramm ,Vast vasteste — Hand in Hand in NRW* ist seit dem Schuljahr 2021/2022 am Kommunalen
Integrationszentrum Hagen angesiedelt und verfolgt das Ziel, Gber Bildungsmediation an Grundschulen die soziale und
schulische Teilhabe von neuzugewanderten Kindern aus Sudosteuropa und Kindern in vergleichbaren Lebenslagen zu
verbessern. In Kooperation mit der Unteren Schulaufsicht wird das Programm im Rahmen des Masterplans
Grundschule umgesetzt und soll dazu beitragen, die Kommunikation und Kooperation zwischen Schule und
bildungsbenachteiligten Roma-Familien vertrauensvoll zu starken.

Insgesamt nehmen sechs Grundschulen in Hagen an dem Landesprogramm teil:

e Emil-Schumacher-Grundschule
e Funckepark-Grundschule

e Erwin-Hegemann-Grundschule
o Friedrich-Harkort-Grundschule
¢ Geweke-Grundschule

e Janusz-Korczak-Grundschule

Aufgrund der Bedarfslage wurde die Bildungsmediation in Anlehnung an das Landesprogramm auch an
folgenden weiterfithrenden Schulen etabliert:

e Hauptschule Ernst-Eversbusch
e Sekundarschule Liselotte-Funcke
e Sekundarschule Altenhagen

Die Arbeit an den Schulen wird im Tandem durchgefiihrt. Das bedeutet, dass die Bildungsmediatorinnen (BM) mit einer
festen schulischen Lehrkraft kooperieren, die fiir diese Tatigkeit im Programm eine Unterrichtsentlastung im Rahmen
der vom Land zur Verfiigung gestellten Stellen bekommt. Dieser Ansatz erméglicht die Einbindung der Mediatorinnen
in die multiprofessionellen Teams. Neben der schulischen Tandemperson (Lehrkraft) ist auch die Schulsozialarbeiterin
bzw. der Schulsozialarbeiter ein*e wichtige*r Kooperationspartner*in.

Die Aufgaben der Bildungsmediator:innen sind vielfaltig und der Arbeitsalltag sehr abwechslungsreich. Zum einen
begleiten sie den Unterricht und tbersetzen fur die neuzugewanderten Kinder, zum anderen helfen sie deren Familien
dabei, den Schulalltag zu bewaltigen und stehen ihnen bei Fragen zur Verfliigung. Sie vermitteln bei Konflikten an den
Schulen, unterstiitzen bei Hausbesuchen und sind mit ihrer Expertise eine gro3e Hilfe bei Elterngesprachen und
Elternsprechtagen. Nach Bedarf und Mdoglichkeit bieten die BM Lese-AGs an, fihren Tanze auf Schulfesten auf bzw.
singen Lieder aus der Roma-Kultur und unterstiitzen auch beim Thema Ubergang Schule-Beruf.

Die Vermittlungsarbeit tragt Friichte: die Schulabwesenheit von Schiler*innen ist riicklaufig und der Kontakt zu den
Familien mit Roma-Hintergrund ist besser. Die Eltern nehmen nun schneller als bisher am Schulleben teil, weil sie das
System Schule und die Ablaufe besser nachvollziehen kénnen.

Mit dem Ziel der weiteren Professionalisierung haben die Bildungsmediator:innen auch im Jahr 2024 monatlich an
einer Supervision teilgenommen, welche von den Kolleg*innen des Schulpsychologischen Dienstes der Stadt Hagen
durchgeflhrt wird. Die Kooperation mit dem Schulpsychologischen Dienst der Stadt Hagen besteht seit September
2023.
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Fachtagung des Landesprogramms ,,Vast vasteste - Hand in Hand in NRW*

In Dortmund fand zum dritten Mal die landesweite Fachtagung des Landesprogramms ,Vast vasteste - Hand in Hand
in NRW*, als ganztagige Prasenzveranstaltung statt. Angefangen mit dem Austausch und der Diskussion zur Keynote
.Migrationssensible Schulentwicklung“ gab es reichlich Zeit fiir Vernetzung und Austausch zum Landesprogramm.
Eingeladen waren die Kommunalen Koordinierungspersonen, die BM, die unteren Schulaufsichten sowie jeweils die
Schulleitung und die Tandem-Lehrkraft der einzelnen Schulen. Als Best-Practice stand in diesem Jahr die Grundschule
Geweke mit Schulleitung, Lehrkraft, Schulsozialarbeiter*in und Bildungsmediator*in auf der Biihne. Das Vast vasteste-
Team der Grundschule hat davon berichtet, wie erfolgreich das Programm an der Schule umgesetzt wird und was die
Grunde dafur sind.

Antiziganismus sichtbar machen

Zum Thema ,Antiziganismus sichtbar machen” hat die Melde- und Informationsstelle Antiziganismus (MIA) im
November 2024 zwei Workshops fur insgesamt 18 Teilnehmende am Kommunalen Integrationszentrum veranstaltet.
Die Meldestelle erfasst, dokumentiert und wertet antiziganistische Vorfélle in ganz Deutschland aus und unterstitzt
betroffene Personen. Im ersten Workshop haben Lehrkréfte, Schulsozialarbeitende und Bildungsmediator*in der ,Vast
vasteste“-Schulen Uiber Antiziganismus gesprochen und gemeinsam Handlungsempfehlungen fur den Umgang mit
diesem Thema erarbeitet. Der zweite Workshop richtete sich an Mitarbeitende der Hagener Stadtverwaltung und
vermittelte Strategien zur Diskriminierungsbekdmpfung und Selbsterméchtigung. Die Teilnehmenden lernten, wie sie
trotz wiederholter und belastender Erfahrung mit antiziganistischer Diskriminierung ihre psychische und emotionale
Gesundheit wahren kdnnen.

wiaiie

Vast vasteste
Hand in Hand in NEW
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,Elterntalk NRW”

«Elterntalk NRW” ist ein lebensweltorientiertes Préaventionsangebot, das alle Eltern anspricht. Eltern erfahren
Unterstiitzung im Erziehungsalltag- ohne Belehrung von auf3en und in einer achtsamen und offenen Atmosphére.
Eltern sollen zum besseren Schutz ihrer Kinder im Sinne des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes gemanR 8§14
SGB VIl befahigt und in ihrer Handlungssicherheit gestarkt werden.

«Elterntalk” ist kein Vortrag, sondern ein Austausch. Eltern sind Expert*innen in eigener Sache, sie bringen eigene
Erfahrungen und Wissen mit. Die besten Erziehungstipps bekommen Eltern von anderen Eltern.
Gesprachsanregungen und aktuelle Informationen bringen die Moderator*innen ein, die selber Eltern sind. Die
Moderator*innen sind Mutter und Vater, die Gesprachsrunden anstof3en und begleiten. Sie sind meistens gut vernetzt
und vertreten eine wertschatzende Haltung in Erziehungsfragen.

Die Stadt Hagen ist ein Standortpartner fur ,Elterntalk NRW”, wobei das Kommunale Integrationszentrum fur die
Auswahl, Schulung und Begleitung der Moderator*innen zustandig ist. Mit Blick auf die Ubergeordnete
Integrationsaufgabe des Kommunalen Integrationszentrums Hagen, liegt dabei ein besonderer Fokus darauf, mit
diesem Angebot Eltern mit Einwanderungsgeschichte zu erreichen und zu vernetzen. Derzeit sind sechs
Moderator*innen beim Kommunalen Integrationszentrum Hagen eingesetzt, die alle selbst eine
Einwanderungsgeschichte haben und mehrsprachig begabt sind. Dadurch kénnen die Talks in den Sprachen Arabisch,
Tirkisch, Dari, Kurdisch, Franzdsisch, Bulgarisch, Romanes, Russisch, Ukrainisch und Deutsch angeboten werden.

Im Jahr 2024 wurden 39 Talks von den Moderator*innen durchgefiihrt und so 193 Eltern tiber das Projekt erreicht. Das
Projekt bietet Austauschmdglichkeiten zu den Thematiken Smartphone, digitale Spiele, Fernsehen, gesund
Aufwachsen und Pubertét.

Talk Themen in Hagen 2024

® Smartphone
Fernsehen

= Digitale Spiele

= Gesund Auwachsen

= Pubertit
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Elterntalk NRW ist ein Projekt der Arbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz Nordrhein-Westfalen e.V. und wird
vom Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen
gefordert.

Link zur Elterntalk NRW Homepage:
https://elterntalk-nrw.de/

ELTERN "
talk

NRW
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Laien-Sprachmittlerpool
Im Kommunalen Integrationszentrum Hagen

Seit Oktober 2018 gibt es im Kommunalen Integrationszentrum Hagen einen Laien-Sprachmittlerpool. Dieser wird mit
jahrlich 50.000 Euro vom Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen finanziert. Mit Hilfe des Laien-Sprachmittlerpools unterstiitzt das Kommunale Integrationszentrum
Hagen den formellen und informellen Bildungsbereich durch eine kostenlose und qualifizierte Sprachmittlung in
mehreren Sprachen. Ziel des Laien-Sprachmittlerpools ist es, die Kommunikation zwischen Einrichtungen und
Personen mit geringen oder noch keinen Deutschkenntnissen zu erleichtern. Die auf ehrenamtlicher Basis tatigen
Laien-Sprachmitter*innen haben eine verpflichtende Grundlagenschulung durchlaufen, nehmen als neutrale Person an
den Gesprachen teil und unterliegen dem Datenschutz.

Zusétzlich zu der miindlichen Sprachmittlung ist es méglich, fir niederschwellige Ubersetzungen in schriftlicher Form
(z. B. Einladung zum Elternabend, Informationsveranstaltungen etc.) anzufragen. Gesprache mit Rechtsfolgen (z. B.
AO-SF-Verfahren) sind vom Angebot des Laien-Sprachmittlerpools ausgeschlossen.

Aufgrund der anhaltenden Zuwanderung nach Hagen wurde der Laien-Sprachmittlerpool auch im Jahr 2024 von den
Bildungseinrichtungen sehr stark nachgefragt. So wurden mehr als 536 Einsétze in den unterschiedlichsten Sprachen
von den Laien-Sprachmittler*innen durchgefihrt. Ein besonderer Bedarf bestand dabei fir die Sprachen Arabisch,
Rumanisch, Spanisch und Turkisch. Wobei Arabisch insgesamt ein Drittel aller Anfragen ausgemacht hat.

Sprachbedarf2024
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Arabisch Ruménisch Spanisch Tarkisch Andere

Um diesem Bedarf gerecht zu werden, lag die VergréRerung des Pools auch in diesem Jahr im Fokus. 16 neue Laien-
Sprachmittler*innen konnten im Rahmen von drei Grundlagenschulungen dazu gewonnen werden.

In der Grundlagenschulung lernen die neuen Laien-Sprachmittler*innen alles rund um das ehrenamtliche Dolmetschen.
Darunter Themen und Fragen wie welche Arten des Dolmetschens es gibt und wie sich ehrenamtliche
Sprachmittler*innen von professionellen Dolmetscher*innen unterscheiden, welche Rolle die Sprachmittler*innen
einnehmen und welche Erwartungen an sie gerichtet werden.

Der Laien-Sprachmittlerpool besteht aktuell aus 70 ehrenamtlichen Personen, die zusammen 25 unterschiedliche
Sprachen abdecken.
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Link zum Laien-Sprachmittlerpool des Kommunalen Integrationszentrum Hagen:

https://www.hagen.de/web/de/fachbereiche/fb_ki/fb_ki_04/fb_ki_0404/sprachmittlerpool.html
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Albanisch
Arabisch
Aserbaidschanisch

Berberisch
Bosnisch
Bulgarisch
Danisch
Englisch
Franzdsisch
Gnechisch
Igbo
Italienisch
Kroatisch
Kurdisch (Kurmandschi)
Persisch
Polnisch
Romanes
Ruménisch
Russisch
Serbisch
Somalisch
Spanisch
Tirkisch
Ukrainisch
Ungarisch
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Migrationsgesellschaftliche Offnung der
Verwaltung und Forderung von Rassismuskritik

Die migrationsgesellschaftliche Offnung der Verwaltung sowie die Férderung von Rassismuskritik und intersektionalen
Perspektiven sind zentrale Anliegen in einer vielfaltigen Gesellschaft. Ziel dieses aktiven und gemeinschaftlich
getragenen Prozesses ist es, Verwaltungsstrukturen und -praktiken so zu gestalten, dass sie die gesamte Bevolkerung
reprasentieren und Diskriminierung in jeglicher Form entgegenwirken.

Kontinuierliche Reflexion und Transformation ist essenziell, bestehende Strukturen und Praktiken fortlaufend zu
hinterfragen. Durch einen offenen Dialog kénnen gezielte Veranderungen umgesetzt werden, die zu mehr Inklusion
und Gerechtigkeit innerhalb der Verwaltung fuhren.

Wichtige MaBnahmen und Schwerpunkte:

Interkulturelle Austauschformate: Interkulturelle Spaziergange und &hnliche Initiativen fordern den direkten Dialog
und starken das gegenseitige Verstandnis.

Antirassismus-Workshops: Schulungen fiir Auszubildende und Mitarbeitende sensibilisieren fiir rassistische
Strukturen und individuelles Verhalten. Sie vermitteln Wissen und Fahigkeiten, um Diskriminierung zu erkennen
und aktiv entgegenzutreten.

Diskriminierungssensible Kommunikation: Workshops zur diskriminierungssensiblen Sprache, unterstiitzen dabei
die Kommunikation inklusiv und respektvoll zu gestalten.

Forderung der Erinnerungskultur: Durch Projekte und Veranstaltungen zur Erinnerungskultur wird die
Auseinandersetzung mit der Vergangenheit geférdert. Dies dient als Basis, um Verstandnis fiir aktuelle
gesellschaftliche Herausforderungen zu entwickeln und Lehren flr die Zukunft zu ziehen.

Netzwerkarbeit und Zusammenarbeit: Der Aufbau von Netzwerken innerhalb der Kommunen stérkt die
rassismuskritische Organisationsentwicklung. Gemeinsamer Austausch und Kooperationsprojekte fordern
Professionalisierung und gegenseitige Unterstiitzung.

Diskriminierungssensible Personalentwicklung: In enger Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Personal und
Organisation werden Strategien entwickelt, um Vielfalt auf allen Ebenen der Verwaltung zu férdern und

Chancengleichheit zu gewahrleisten.

Bedarfsanalysen und Konzeptentwicklung: Durch systematische Analysen werden spezifische Bediirfnisse
identifiziert. Darauf aufbauend entstehen maRgeschneiderte Konzepte zur migrationsgesellschaftlichen Offnung.

Beratung und Unterstutzung: Fachstellen bieten kontinuierliche Beratung an, um Projekte und Initiativen zu
begleiten und nachhaltig zu verankern.
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Neue Initiativen zur Férderung der Diskriminierungssensibilitét:
e Schulungsprogramme zur Sensibilisierung: Entwicklung und Implementierung von Schulungen, die gezielt fur
unterschiedliche Formen von Diskriminierung sensibilisieren und Handlungsstrategien vermitteln.

e Kooperation mit externen Organisationen: Durch die Zusammenarbeit mit spezialisierten Institutionen wird die
Expertise in Fragen der Diversitat und Diskriminierungspravention erweitert und gestarkt.

Der Prozess der Offnung und Rassismuskritik in der Verwaltung ist fortlaufend und dynamisch. Dieser erfordert das
Engagement aller Beteiligten, um eine inklusive und gerechte Verwaltungspraxis zu etablieren. Die Vielfalt der
Gesellschaft soll sich in den Strukturen und Ablaufen der Verwaltung widerspiegeln, um allen Menschen gleiche
Teilhabe und Anerkennung zu ermdglichen.

Einladung zur Mitwirkung:

Anregungen, Impulse und die aktive Mitarbeit neuer Akteur*innen sind von grof3er Bedeutung, um diesen Prozess
lebendig zu gestalten und kontinuierlich weiterzuentwickeln. Gemeinsames Gestalten fihrt zu einer starkeren
Gemeinschaft und einer Verwaltung, die den Bedurfnissen aller gerecht wird.
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Angebote fur Hagener
Migrantenselbstorganisationen (MSOen)

Migrantenselbstorganisationen (MSOen) sind als Initiativen oder Vereine von und fir Migrant*innen wichtige
zivilgesellschaftliche Akteur*innen. Sie schaffen Méglichkeiten zur Begegnung und tragen zur gesellschaftlichen und
politischen Teilhabe von Menschen mit Einwanderungsgeschichte bei. Somit férdern MSOen den Zusammenhalt in
einer diversen Gesellschaft und spielen eine Schliisselrolle bei der kommunalen Integrationsarbeit. Sie sind daher
wichtige Partner*innen fir die Stadt Hagen.

Das Kommunale Integrationszentrum Hagen betreibt einen Verteiler mit Empfénger*innen aus ca. 50 Hagener MSOen,
um Informationen zu vielfaltigen Themen zu streuen, zum Beispiel um Veranstaltungshinweise zu geben oder iber
neue Férdermoglichkeiten und Entwicklungen in der Integrationslandschaft zu informieren. Auch ,offline“ geht das
Kommunale Integrationszentrum auf aktive MSOen in Hagen zu, um diese zu unterstiitzen und weitere
Kooperationsmdglichkeiten auszuloten.

MSOen verfligen tber viele Ressourcen und Potenziale. Gleichwohl haben sich die Anspriiche an die Arbeit von
MSOen in den letzten Jahren erhéht. Um diesen Anspriichen gerecht zu werden, stérkt das Kommunale
Integrationszentrum Hagen die Professionalisierung der Giberwiegend ehrenamtlich geleisteten Arbeit in den
Organisationen. Im Jahr 2024 hat das Kommunale Integrationszentrum drei Seminare zu folgenden Themen
organisiert:

« Offentlichkeitsarbeit fiir MSOen — in Kooperation mit der Pressestelle
o Starken Sie Ihr Engagement — Wie neue Aktive fir die Mitarbeit in der MSOen gewinnen?
e Hagener Politik trifft Vielfalt - Wie kann ich mitmischen?

Weiterhin berat das Kommunale Integrationszentrum MSOen zu Themen wie Vereinsgriindung, Satzung oder bei der
Recherche und Beantragung von Fordermitteln. Dabei stehen Vereinen viele Moglichkeiten offen, um zum Beispiel
Landes-, Bundes- und EU-Gelder oder Projektgelder von Stiftungen zu beantragen. MSOen kdnnen sich individuell
beim Kommunalen Integrationszentrum beraten lassen, um passende Forderméglichkeiten fur ihr Profil und fr ihre
Schwerpunkte — etwa Integration, Kultur, Tanz oder Jugendarbeit — zu finden.

Schliel3lich bietet das Kommunale Integrationszentrum gemeinsam mit dem Abteilung ,Presse- und
Offentlichkeitsarbeit & Birgerkommunikation* quartalsweise Netzwerktreffen fiur MSOen an. Im Jahr 2024 fanden
insgesamt vier Netzwerktreffen statt:

¢ Am 07.03. mit dem Schwerpunkt Jugendférderung in der Jugendlounge Mitte — in Kooperation mit dem
Fachbereich Jugend und Soziales

¢ Am 02.07. mit dem Schwerpunkt Sport im Rathaus Hohenlimburg — in Kooperation mit dem Servicezentrum Sport
und dem Stadtsportbund

e Am 10.10. mit dem Schwerpunkt Kulturférderung im Kunstquartier Hagen — in Kooperation mit dem Kulturbiiro

e Am 09.12. als informelles Treffen mit Spaziergang Uber den Hagener Weihnachtsmarkt

Dabei kamen Vertreter*innen von MSOen, der Stadt Hagen und weiterer Akteur*innen zusammen, um sich

kennenzulernen, auszutauschen und als MSOen gegeniiber Politik, Stadtgesellschaft und Medien als Stimme von
Menschen mit Einwanderungsgeschichte prasent zu sein.

. D R I N Laufende Angebote
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Integrationsrat der Stadt Hagen

Der Integrationsrat ist das politische Fachgremium in der Stadt, das sich mit allen Themen rund um Chancengleichheit,
Potentialentwicklung und Antirassismus befasst. Der Integrationsrat kann sich mit allen Angelegenheiten der
Gemeinde befassen (827 Abs. 8, Satz 2)

e Zusammenarbeit mit dem Rat und der Verwaltung

e Zusammenarbeit mit dem Landesintegrationsrat

e Unterstiitzung von Migrantenvereinen und weiteren interkulturellen Akteuren

o Politische Veranstaltungen

o Solidaritat mit Geflichteten, Hilfe in burokratischen Angelegenheiten

¢ Kulturveranstaltungen wie Feste und Ausstellungen

e Teilnahme an Fachtagungen, Fachveranstaltungen, Seminaren und Weiterbildungsangeboten
e Zusammenarbeit mit Schulen, Hochschulen und Universitaten

e Verbesserung der politischen, sozialen, beruflichen und kulturellen Teilhabe von Migrant*innen
« Interkulturelle Offnung der Verwaltung

e Zusammenarbeit mit den Wohlfahrtsverbéanden

e Beratende Aufgaben in den Ausschiissen

Arbeit mit Gefliichteten
e Besuch der Unterbringungseinrichtungen fur Gefliichtete
o Hilfe bei vielféltigen sozialen Problemen (Wohnung, Ausbildung, Einschulung der gefliichteten Kinder)
e Unterstltzung und Aufklarung tber Bildung und Ausbildung in Deutschland
o Unterstltzung der Wohlfahrtsverbénde bei der Arbeit mit Gefllichteten

Politische Aktivitidten

e Podiumsdiskussionen Uber die Fragen von Migration und Integration

¢ Infoveranstaltungen Uiber den Rassismus und politischen Extremismus
o Aktivititen im Rahmen des internationalen Tages der Muttersprache

o Gedenktafel zur Wirdigung der Gastarbeiter der 1. Generation

e Fachveranstaltung Uber die Geschichte der Gastarbeiter

Zusammensetzung des Integrationsrates

Der Auslanderbeirat der Stadt Hagen wurde 1985 gegriindet, welcher den ersten Schritt in Richtung politische
Teilhabe von Menschen mit Einwanderungsgeschichte in Hagen darstellte. Im Jahre 2004 [5ste der Integrationsrat den
Auslénderbeirat ab. Die Mitglieder des Integrationsrates werden alle finf Jahre gewahlt. Dieser besteht aus 14
gewabhlten, ehrenamtlich tatigen Vertreter*innen und sieben Ratsmitgliedern der Stadt Hagen. Die Vertreter*innen
beteiligen sich aktiv in diesem politischen Gremium, das sich fur die Interessen der Hagener Bevolkerung mit
Einwanderungsgeschichte einsetzt.

Im Rahmen der Kommunalwahlen wurde auch der Integrationsrat am 13. September 2020 neu gewahlt. Mit ihrer
Beteiligung an der Integrationswahl hatten Menschen mit einer Einwanderungsgeschichte die Mdglichkeit, die
zukunftige Rolle des Integrationsrates in Hagen zu starken und auszubauen, damit ihre Belange und Interessen in den
politischen Gremien der Stadt Berucksichtigung und Gehor finden. Die konstituierende Sitzung des Integrationsrates
fand am 3. Marz 2021 im Ratssaal statt. Hakan Severcan wurde von den Mitgliedern zum Vorsitzenden gewahlt.
Ozlem Bastz und Sinan Akbaba bilden die Stellvertretung des Vorsitzes.

.DRIN
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Zu Beginn der regelmafig stattfindenden Integrationsratssitzung kénnen Einwohner*innen ihre Anliegen an den
Integrationsrat herantragen.

Als standige Berater*innen nehmen an den Sitzungen des Integrationsrates je ein*e Vertreter*in jeder Ratsfraktion der

Stadtverwaltung, der Arbeiterwohlfahrt, des Caritasverbandes, des Diakonischen Werkes, des Deutschen Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes, des Deutschen Gewerkschaftsbundes, der Arbeitgeberverbande, der Agentur fiir Arbeit und des
Jobcenters Hagen teil.

(Foto: Stadt Hagen)

3 Stadt der FernUniversitat
Integrationsrat
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Klausurtagung im Jahr 2024 des Integrationsrates
der Stadt Hagen (PM des Integrationsrates Hagen)

Der Integrationsrat der Stadt Hagen versammelte sich am Samstag, den 09. Marz 2024 zu seiner ersten
Klausurtagung des Jahres 2024.

Am Samstag, den 09. Marz kamen ordentlich gewahlte Mitglieder, Ratsmitglieder und beratende Mitglieder des
Integrationsrates, als auch Verwaltungsmitarbeitende von 10:00 Uhr bis 15:00 Uhr zu der ersten Klausurtagung 2024
im Schulungsraum der VHS im Volme Forum zusammen.

Andreas Vetter, langjahriger Geschéftsfihrer des Integrationsrates der Stadt Kéln und nun freiberuflich fir den
Landesintegrationsrat tatig, referierte am Vormittag. Vetter gab hier Impulse zum Thema Selbstverstandnis und
Aufgabe eines Integrationsratsmitgliedes. Zudem informierte er tiber rechtliche Grundlagen und Instrumente der
politischen Arbeit und zeigte den Mitgliedern mdgliche Ergdnzungen der Satzung des Integrationsrates der Stadt
Hagen auf. Insbesondere wies er auf die Wichtigkeit des §2 Abs.5 der Satzung hin, in dem klar geregelt ist, dass der
Rat und die Ausschiisse migrationsrelevante Vorlagen der Verwaltung nur dann behandeln, wenn der Integrationsrat
zuvor die Gelegenheit hatte Stellung zu nehmen.

Im Anschluss stellte Vetter die drei Bereiche der Migrationsarbeit vor: Integration von neu zugewanderten Menschen,
Chancengerechtigkeit von Menschen mit internationaler Familiengeschichte, Sichtbarmachung und Férderung von
Potentialen von Menschen mit internationaler Familiengeschichte. Und zeigte praktische Beispiele auf, wie der
Integrationsrat die Einwanderungsgesellschaft mitgestalten kann.

Am Nachmittag priorisierten die Gremienmitglieder die Themen fur ihre zukiinftige Arbeit. Der Fokus soll vor allem auf
die Schaffung einer Anti- Diskriminierungsstelle in Hagen, sowie auf die Zusammenarbeit mit den Hagener
Migrantenselbstorganisationen und die Uberarbeitung der Satzung des Integrationsrates gelegt werden.

Um sich Uber das weitere Vorgehen hinsichtlich dieser Themen austauschen zu kénnen,

beauftragten die Anwesenden die Geschéftsstelle mit der Organisation einer Auftaktveranstaltung zur Bildung von
Arbeitskreisen im April diesen Jahres.

(Foto: Stadt Hagen)
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Ansprechpersonen

Hier finden Sie die Ansprechpersonen des Kommunalen Integrationszentrum:

Giler Kahraman

Abteilungsleitung

Rathaus I, Berliner Platz 22

Raum: A. 102a | Telefon: 02331 207-5569

Niikhet Elibuyiik

Verwaltung und Organisation

Rathaus I, Berliner Platz 22

Raum: A.103 | Telefon: 02331 207-5566

Volkan Baykan

Verwaltung und Organisation

Rathaus II, Berliner Platz 22

Raum: A.103 | Telefon: 02331 207-3267

Sachgruppe Sozialdienst fiir Flucht und Asyl

Thomas Peter

Sachgruppenleitung

Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str. 12
Raum: 310 | Telefon: 02331 207-4570

Kira Kim Libold

Stellvertr. Sachgruppenleitung
Verwaltungsgebéude, Martin-Luther-Str. 12
Raum: 209 | Telefon: 02331 207-4394

Christina Ricken
Verwaltungsgebéude, Martin-Luther-Str. 12
Raum: 222 | Telefon: 02331 207-3437

Christian Hoppe
Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str. 12
Raum: 208 | Telefon: 02331 207-2865

Enise Ece
Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str. 12
Raum: 206 | Telefon: 02331 207-47557

Frederick Dellin
Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str. 12
Raum: 221a | Telefon: 02331 207-2130

Bernhard Henke
Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str. 12
Raum: 204 | Telefon: 02331 207-3959

" D R I N Ansprechpersonen

Verena Idel

Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str.

Raum: 216 | Telefon: 02331 207-3675

Bjorn Christian Reinecke

Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str.

Raum: 220 | Telefon: 02331 207-4111

Leonardo Cardone

Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str.

Raum: 214 | Telefon: 02331 207-3929

Dario Cardone

Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str.

Raum: 219 | Telefon: 02331 207-3930

Giilcan Cengel-Atilmis

Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str.

Raum: 206 | Telefon: 02331 207-3942

Neele Reyer

Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str.

Raum: 214 | Telefon: 02331 207-3612

Fatma Bas

Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str.

Raum: 218 | Telefon: 02331 207-3301

Catrin Schulze-Albersmann

Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str.

Raum: 210 | Telefon: 02331 207-5856

Peyman Yusef

Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str.

Raum: 210 | Telefon: 02331 207-2837

Alexandra Pilarek

Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str.

Raum: 215 | Telefon: 02331 207-3635

Leon Pocorobba

Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str.

Raum: 217 | Telefon: 02331 207-4108

Barbara Zubel

Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str.

Raum: 215 | Telefon: 02331 207-4109

Alina Cubaixo Cataluna

Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str.

Raum: 218 | Telefon: 02331 207-4112
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Ansprechpersonen

Hier finden Sie die Ansprechpersonen des Kommunalen Integrationszentrum:

Sachgruppe Integration durch Bildung

Anja Schaube

Sachgruppenleitung

Seiteneinstiegsberatung Grund- und Forderschulen |
Mehrsprachigkeit | BIKUS (Beraterin fir Interkulturelle
Schulentwicklung)

Rathaus I, Berliner Platz 22

Raum: A.101 | Telefon: 02331 207-5803

loanna Lourdas

Stellvertretende Sachgruppenleitung

Fruhe Bildung | Sprach- und Elternbildungsprogramme
Koordination der Ausleihbibliothek fur Fachkréfte
Rathaus I, Berliner Platz 22

Raum: D.146 | Telefon: 02331 207-5570

Silke Philipp

Seiteneinstiegsberatung weiterfiihrende Schulen |
Interkulturelle Schulentwicklung

Rathaus II, Berliner Platz 22

Raum: A.104 | Telefon: 02331 207-5567

Katrin Ollhoff

Seiteneinstiegsberatung Berufskollegs |
Ubergang Schule-Beruf

Rathaus II, Berliner Platz 22

Raum: A.101a | Telefon: 02331 207-5802

Marion Rosenberg

Seiteneinstiegsberatung weiterfiihrende Schulen |
Demokratieférderung und Rassismuskritik
Rathaus I, Berliner Platz 22

Raum: A.102 | Telefon: 02331 207-5571

Wenke Wensing
Seiteneinstiegsberatung Grundschulen,

Migrationssensible Gestaltung von schulischen Ubergangen

Rathaus II, Berliner Platz 22
Raum: D.130 | Telefon: 02331 207-3945

" D R I N Ansprechpersonen

Sachgruppe Integration als
Querschnittsaufgabe

Dr. Benjamin Chardey
Sachgruppenleitung

Rathaus Il, Berliner Platz 22

Raum: A.105 | Telefon: 02331 207-5804

Robin Palm

Stellvertretende Sachgruppenleitung
Koordination des Laien-Sprachmittlerpools |
Elternbeteiligung

Rathaus II, Berliner Platz 22

Raum: D.137 | Telefon: 02331 207-3851

Alexander Kiihner

Beratung Migrantenselbstorganisationen |
Beratung Zuwanderung Sudosteuropa
Rathaus II, Berliner Platz 22

Raum: A.101b | Telefon: 02331 207-4575

Alev Yildizh

Migrationsgesellschaftliche Offnung |
Rassismuskritik | Offentlichkeitsarbeit
Rathaus I, Berliner Platz 22

Raum: D.137 | Telefon: 02331 207-5565

Jessica Randt

Geschaftsfihrung des Integrationsrates
Rathaus II, Berliner Platz 22

Raum: D.135 | Telefon: 02331 207-4436
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Sachgruppe Kommunales Integrationsmanagement:

Dr. Thomas Mittmann

Sachgruppenleitung Kommunales Integrationsmanagement |
Stellvertretende Abteilungsleitung

Rathaus I, Berliner Platz 22

Raum: A. 106 | Telefon: 02331 207-5194

Biigra Oztiirk

Stellvertretende Sachgruppenleitung |

Teamleitung Bildungsmediation |

Koordination Landesprogramm "Vast vasteste- Hand in Hand in
NRW" | Kommunales Konfliktmanagement

Rathaus I, Berliner Platz 22

Raum: D.140 | Telefon: 02331 207-3328

Biigra Oztiirk

Teamleitung Casemanagement
Rathaus Il, Berliner Platz 22

Raum: D.145 | Telefon: 02331 207-3707

Bjorn Bauernfeind

Casemanagement

Rathaus I, Berliner Platz 22

Raum: D. 143 | Telefon: 02331 207-3963

Dilek Oziin

Casemanagement

Rathaus I, Berliner Platz 22

Raum: D.141 | Telefon: 02331 207-5196

Katharina Marie Krautwald
Casemanagement

Rathaus II, Berliner Platz 22

Raum: D.131 | Telefon: 02331 207-4629

Jean-Pierre Mobayed
Casemanagement

Rathaus II, Berliner Platz 22

Raum: D.131 | Telefon: 02331 207-3356

Viktoria Tounousidou
Casemanagement

Rathaus Il, Berliner Platz 22

Raum: D.131 | Telefon: 02331 207-3871

Elma Residovic

Casemanagement

Rathaus Il, Berliner Platz 22

Raum: D.139 | Telefon: 02331 207-3687
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Andreas Binder

Casemanagement

Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str. 12
Raum: 310 | Telefon: 0171 812 653 0

Adelina Dibu

Bildungsmediatorin im Landesprogramm ,Vast vasteste — Hand
in Hand in NRW*

Schulen: GS Friedrich-Harkort, GS Geweke

Ancuta Florica Lacatus

Bildungsmediatorin im Landesprogramm ,Vast vasteste — Hand
in Hand in NRW*

Schulen: GS Emil-Schumacher, HS Ernst-Eversbusch.

Liliya Borisova
Bildungsmediatorin im Landesprogramm ,Vast vasteste — Hand
in Hand in NRW*
Schulen: GS Janusz-Korczak, Sekundarschule Liselotte-Funcke

Milena Yolova

Bildungsmediatorin im Landesprogramm ,Vast vasteste — Hand
in Hand in NRW*

Schulen: Sekundarschule Altenhagen

Narcisa Moldoveanu

Bildungsmediatorin im Landesprogramm ,Vast vasteste — Hand
in Hand in NRW*

Schulen: GS Funckepark, GS Erwin Hegemann

Michaela Biertiimpel-Schmitz
Teamleitung Quartiersmanagement
Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str. 12
Raum: 308 | Telefon: 02331 207-3170

Liliya Borisova

Sprach- und Kulturmittlerin (Bulgarisch,Romanes)
Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str. 12
Raum: 309 | Telefon: 02331 207-4502

Vasile Dinca

Sprach- und Kulturmittler (Ruméanisch, Romanes)
Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str. 12
Raum: 310 | Telefon: 02331 207-4570
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Catalina-Daniela Schroer

Sprach- und Kulturmittlerin (Ruménisch)
Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str. 12
Raum: 310 | Telefon: 02331 207-3385

Milena Yolova

Sprach- und Kulturmittlerin (Bulgarisch, Romanes, Italienisch,
Englisch)

Mo - Do 13.00-16.30 Uhr, Fr 8:30-14:30 Uhr
Verwaltungsgebaude, Martin-Luther-Str. 12

Raum: 309 | Telefon; 02331 207-3683

" D R I N Ansprechpersonen
120



Impressum

Herausgeber:
Stadt Hagen | Der Oberburgermeister | RathausstralRe 13 | 58095 Hagen

Redaktion:

Stadt Hagen | Fachbereich Integration, Zuwanderung und Wohnraumsicherung

Kommunales Integrationszentrum der Stadt Hagen | Berliner Platz 22 | 58089 Hagen | www.hagen.de/KI-Hagen
Stand: April 2024

Layout:
Kommunales Integrationszentrum der Stadt Hagen | Berliner Platz 22 | 58089 Hagen

L] D R I N Impressum
121



