HAGEN [[3

Stadt der FernUniversitat

Eingebettet in die einmalig schone Landschaft zwischen Sauerland und Ruhrgebiet bietet die
195.000 Einwohner*innen zahlende Vier-Flisse-Stadt Hagen neben wertvollen und span-
nenden historischen Zeugnissen all das, was man von einer modernen Metropole erwarten
kann. Als attraktives Dienstleistungszentrum mit neuen Schwerpunkten im Kultur- und Bil-
dungsbereich bietet sie vielfaltige Zukunftsperspektiven als Wirtschaftsstandort bei gleichzei-
tig zahllosen Angeboten zur Freizeitgestaltung wie exzellenten Einkaufs- und Erholungsmég-
lichkeiten sowie einem breit gefacherten Kultur- und Sportprogramm.

Bei der Stadt Hagen ist im Fachbereich Stadtentwicklung, -planung und Bauordnung zum
nachstmdglichen Zeitpunkt die folgende Stelle zu besetzen:

Technische Sachbearbeitung (w/m/d)
fur den Bereich Verkehrs- und Nahverkehrsplanung

Hinweis:
Der Ausschreibungstext ist in der weiblichen und méannlichen Form verfasst,
es sind aber alle Geschlechter (weiblich, mannlich, divers) angesprochen.

Wir bieten lhnen

e einen sicheren Arbeitsplatz mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag

e eine Bezahlung nach A 11 LBesG NRW / Entgeltgruppe 11 TVOD unter Berlcksichti-
gung lhrer bisherigen Berufserfahrung gem. 816 TV6D

e eine weitgehend von der Stadt Hagen als Arbeitgeberin finanzierte Zusatzversorgung
gemal § 25 Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst

o flexible Arbeitszeiten sowie Mdglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben,
zum Beispiel durch alternierende Teleheimarbeit

e eine qualifizierte Personalentwicklung mit einem vielseitigen internen Fortbildungspro-
gramm und dem Angebot zur Teilnahme an gesundheitsférdernden Maflinahmen

e eigenverantwortliches Arbeiten unter angenehmen Arbeitsbedingungen in einem enga-
gierten Team

¢ Nutzung eines verglinstigten Tickets fur den Personennahverkehr

e einen Arbeitsplatz inmitten der Hagener Innenstadt, mit guter Anbindung zum Hagener
Hauptbahnhof.

Anforderungsprofil:

Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Studium (Diplom, Bachelor, Master) der Fachrich-
tung Bauingenieurwesen, Raumplanung oder einer vergleichbaren Fachrichtung.
Berufserfahrung und umfassende Kenntnisse im Bereich Verkehrsplanung sind wiinschens-
wert.



Weitere Anforderungen:

e Gute Kenntnisse in mindestens einem Software-Programm fur CAD (Autodesk AutoCAD,
WS-Landcad) und GIS (ArcGIS, Smallworld), sowie der sichere Umgang mit der Stan-
dard-Software (MS-Office) sind Voraussetzung.

o Die Aufgabe erfordert ein hohes Mal3 an Eigenverantwortlichkeit. Die ztigige Einarbeitung
in die komplexen Planungsanforderungen und eine analytische, gut strukturierte Arbeits-
weise, sowie ein stringentes Projekt- und Zeitmanagement gehdren zu lhren Starken.

o Die Aufgabenwahrnehmung ist teamorientiert und erfordert ein hohes Mal3 an Kommuni-
kations- und Kooperationsfahigkeit. Ein souverénes Auftreten, gutes sprachliches Aus-
drucksvermdgen in Wort und Schrift werden erwartet, um Sachverhalte verstandlich und
nachvollziehbar zu vermitteln.

e Die Durchfuhrung von Beteiligungsprozessen erfordert die sichere Anwendung von Mo-
derationstechniken und kreative Methoden der Ideenfindung. Sie verfiigen tber entspre-
chendes Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermégen.

e Sie verfugen uber zeitliche Flexibilitat zur gelegentlichen Teilnahme an Terminen, die in
den Abendstunden oder an Samstagen stattfinden. Ein Fihrerschein der Klasse B wird
erwartet.

Zu lhrem Aufgabenbereich gehdren unter anderem folgende Aufgaben:

Die Wahrmehmung der Funktion ,OPNV-Aufgabentrager*in fir die Stadt Hagen*.

e Die Koordinierung der Zielvorgaben fiir das OPNV-Angebot in Abstimmung mit der regio-
nalen OPNV-Planung.

e Die Vergabe und Uberprifung von Verkehrsleistungen an die Nahverkehrsunternehmen.
Die Analyse der regionalen und stadtischen Verkehrsstruktur im Umweltverbund mithilfe
des gesamtstadtischen Verkehrsmodells.

¢ Die Fuhrung des Haltestellenkatasters.

Die Mitarbeit bei der Fortschreibung des aktuellen Nahverkehrsplans.

¢ Die Mitwirkung an der Vergabe von Planungsleistungen und Gutachten aus dem Aufga-

benbereich.
Die Abgabe von Stellungnahmen zu allen Angelegenheiten des OPNV.
e Die Vorbereitung und Mitwirkung an der Politikbeteiligung und Offentlichkeitsarbeit.

Information:

Sie verflgen Uber die o0.g. Qualifikation und sind an der Tatigkeit in unserem Fachbereich
interessiert?

Dann richten Sie lhre Onlinebewerbung bitte bis zum 16.05.2021 unter Angabe
der Stellenausschreibungsnummer 68/2021-61 an:

www.hagen.de/bewerbung

Die Anlagen senden Sie bitte ausschlief3lich im pdf-Format und beschréanken diese auf ma-
ximal 2 MB.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir etwaige Kosten, die Ihnen mit der Wahrnehmung
von Vorstellungsgesprachen in unserem Hause entstehen, nicht ibernehmen


http://www.hagen.de/bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und beraten Sie gerne im Rahmen von Informationsge-
sprachen. Dazu empfehlen wir Ihnen, sich zur Beantwortung von Fragen zum Aufgabenge-
biet an die folgenden Ansprechpersonen zu wenden:

Herr Winkler ® 02331/ 207- 3932
(Abteilungsleitung Verkehrsplanung)

Fir Ihre Fragen zur Eingruppierung, zum Arbeitsvertrag etc. steht Ihnen gerne zur Verfu-
gung:

Frau Theimann ® 02331/ 207- 3624
(Fachbereich Personal und Organisation)

Die Stadt Hagen strebt einen hoheren Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen und in unter-
reprasentierten Berufsbereichen an. Nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes
NRW (LGG) und des Gleichstellungsplans der Stadt Hagen erhalten Frauen beim Vorliegen
gleicher Qualifikation daher den Vorzug.

Die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung wird gerne geprift. Bitte weisen Sie in Ihrer Be-
werbung darauf hin.

Als familienfreundliche Arbeitgeberin bietet die Stadt Hagen ihren Beschaftigten die Mdglich-
keit der U3-Betreuung fur ihre Kinder in einer eigenen GrofRtagespflege in unmittelbarer Na-
he zum Rathaus. Wir mdchten die Mitarbeitenden bei der Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf unterstiitzen und bieten lhnen unter der Voraussetzung eines freien Platzes die Mdglich-
keit der Betreuung zu den Ublichen Beitragen an.

Im Rahmen der bei der Stadt Hagen geltenden Inklusionsvereinbarung werden schwerbe-
hinderte Bewerber*innen bei gleicher Eignung besonders bertcksichtigt.

Wir sind eine moderne und innovative Dienstleistungsverwaltung. Bei uns gehdrt der Um-
gang mit Vielfalt, die Kommunikation und Interaktion zwischen Menschen verschiedener
Herkunft und Lebensweisen zum Alltag. Wir pflegen eine Unternehmenskultur, die von ge-
genseitigem Respekt und Wertschatzung gepragt ist.



