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1. Leitbild

Die Sekundarschule Hagen-Mitte ist eine Schule der Jahrgange 5 bis 10 und versteht sich als
Schule flr alle Kinder in Hagen. Als Schule gemeinsamen Lernens mdchte sie den Bedirfnissen
von Eltern und Kindern und der UN-Konvention zur Inklusion Rechnung tragen und ein
Lebensbereich im Stadtteil sein, in dem die Kinder entsprechend ihren Begabungen und Starken
gemeinsam lernen. Zu diesem Zweck kooperiert die Sekundarschule Hagen-Mitte intensiv mit dem
Fichte-Gymnasium, mit der Fritz-Steinhoff-Gesamtschule und mit den fiinf Hagener Berufskollegs.

Die Sekundarschule Mitte ...

.. arbeitet nach der Idee des individuellen Férderns und Forderns. Hierzu gehdren:

« ein auBerlich wie innerlich differenzierte Facherangebot

« wahlbare Profilangebote im Bereich des Wahlpflichtunterrichts und bei den
Arbeitsgemeinschaften

+ die Mdglichkeit zum Erlernen einer zweiten bzw. dritten Fremdsprache

» die fir jede Jahrgangsstufe eingerichteten Raume fiir das Selbstgesteuerte Lernen,

» der Einsatz von Sozialpadagogen und von Lehrkraften mit unterschiedlichen Ausbildungen
(Lehramt Sek I, Sek II, F6S)

« ein Bundel von MaBnahmen also, das hilft, verschiedenen Begabungen gerecht zu werden.

.. fordert und praktiziert das Gemeinsame Lernen, bei dem die Schilerinnen und Schiler
« lernen, im Team zusammen zu arbeiten und voneinander zu lernen
« auf lebenslanges Lernen und Wissensaneignung vorbereitet werden
* zu eigenverantwortlichem Lernen angehalten und befahigt werden
* lernen, selbstverantwortlich zu handeln.

.. ist eine internationale Schule der Vielfalt, in der
» ein respektvoller Umgang miteinander gelehrt wird
» andere Menschen nicht ausgegrenzt werden
» Toleranz gegeniliber anderen Kulturen vermittelt wird
» jedes Kind lernen kann, das Anderssein des anderen anzunehmen
» die Schiilerinnen und Schiiler lernen, zusammen zu halten

.. fordert in besonderem MalBe die Studien- und Berufsorientierung der Jugendlichen
+ damit sie den bestmdglichen Abschluss erwerben und
* in die Lage versetzt werden, sich mit den erworbenen Kompetenzen den Anforderungen
des Arbeitsmarktes und einer demokratischen Gesellschaft erfolgreich zu stellen.



2.

Differenzierung an der Sekundarschule Mitte

1 Angebot aus: [lltalienisch oder Spanischl Informatik Kunst / Musik Modul A Modul B
7 o Arbeitslehre
1 Angebot aus: Franzosisch MINT Darstellen & Gestalten S cha Nliechnil
Mathematik Englisch Deutsch Naturwissenschaften
G-Kurs | E-Kurs G-Kurs | E-Kurs G-Kurs | E-Kurs G-Kurs | E-Kurs
andere Facher im Klassenverband
1 Angebot aus: [lltalienisch oder Spanischl Informatik Kunst / Musik Modul A Modul B
) e Arbeitslehre
1 Angebot aus: Franzdsisch MINT Darstellen & Gestalten R T
Mathematik Englisch Deutsch Naturwissenschaften
G-Kurs | E-Kurs G-Kurs | E-Kurs G-Kurs | E-Kurs G-Kurs | E-Kurs
andere Facher im Klassenverband
1 Angebot aus: [lltalienisch oder Spanischl Informatik Kunst / Musik Modul A Modul B
3 L Arbeitslehre
1 Angebot aus: Franzosisch MINT Darstellen & Gestalten IHauswirtschaft SEehnik
Mathematik Englisch Deutsch
E-Kurs | G-Kurs E-Kurs | G-Kurs E-Kurs | G-Kurs
andere Fdacher im Klassenverband
: .y Arbeitslehre
1 Angebot aus: Franzésisch MINT Darstellen & Gestalten IHauswirtschaft Tt
Mathematik Englisch
E-Kurs | G-Kurs E-Kurs | G-Kurs
Deutsch und andere Fiacher im Klassenverband
. St Arbeitslehre
1 Angebot aus: Franzosisch MINT Darstellen & Gestalten Halsviriechar icchnik

Deutsch, Mathematik, Englisch und andere Facher im Klassenverband

Binnendifferenziertes Arbeiten in allen Fichern ohne Fachleistungsdifferenzierung




Schwerpunkte und Profile der Sekundarschule Mitte

Die Sekundarschule Mitte setzt in ihrer Arbeit ab dem 6. Jahrgang Schwerpunkte: einen auf den
Bereich der sogenannten MINT-Facher und einen zweiten auf den musisch-kinstlerischen Bereich.

MINT
Die Sekundarschule Mitte ...

* ... méchte bei Kindern und Jugendlichen das Interesse an mathematischen Fragestellungen
und naturwissenschaftlichen Phdanomenen wecken und ihre Potentiale entsprechend
fordern

» ... setzt deshalb einen ihrer Schwerpunkte in den Fachern und Fachbereichen Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik (= MINT)

* ... bereitet so die Schilerinnen und Schiiler auf gewerblich-technische, mathematisch-
naturwissenschaftliche oder ingenieurwissenschaftliche Berufe vor

« ... verflgt Uber die erforderlichen Computer-Arbeitsrdume mit entsprechender

Lernsoftware, drei neu eingerichtete Fachraume flir den naturwissenschaftlichen Unterricht
und eine neue Werkhalle fir den Technik-Unterricht
... strebt in der Konsequenz an, das Glte-Siegel ,MINT-Schule" zu erwerben.

Darstellen und Gestalten
Die Sekundarschule Mitte ...

* ... ist ein Ort interkultureller Begegnung und profitiert bei der Gestaltung des Unterrichts in
den musisch-kinstlerische Fachern von der Vielfalt der Kulturen

» ... setzt deshalb einen weiteren Schwerpunkt in den Bereichen Kunst und Musik und den
damit verbundenen Bereichen Tanz, Theater und Akrobatik (= Darstellen und Gestalten)

« ... fordert so das Selbstbewusstsein, die Persdnlichkeitsentwicklung, die

Konzentrationsfahigkeit und die Ausdruckskraft der Schilerinnen und Schiiler

... und bereitet sie damit auf gestalterische und kiinstlerische, kunstgewerbliche und
kulturelle sowie erzieherische Berufe vor

... prasentiert regelmaBig im Rahmen von Schulveranstaltungen die Ergebnisse aus den
Kurs- und Projektangeboten.

~Schnuppern® in der 5. Klasse

Um eine passende Wahl der Angebote in Klasse 6 zu ermdglichen, wird es den Schilerinnen und
Schilern in Klasse 5 mdglich sein, ausgiebig in die angebotenen Profilfacher ,hineinzuschnuppern®
und ihre individuellen Starken und Fahigkeiten zu entdecken. Organisatorisch findet das seinen
Niederschlag darin, dass in der Stundentafel fir Klasse 5 drei Stunden fiir den Fachbereich
Naturwissenschaften (Physik, Biologie, Chemie), halbjahrig eine Stunde fir Technik und jeweils
zwei Stunden fur Kunst und Musik vorgesehen sind.



Wahlpflichtangebote und Fremdsprachen ab Klasse 6

Hinflhrend zu den Schwerpunkten bzw. Profilen ist ab Klasse 6 die Teilnahme am
Wabhlpflichtunterricht fiir alle Schilerinnen und Schiiler verpflichtend. Hier besteht die Mdglichkeit,
aus mindestens vier Angeboten zu wahlen: aus den Profilbereichen
Naturwissenschaften/Mathematik und Darstellen/Gestalten und aus dem Bereich Arbeitslehre
(Hauswirtschaft und Technik).

Dariiber hinaus ist es an der Sekundarschule Mitte méglich, im Rahmen des Wahlpflichtunterrichts
ab Klasse 6 Franzosisch als zweite Fremdsprache zu belegen und bis zur 10. Klasse
einschlieBlich fortzufiihren. Schilerinnen und Schiiler, die Franzdsisch bis Klasse 10 erfolgreich
abschlieBen, miissen dann beim Ubergang in die gymnasiale Oberstufe den Erwerb einer zweiten
Fremdsprache nicht mehr nachholen. Dies erleichtert den Weg zu einem spateren Abitur ganz
erheblich.

Die Sekundarschule Mitte sieht zur Unterstiitzung dieser Schiilerinnen und Schiiler vor, das Fach
Franzosisch in der 6. Klasse mit einer zusatzlichen Zeitstunde (aus dem Bereich der
Erganzungsstunden) einzufiihren. Diese Zusatzstunde erlaubt es, Franzdsisch an drei Tagen in der
Woche mit jeweils 60 Minuten zu unterrichten. Dies und die zur Verfligung stehende Mehrzeit hilft
beim Einstieg in das Erlernen einer neuen Fremdsprache.

Geplant ist, dass die Schilerinnen und Schiler nach einem Jahr WP- bzw. Franzdsisch- Unterricht
zu Beginn des 7. Jahrgangs einmal die Mdglichkeit erhalten, ihre WPU-Belegung neu zu wahlen.
Dieses ggf. neu gewahlte WP-Angebot ist dann bis einschlieBlich Klasse 10 fortzusetzen.

AG-Angebote ab Klasse 6

Eine erste Moglichkeit flr eine Vertiefung des Profils bietet sich schon in Klasse 6 Uber eine
Teilnahme an einer einstiindigen Arbeitsgemeinschaft (AG). Die Sekundarschule Mitte wird zwei
AGs im MINT-Bereich (Schulgarten, Experimente, Schiilerzeitung ...) und zwei AGs im Bereich
Darstellen & Gestalten (Chor, Band, Schulgestaltung, ...) sowie eine Sport-AG (Volleyball) anbieten.
Geplant ist, dass die Schilerinnen und Schiler sich zu Beginn von Klasse 7 verbindlich
entscheiden: Wer also wahrend des 6. Schuljahres merkt, dass er oder sie sich ,verwahlt" hat, darf
einmal neu wahlen.

Differenzierung ab Klasse 7

Geplant bzw. von der Ausbildungs- und Priifungsordnung vorgeschrieben ist, dass ab Klasse 7 in
einigen Fachern eine Differenzierung nach Leistungsstarke erfolgt: ab Klasse 7 in den Fachern
Mathematik und Englisch, ab Klasse 8 zusatzlich in Deutsch und ab Klasse 9 auch im Lernbereich
Naturwissenschaften. Eine endgiltige Entscheidung dariiber, ob diese Differenzierung in Form
einer Binnendifferenzierung innerhalb des Klassenverbandes erfolgt oder in Form einer duBeren
Fachleistungsdifferenzierung mit der Bildung von Erweiterungs- und Grundkursen, trifft die
Schulkonferenz im zweiten Jahr der Sekundarschule.



»Einer von drei Computer-Raumen"

Weitere Differenzierung ab Jahrgang 8

Ab Klasse 8 bietet die Sekundarschule Mitte Uber die Erganzungsstunden weitere
Profilangebote bzw. Module an. Je nach Neigung und Leistungsstand besteht unter anderem die
Mdglichkeit, ein bereits gewahltes Profil zu vertiefen. Fir die MINT-Interessierten wird Informatik
angeboten. Auch flir die, die an musisch-kinstlerischen Themen interessiert sind, wird es ein
weiteres Angebot geben. Alternativ kdnnen sprachlich begabte Schiilerinnen und Schiiler, die in
Klasse 6 Franzosisch gewahlt haben, ab Klasse 8 eine dritte Fremdsprache belegen: entweder
Italienisch oder Spanisch. Darlber hinaus wird es ab Klasse 8 Module fiir die
Berufsorientierung (Abschlussorientierung HSA) und fir ein ,Methodencurriculum Oberstufe®
(Abschlussorientierung MSA) geben.

Muttersprachlicher Unterricht

Fir Schilerinnen und Schiiler, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, kann diese Sprache gemaB §
5 Schulgesetz anstelle einer zweiten (oder dritten) Fremdsprache angeboten werden. Die
Sekundarschule Mitte plant, ab Klasse 6 solchen Muttersprachlichen Unterricht in Kooperation mit
anderen Hagener Schulen anzubieten. Der Vorteil fur Schilerinnen und Schiler liegt darin, dass sie
beim geplanten Ubergang in die gymnasiale Oberstufe nicht mehr eine zweite Fremdsprache
nachholen missen: Sie sind also nicht auf Franzésisch als zweite Fremdsprache angewiesen.
Zudem erlaubt eine mindestens gute Note in der Muttersprache den Ausgleich nicht ausreichender
Leistungen in einer anderen Fremdsprache (z.B. Englisch).

Geplant ist, das Angebot im Muttersprachlichen Unterricht am Dienstag- und Freitagnachmittag
durchzufiihren. Das erlaubt es den Schilerinnen und Schilern, gleichzeitig auch am Franzésisch-
Unterricht teilzunehmen und ihr Sprachportfolio soweit wie mdglich zu erweitern.



»Die groBe Aula"

3. Kooperationen und Vernetzung

»Nicht fir die Schule lernen wir, sondern flirs Leben." Die Schule von heute soll sich nicht mehr
einkapseln, sie soll sich 6ffnen: Lernen findet nicht mehr allein in der Schule statt, Schiilerinnen
und Schiiler lernen nicht nur durch den Unterricht bei ihren Lehrerinnen und Lehrern. Um diesem
Ziel naher zu kommen, arbeiten immer mehr Schulen mit Partnern zusammen.

Eine Ebene der Zusammenarbeit ist der regelmdBige Austausch mit anderen Schulen bzw.
Bildungseinrichtungen in der Stadt. Generell ist es das Ziel, verbindliche und fir den Schulalltag
férderliche Absprachen innerhalb Hagens Uiber Schulformen hinweg zu treffen. Eine zweite Ebene
ergibt sich mit auBerschulischen Partnern (auch auBerhalb von Hagen).

Eine dritte Ebene stellen vertraglich geregelte, verbindliche Kooperationen dar:
+ mit dem Fichte-Gymnasium Hagen,
* mit der Fritz-Steinhoff-Gesamtschule Hagen und
+ mit dem Kathe-Kollwitz-Berufskolleg (stellvertretend fiir alle Hagener Berufskollegs).

Im gemeinsamen Interesse aller Kooperationsschulen liegt es, die Schilerinnen und Schiler zum
hochstmoglichen Bildungsabschluss zu fiihren. Deshalb ist es ein zentraler Baustein der
Kooperationsvereinbarungen, dass Schilerinnen und Schiler der Sekundarschule Mitte ihre
Laufbahn in der Oberstufe einer der Kooperationsschulen garantiert fortsetzen kénnen, wenn sie
eine Zugangsberechtigung zur gymnasialen Oberstufe erworben haben.



Darliber hinaus kénnen die Schilerinnen und Schiiler der Sekundarschule Mitte nach der 10.
Klasse nicht nur die ,klassische® gymnasiale Oberstufe am Fichte-Gymnasium oder an der
Gesamtschule Fritz-Steinhoff besuchen, sondern auch eines der fiinf Hagener Berufskollegs: Hier
kdnnen sie alle weiterfihrenden Schulabschliisse (Hauptschulabschluss, Mittlerer Schulabschluss,
Fachhochschulreife, Allgemeine Hochschulreife) und gleichzeitig eine berufliche Grundbildung
erwerben. Aus diesem Grund und um den Schilerinnen und Schilern eine individuelle und
sinnvolle Entscheidung zu ermdglichen, geht die Sekundarschule Mitte eine verbindliche
Kooperation mit den Hagener Berufskollegs ein.

Die folgende Ubersicht zeigt, in welchem Umfeld die Sekundarschule Mitte vernetzt arbeiten wird:

Bildungs- Kunstauartier Theater
Netzwerk q & Musikschule = Stadtbiicherei
Hagen .
Hagen Kultopia
Netzwerk
VHS Hagen Besondere
Begabungi. H.
TU Freiwilligen-
Dortmund Zentrale
Stiftung
JPartner fiir Sekundarschule Sportvereine
Schule Mitte
Markischer Kommunales
Arbeitgeber- Integrations-
verband Zentrum
Betriebe Kirchen
in Hagen und Moscheen
Umgebung Synagoge
Agentur
fiir Arbeit CVIM
(BI2)
Caritas und Fritz- Fichte- Hagener Schul-Partner-
Diakonie Steinhoff- Gvmnasium Berufgkolle s schaft mit dem
in Hagen Gesamtschule y 9 Ausland




~Nor dem Mensagebdude ... "

4. Die Sekundarschule Mitte — eine Ganztagsschule

Die Sekundarschule Mitte ist eine Ganztagsschule. Die reguldren und verbindlichen
Unterrichtszeiten reichen montags, mittwochs und donnerstags von 8.00 bis 15.45 Uhr, dienstags
und freitags von 8.00 Uhr bis 12.40 Uhr. Ab der 7. Klasse wird eine Nachmittagsstunde am
Dienstag verbindlich, sodass die Unterrichtszeit dann verbindlich bis 14.40 Uhr reicht.

Bei Unterrichtsausfallen wegen Krankheit von Lehrkraften, ,Hitzefrei® oder schulorganisatorischen
Veranstaltungen (Lehrerkonferenzen etc.) wird bei Bedarf, der von den Erziehungsberechtigten
verbindlich anzumelden ist, die Betreuung der Schilerinnen und Schiler wahrend der (iblichen
Unterrichtszeiten sicher gestellt. Hiermit wird dem Wunsch berufstatiger Eltern nach verlasslichen
Betreuungszeiten Rechnung getragen, um ihnen eine verbindliche Jahresurlaubsplanung zu
ermdglichen.

Der Ganztag an der Sekundarschule Mitte ist gekennzeichnet durch eine bewusste Rhythmisierung
der Unterrichtseinheiten. Dabei wird der nach der Stundentafel der Sekundarschule organisierte
Unterricht durch zahlreiche sinnvolle Angebote und gestaltete Pausen erginzt. Ubungs- und
Lernzeiten (Hausaufgaben) werden im Sinne des Ganztagserlasses in diesen rhythmisierten Tag
integriert.
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».. und im Mensagebdude: Die Schiilerbibliothek"

Mit dem benachbarten CVIM stiinde ein auBerschulischer Kooperationspartner zur Verfligung,
dessen Mitarbeiter auf hohem sozialpadagogischen Niveau arbeiten. Ziel der Sekundarschule Mitte
ist es, diese sozialpadagogischen Ressourcen eng mit den padagogischen Kompetenzen der
Lehrerinnen und Lehrer zu verknlipfen, d.h. auf eine strikte Trennung zwischen Lehrpersonal am
Vormittag und auBerschulischen Mitarbeitern am Nachmittag wird zugunsten einer
teamorientierten Verzahnung verzichtet.

Ein warmes Mittagessen wird montags bis freitags angeboten und kann wahrend der 60-mindtigen
Mittagspause in der Mensa eingenommen werden. In der Mittagspause werden besonders fir die
Jahrgange 5 bis 7 neben notwendigen Erholungsmdglichkeiten Freizeitangebote padagogischer
Natur angeboten, so dass auch hier die Schilerinnen und Schiiler Interessen oder Hobbys
verfolgen kénnen. Dazu stehen in der Sekundarschule Mitte eine Reihe attraktiv gestalteter Raume
und Bereiche wie z.B. die Owen-Witt-Sporthalle, ein Spiele-Zimmer, eine Schiilerbibliothek und ein
Ballsportplatz zur Verfiigung. Mit dem Einverstandnis der Eltern dirfen die Jahrgange 8 bis 10
aufgrund der Nahe zur Innenstadt wahrend der Mittagspause das Schulgeldnde verlassen.
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5. Leben und lernen in der Ganztagsschule

Rhythmisierung — Lernraume — Lerngestaltung

Eine Stunde hat 60 Minuten ...

Unser Grundgedanke fiir erfolgreiches Lernen im Ganztag ist es, fiir einen gelungenen Wechsel
von Unterrichts- und Pausenzeiten, von Phasen der Konzentration und solchen der Regeneration zu
sorgen. Das vielerorts praktizierte Modell von 45 Minuten pro Unterrichtsstunde fiihrt in seiner
Verlangerung in den Nachmittag hinein zu einem Alltag, der von vielen als hektisch und belastend
empfunden wird. Durch die Einflihrung eines Rasters von 60 Minuten pro Unterrichtsstunde
verlangern oder verkirzen wir nicht die Unterrichtszeit insgesamt, wir verteilen sie anders. Statt
sich auf bis zu acht Unterrichtsstunden am Tag vorzubereiten, kénnen sich die Schiilerinnen und
Schiiler und auch die Lehrkrafte auf maximal sechs Facher pro Tag konzentrieren. Dies bringt zum
einen mehr Ruhe in die Schule, etwa durch das geringere MaB an Raumwechsel. Zum anderen
ermdglicht es im Unterricht, jene schiileraktivierenden Methoden einzusetzen, die im 45-Minuten-
Raster haufig unter den Tisch fallen.

Verbindlicher, aber sanfter Einstieg am Morgen
Der Unterricht an der Sekundarschule Mitte fangt verbindlich um 8.00 Uhr an. In den Jahrgangen

5 und 6 wollen wir aber verstarkt Rucksicht auf den Entwicklungsprozess unserer noch jungen
Schilerinnen und Schiiler nehmen: An jedem Tag besteht in den ersten 5 bis 15 Minuten der
ersten Unterrichtsstunde die Mdoglichkeit, dass die Schilerinnen und Schiler dringende
Angelegenheiten mit der Lehrkraft besprechen kénnen. Wir folgen hier den Empfehlungen der
themenzentrierten Interaktion: Erst wenn Stérungen beseitigt sind, ldsst sich (gut) lernen.

Pausenangebote und ungesteuerte freie Zeit
In der Mittagspause kénnen die Schilerinnen und Schiiler in der Mensa an der Mittagsverpflegung

teilnehmen. Dariber hinaus werden die anderen Raume der Mensa (Spiele-Zimmer und Bibliothek)
zum Spielen, ,Kl6énen® und Lesen zur Verfliigung stehen. Einer der Computerrdume im
Hauptgebaude wird als betreutes Internet-Café gedffnet sein. Mittelfristig ist geplant, dass ein
Raum im Nebengebdude als Riickzugs- und Ruheraum von den Schilerinnen und Schilern
gestaltet und genutzt werden kann. Fir die Aktiven und Sportlichen bieten sowohl der
Ballsportplatz (bei gutem Wetter) als auch die Owen-Witt-Halle (bei jedem Wetter) die Méglichkeit,
dem Bewegungsdrang einen angemessenen Raum zu geben. Und schlieBlich darf in der
Mittagspause jede Schilerin und jeder Schiler auch einfach auf dem Schulhof ,chillen®.

Klassenraumprinzip

Dem unten prasentierten Stundenplan liegt das Klassenraumprinzip zugrunde: Jede Klasse hat
einen eigenen Raum. Die Schulerinnen und Schiler sollen soweit wie moglich einen festen
Anlaufpunkt fir ihre Klassengemeinschaft haben. Ausnahmen ergeben sich beim Fachunterricht
(NW, AT, AH, KU, und MU) sowie spater bei Differenzierungen (WPU).

12



Segel-Rdume
Fir jeden Doppeljahrgang ist neben den Klassen- und Fachrdaumen noch ein weiterer Lernort

innerhalb der Schule verbindlich vorgesehen: der SegeL-Raum. Er steht schwerpunktmaBig fur
differenzierende und schileraktivierende Arbeitsweisen (von Gruppenpuzzle-Phasen, Rollenspiel-
Vorbereitungen bis zur Referatsvorbereitung in Einzel- oder Partnerarbeit) zur Verfligung und
erlaubt ein ruhiges und selbstgesteuertes Lernen. Jede Klasse kann ihren Segel-Raum fiir jeweils
eine Wochenstunde pro Hauptfach (Deutsch, Englisch, Mathematik) und fir eine Arbeitsstunde
nutzen.

Parallel dazu ist vorgesehen, dass den Schiilerinnen und Schilern in drei Hauptfach-Segel-Stunden
auch einer der drei Computer-Rdume flr das selbstgesteuerte Lernen zur Verfligung steht.
Unabhdangig davon, ob die Lehrkrafte das Unterrichtgeschehen in diesen Hauptfach-Segel-Stunden
im Klassenraum belassen oder in den Segel- oder den Computer-Raum verlagern: In diesen
Stunden unterrichten immer zwei Lehrkrafte des Jahrgangsteams in der Lerngruppe.

Arbeitsstunden und Arbeitsgemeinschaften
Eine Ganztagsschule kennt keine Hausaufgaben. An der Sekundarschule Mitte sind Ubungs- und

Wiederholungsphasen deshalb in den Unterrichtsstunden integriert. Da wir wissen, dass es nicht
immer jeder Schiilerin/jedem Schiiler gelingt, die im Fachunterricht gestellten Aufgaben vollstéandig
zu bearbeiten, stehen ihnen an unserer Schule in Klasse 5 zwei Arbeitsstunden (AS) zur Verfligung.
In diesen Arbeitsstunden haben die Jugendlichen die Mdglichkeit, im Sinne individueller Férderung
und Forderung selbststéndig Themenbereiche fiir die Hauptfacher nachzuarbeiten oder fir ihr
Portfolio zu vertiefen. Geplant ist, dass in diesen Stunden immer zwei Lehrkrafte des
Jahrgangsteams zum Einsatz kommen, um eine angemessene fachliche Unterstiitzung
sicherzustellen. Ab Klasse 6 wird eine der Arbeitsstunden durch eine obligatorische profilorientierte
Arbeitsgemeinschaft (AG) ersetzt.

Dienstag = Konferenztag
Der Dienstag ist an der Sekundarschule Mitte der verbindliche Konferenztag: flir Sitzungen der

Jahrgangsteams und Fachkonferenzen und flir Gesamtkonferenzen.

Klassenrat

Die Klassenratsstunde am Dienstag stellt einen wichtigen Aspekt einer auf Teambildung zielenden
Schule dar: Kinder und Jugendliche sollen sich als Subjekt und ihre Klassen als Team begreifen und
erleben kdnnen. In Klasse 5 wird der Klassenrat noch vom Klassenlehrerteam angeleitet. Spater
Ubernehmen die Schiilerinnen und Schiiler in steigendem MaBe die (Selbst-) Verantwortung tber
Themen und Gestaltung der Stunde. Der Klassenrat kann und soll auch helfen, kleine wie groBe
Projekte zu organisieren: von der Aufflihrung vor anderen Klassen in der Aula bis zur Planung
eines Klassenausflugs ist hier vieles mdglich und gewiinscht. Die Klassenratsstunde findet
innerhalb eines Doppeljahrgangs fir jede Klasse zur selben Zeit statt. Die verbindliche
Verankerung der Stunde an einem zeitlichen Ort soll dabei helfen, klassenibergreifende
Projektarbeiten und Prasentationen zu ermdglichen.
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Stundenplan-Beispiel fiir Klasse 5

Stunde Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Zeit
1 1. Halbjahr:
08.00-09.00 Religion NW Kunst Soziales Lernen GL
(sanfter Einstieg) 2. Hj: Sport
Pause 09.00 - 09.05
2
09.05-10.05 Mathe Deutsch NW Mathe Englisch
(SegeL / PC) (SegeL / PC) (SegeL / PC)
Frihstlickspause 10.05 - 10.35
3
10.35-11.35 Musik Englisch Sport / NW Arbeitsstunde
Schwimmen
Pause 11.35-11.40
4
11.40-12.40 AT / AW Klassenrat Sport / Englisch Deutsch
Schwimmen
Mittagessen & Pause
Pausenangebote und nicht gesteuerte freie Zeit
12.40 - 13.40
5
13.40-14.40 Deutsch Konferenzen Arbeitsstunde GL
(S)
Pause 14.40 - 14.45
6
14.45-15.45 Kunst Konferenzen Mathe Musik

Erlduterungen:

« AT = Arbeitslehre / Technik.

AW = Arbeitslehre / Wirtschaft.
* GL = Gesellschaftslehre. Zu diesem Facherbereich gehdren Geschichte, Politik und Erdkunde.
* NW = Naturwissenschaften. Zu diesem Facherbereich gehdren Biologie, Chemie und Physik.

Die Sonderstunde Soziales Lernen findet nur im ersten Halbjahr statt; im zweiten Halbjahr folgt an
gleicher Stelle eine Stunde Sport in der Owen-Witt-Halle.

Fir die mit blauer Flachenfarbe markierten Stunden sind jeweils zwei Lehrkrafte im Einsatz. Technik
und Wirtschaft am Montag werden im Halbjahreswechsel und jeweils in halber Klassenstarke
unterrichtet. Beim Schwimmunterricht am Mittwoch kommen immer zwei Lehrkrafte zum Einsatz, um
sowohl Schwimmer als auch Nicht-Schwimmer unterrichten zu kénnen.

Fir die mit gelber Flachenfarbe markierten Stunden sind zumindest im 5. Jahrgang noch
durchgangig jeweils zwei Lehrkrafte pro Lerngruppe eingeplant.

Fir die mit griner Flachenfarbe markierten Unterrichtsstunden ist ebenfalls geplant, sie im
Teachteaching zu organisieren. Dies soll gewahrleisten, dass sowohl Klassen- als auch Segel- bzw.
PC-Rdume gleichzeitig genutzt werden kénnen.

14



»Einer von drei NW-Raumen"

6. Raume und Ausstattung

Die Sekundarschule Mitte ist durchgehend als dreiziigige Schule geplant: Das Schulleben startet
im Schuljahr 2014/15 mit drei Klassen. Fir diese Klassen stehen unmittelbar drei Klassenraume,
ein Raum fir das Selbstgesteuerte Lernen (SegeL) und ein Team-Raum fir die Lehrkrafte zur
Verfiigung. Zudem hat die Sekundarschule Mitte Zugriff auf alle bendtigten Differenzierungs-
und Fachraume. Gleiches gilt firr die eigene Sporthalle, die Mensa und die Cafeteria. Damit
ist gewahrleistet, dass die Schilerinnen und Schiiler ihr Mittagsessen bereits im Schuljahr 2014/15
in der Schule einnehmen kénnen.

Auch fiir den vollstandigen Ausbau der Schule (sechs Jahrgange im Schuljahr 2019/2020) sind die
baulichen Voraussetzungen erfreulicherweise jetzt schon (fast) zur Ganze gegeben. Die
Sekundarschule Mitte wird deshalb sicher lber 18 Klassenraume, jeweils drei Segel- und Team-
Raume (immer einer pro Doppeljahrgang), drei neue Fachrdume flir den Fachbereich
Naturwissenschaften, drei Computer-Raume, eine neue Technikhalle, eine Kiche flir den
Hauswirtschaftsunterricht, je einen Musik- und Kunstraum sowie diverse Differenzierungs- und
Schiiler-Raume fiir den Wahhpflichtbereich und die Gestaltung des Ganztags verfiigen. Hinzu
kommen eine groBe Aula und ein groBes Konferenzzimmer, um Gemeinschaftsveranstaltungen
verschiedener GréBen bzw. Konferenzen durchfiihren zu kdnnen.
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Klassenraume — Klassenraumprinzip

Generell gilt in der Sekundarschule Mitte das Klassenraumprinzip. Die Klassenraume ...

« ... eines Jahrgangs liegen in raumlicher Nahe zueinander, um die Wege kurz zu halten;

+ ... sind mit SchlieBfachschranken ausgestattet, damit die Schilerinnen und Schiler den
GroBteil ihrer Materialien nicht taglich schleppen miissen;

* ... haben eine variable Moblierung und eine funktionale Ausstattung (Stellwande,

magnetisierbare Tafeln, Internet- bzw. WLAN-Zugangg, ...).

Die Segel-Rdume ...

e ... erlauben den Schilerinnen und Schiilern insbesondere in den Hauptfachern das
selbstgesteuerte Arbeiten und Lernen an einem anderen Lernort bzw. in Kleingruppen;

* ... liegen in rdumlicher Nahe zu den Klassenrdumen des Doppeljahrgangs;

« ... verfligen im Allgemeinen Uber die gleiche Grundausstattung wie die Klassenrdume.

Die Team-Rdaume ...

* ... dienen den Lehrkraften als Raum zur Unterrichtsvor- und nachbereitung (Computer-
Arbeitsplatze) und Ubernehmen zugleich jene Rolle, die in anderen Schulen ,normale®
Lehrerzimmer haben (Pausen- und Kommunikationsraum);

+ ... liegen in raumlicher Nahe zu den Klassenrdumen des Doppeljahrgangs.

Fachraume
Fachliche Standards zu achten bedeutet, den Fachunterricht nur in Fachrdumen durchzufiihren:

* Fir den Unterricht im Fachbereich Naturwissenschaften (Biologie, Chemie und Physik)
stehen bereits jetzt zwei vollstandig neu eingerichtete Fachrdume zur Verfiigung. Ein
dritter NW-Raum entsteht ab dem Herbst 2014 im Nebengebdude und kann zum
Schuljahr 2015/16 genutzt werden.

* Insgesamt drei Computer-Raume stellen sicher, dass der Informatik-Unterricht, die
Segel-Stunden im Hauptfach-Unterricht und einzelne AG-Stunden adaquat durchgefihrt
werden koénnen.

* Der Technikunterricht kann vollstandig in der Technikhalle stattfinden.

* FUr den Hauswirtschaftsunterricht steht im Hauptgebdude eine Lehrkiiche mit
benachbartem Unterrichtsaum bereit.

e Fir den Kunst- und Musik-Unterricht stehen je ein Fachraum, ein Probenraum, ein
spezieller Differenzierungsraum sowie fiir gréBere Proben oder Veranstaltungen die Aula
zur Verfligung.

 Der Sportunterricht findet in der Owen-Witt-Halle statt. Diese wird ausschlieBlich von der
Sekundarschule Mitte genutzt. Der Schwimmunterricht erfolgt im Lehrschwimmbecken in
Dahl (neben der GS Volmetal).
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,Die Technikhalle"
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Ein Klassenraum"

Schiilerrdume — Rdume fiir den Ganzta

Im Mensagebdude stehen bereits jetzt eine Mensa und eine Cafeteria zur Verfiigung, um die
Verpflegung der Jugendlichen von Seiten der Schule an allen finf Tagen sicherzustellen. Ebenfalls
im Mensagebdude kann jetzt schon ein Raum fir den Schulsanitatsdienst genutzt werden,
dartiber hinaus auch eine Schiilerbibliothek und ein Spiele-Zimmer flir die Gestaltung der
Mittagspausen.

Im Nebengebdaude wird mittelfristig ein Raum fir die Schiilervertretung bzw. fiir die
Streitschlichtung untergebracht sein, bereits ab dem Schuljahr 2014/15 ist dort der
Trainingsraum angesiedelt. Im gleichen Gebdude wird zum Schuljahr 2015/16 im Bereich der
auslaufenden Stadtbildstelle ein Raum zum Schiiler-Ruheraum umgewandelt.

Sozialpadagogen und Berufsorientierung
Im Mensagebdude wird (voraussichtlich ab dem 2. Jahr) das Biiro des Schulsozialpadagogen

zu finden sein. Im Nebengebdude steht bereits ab 2014/15 das Biiro der Berufsorientierung
zur Verfligung.

Sekretariat / Verwaltung / Schulleitun

Das Sekretariat der Sekundarschule liegt im Verwaltungstrakt des Hauptgebaudes, unmittelbar
neben den Raumen der Schulleitung.
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7. Lernkultur und Lernorganisation

Ganzheitliches Konzept
Um die Ganzheitlichkeit eines Menschen nicht aus dem Blickfeld zu verlieren, kommt dem

kompetenzorientierten Unterricht eine besondere Rolle zu. Alle neuen Kernlehrpldne weisen
ausdricklich darauf hin, dass neben dem Erwerb fachlicher Kompetenzen in der Schule mit
Luberfachlichen™ Kompetenzen weitere Bildungsziele angestrebt werden. An der Sekundarschule
Mitte soll deshalb besonderer Wert auf die Entwicklung methodischer, personaler und sozialer
Kompetenzen gelegt werden.
Was die Férderung der Methodenkompetenz von Schilerinnen und Schiiler angeht, so sollen
Unterrichtsangebote geschaffen werden, in denen sie das Lernen lernen sollen. Als Beispiele ftir
Arbeitstechniken und Lernstrategien waren hier zu nennen:

» aus Texten Informationen entnehmen

* Vokabeln lernen mit der Lernkarten

+ Bedeutungszusammenhadnge Uber eine Mindmap herstellen

* aus anderen Texten zitieren

* eine Grafik/Tabelle anfertigen

Um bei den Schilerinnen und Schiilern personale und soziale Kompetenzen zu entwickeln, wollen
wir eine Lernkultur etablieren, in der Formen eines selbst bestimmten und kooperativen Lernens
einen zentralen Stellenwert einnehmen. Im Hinblick auf den Grad der Selbsttatigkeit und
Selbststeuerung der Schilerinnen und Schiler sowie die unterschiedliche Komplexitdt der
Aufgabenstellung kénnten wir uns folgende Lernformen vorstellen:

+ Stationenlernen

*  Wochenplanarbeit

» Freie Arbeit

* Projekte

Ziel kooperativer Schilerarbeit muss es sein, inhaltliches, fachliches Lernen mit sozialem und
affektivem Lernen zu verbinden. Es miussen flexible Strukturen geschaffen werden, so dass eine
groBe Zahl und Vielfalt aus Kombinationen von Plenums-, Gruppen- und Einzelarbeit entsteht.
Beispiele dafiir sind:

* Placemats

* Innenkreis — AuBenkreis

» Runder Tisch

Individuelles Lernen

Im Zentrum des ganzheitlichen Konzeptes steht das Individuelle Lernen. Der Unterricht an der
Sekundarschule Mitte bietet den Schilerinnen und Schilern Herausforderungen und eine
anregende Lernumgebung. Dies beinhaltet, dass die Fragen zu einem Unterrichtsthema nicht von
der Lehrerschaft ausgehen (,fragend-entwickelnder Unterricht") sondern von den Schilerinnen
und Schilern (,schiileraktivierendes Lernen™). Ausgehend von der zu erwartenden Heterogenitat
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der Schilerschaft werden folgende Elemente individuellen Lernens in den Fokus genommen:

Planung eines Unterrichts-
vorhabens zusammen mit den
Schiilerinnen und Schiilern, z.B.
Uber Mindmaps, Masterfragen,

Internetrecherchen usw.

Transparenz bei der Festlegung
der Mindestanforderungen und
der erweiterten Kompetenzen,
insbesondere bei Referaten,
differenzierten, schriftlichen
Leistungsnachweisen

Individuelle Lernkontrollen,
Einsatz von
Schiilerreflexionsbogen
und individuellen
Lernplanen
(in den Hauptfachern)

Individuelles
Lernen

Einsatz offener Unterrichts-
formen auch im Fachunterricht,
z.B. Projektarbeit, Arbeit
mit Wochenplanen

Entwicklung von Kompetenzen

Medienkompetenz

Bereitstellen anspruchsvoller
Lernanldsse und -umgebungen,
z.B. Lernecken, Lerntheken,
Nutzung von Schiilerbibliothek
und auBerschulischen

Lernorten

Einsatz geeigneter Materialien
flr Selbstgesteuertes Lernen,
Einsatz von Tippkarten,
Lésungsbldttern, Lernplakaten,
Lernspuren, Portfolios usw.

Die Erlangung einer mdglichst hohen Medienkompetenz bei den Schiilerinnen und Schiilern wird
bei der Unterrichtsorganisation der Sekundarschule Mitte eine wichtige Rolle spielen. Deshalb legt
die Schule Wert auf eine anforderungsgerechte Ausstattung. Als Beispiele sind hier zu nennen:

» Mehrere Computerraume

» Internetzugange in jedem Klassen- bzw. Fachraum
» Laptops / Beamer / Whiteboards

» Einflhrung verschiedener Computer- bzw. Lernprogramme
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Die Medienbildung erfolgt facheriibergreifend, ein entsprechendes Konzept wird entwickelt. Nur so
wird erreicht, dass die Schilerinnen und Schiler verantwortungsbewusst und kritisch mit den
verschiedenen Medienangeboten (z.B. Handy-Tarife, soziale Netzwerke usw.) umgehen kénnen.

Studien- und Berufsorientierungskompetenz

Das ganzheitliche Konzept der Sekundarschule Mitte beinhaltet auch, dass unsere Schilerinnen
und Schiler dazu befdhigt werden, eigenverantwortlich ihren Weg in die weitere schulische
und/oder berufliche Bildung gestalten kdnnen. Die Eckpfeiler einer friihzeitigen und nachhaltigen
Berufswahlorientierung sind:

» Personlichkeitsentwicklung, die sich an Interessen, Starken und Fahigkeiten orientiert /
Entwicklung von personalen und sozialen Konsequenzen (schon in den Klassen 5 und 6)

» Kennenlernen von Berufen bzw. Berufsfeldern: berufskundliche Informationstage, z.B. Girls’
und Boys’ Day, Einfihrung des Berufswahlpasses, Kennenlernen auBerschulischer Lernorte
(Schwerpunkt in den Klassen 7 und 8)

» Durchfuhrung von Schilerbetriebspraktika, Betriebsbesichtigungen, Bewerbungstrainings,
Berufsberatung durch die Agentur fur Arbeit, Konkretisierung der Berufs- bzw. Schulwahl:
Information, Entscheidung, Bewerbung/Anmeldung (Klassen 9 und 10)

Soziale Kompetenzen

An unserer Schule sollen den Schiilerinnen und Schilern weitere Mdglichkeiten geboten werden,
sozialverantwortlich zu handeln. So kdnnen sie Patenschaften flir andere Gbernehmen oder als
Lernpartner fungieren. In der Streitschlichtung und der Mitarbeit bei schulischen Aufgaben
(Sporthelfer, Schulsanitdter, Mensa, Freizeitaktivitditen usw.) koénnen sie Verantwortung
Ubernehmen und so die Schule als Lebensraum mitgestalten. SchlieBlich wird in jeder Klasse ein
Klassenrat eingerichtet.

Um in einer Gemeinschaft erfolgreich lernen und unterrichten zu kénnen, ist es notwendig, sich an
bestimmte einheitlich gliltige Regeln zu halten. Werden Regeln verletzt, sollten auch einheitlich
glltige MaBnahmen ergriffen werden. Nur so kann das Ziel der Sekundarschule Mitte erreicht
werden, die Schilerinnen und Schiiler zu selbstéandigen Menschen zu erziehen, sie zu befahigen,
sich aktiv am gesellschaftlichen Leben zu beteiligen und ein Leben in Eigenverantwortlichkeit und
Harmonie mit anderen zu flihren.

Wir sehen deshalb die Trainingsraum-Methode als weiteren wichtigen Aspekt des Sozialen Lernens
an. Der Trainingsraum ist ein eigens eingerichteter Raum flr Schilerinnen und Schiler, die im
Unterricht gegen verbindliche Verhaltensregeln verstoBen. Die im Trainingsraum eingesetzten
Lehrkrafte und Sozialpadagogen helfen den Jugendlichen, ihr Verhalten zu reflektieren und zu
lernen, fir einen stoérungsfreien Unterricht Verantwortung zu (bernehmen. Auch mit dieser
Methode gehen Schiilerinnen und Schiler, Eltern, Lehrkrafte und Sozialpadagogen eine
Partnerschaft ein, die von gegenseitigem Respekt getragen ist. Hierflir wird ein allgemein giiltiges
Regelwerk erarbeitet, das aus einer padagogischen Hausordnung, allgemein giltigen Klassenregeln
und einem Regel- und MaBnahmenkatalog besteht.
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8. Gemeinsames Lernen

Die Sekundarschule Mitte ist eine Schule fur alle und versteht Gemeinsames Lernen und Inklusion
als logische und winschenswerte Konsequenz ihres padagogischen Leitgedankens. Das
gemeinsame Lernen von Kindern mit unterschiedlichen Begabungen, das gemeinsame Lernen von
Kindern mit und ohne Behinderungen ist in vielen Landern bereits Normalitdt und starkt alle an
diesem Lernprozess Beteiligten. Das Ziel ist, alle Kinder und Jugendlichen ihren individuellen
Lernbedurfnisse und Fahigkeiten entsprechend zu férdern und zu fordern. Die Schule versteht
~,Gemeinsames Lernen" als selbstverstandliches Menschenrecht und bietet den Schilerinnen und
Schulern Lernangebote, die ihnen entsprechen.

Das gemeinsame Lernen aller Schilerinnen und Schiiler erfordert entsprechende personelle,
raumliche und sachliche Voraussetzungen und eine angemessene Gestaltung des Unterrichts, wie
differenzierte Lernangebote, FordermaBnahmen flir die Leistungsspitze genauso wie flr
Leistungsschwachere, Einrichtung von individuellen Lernzeiten, z.B. beim selbstgesteuerten Lernen
(SegeL). Zur Unterrichtsgestaltung gehéren MaBnahmen der inneren Differenzierung, differenzierte
Arbeitsmaterialien und auch differenzierte Leistungsliberpriifungen. Ebenso muss der Zeitrahmen
fur die Erflllung der gestellten Anforderungen flexibel gehandhabt werden. Wertschatzung, Lob
und positive Verstarkung konkret und zeitnah geduBert, sind wichtige Elemente, um zu einer
positiven Lernsituation zu gelangen.

Zum Team der Sekundarschule Mitte gehtéren neben den Regelschullehrern auch
Sonderpadagogen, Sozialpadagogen, Integrationshelfer und weitere padagogische
Fachkrafte. Integrationshelfer unterstiitzen Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf, die eine kontinuierliche persénliche Begleitung benétigen, um den Schulalltag zu
bewaltigen.

Fir das gemeinsame Lernen erstellen die Lehrerteams in den Hauptfachern individuelle
Forderplane, die sich an dem Bedarf der Kinder orientieren. RegelmaBige Teambesprechungen und
die Einbeziehung der Eltern und Schilerinnen und Schiler in die Férderplanung bilden den
dauBeren organisatorischen Rahmen. Dabei wird gemeinsam erarbeitet, in welcher Weise eine
optimale Férderung aller Kinder gesichert werden kann.

Die Aufgaben der Regelschullehrkrafte sind in enger Zusammenarbeit und Verzahnung mit den
Aufgaben der Sonderpdadagogen zu sehen und werden in einem padagogischen Konzept erarbeitet.
Gleichzeitig profitieren auch schwachere Regelschiiler von diesen UnterstiitzungsmaBnahmen, da
sie grundsatzlich fur alle Kinder auch mit tempordren Lernschwierigkeiten angeboten werden.
Heterogene Lerngruppen bieten somit die Moglichkeit, dass Schiilerinnen und Schiilern durch fest
verankerte Helfersysteme wichtige Erfahrungen fir ihre fachliche und emotional-soziale
Entwicklung machen kénnen. Der Erklarende wendet sein Wissen in einer konkreten Situation an,
der Hilfesuchende profitiert von der zusatzlichen Erklarung auf seiner sprachlichen Ebene.
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9. Selbstgesteuertes Lernen — Segel

Die Kinder und Jugendlichen, die die Sekundarschule Mitte besuchen, sind verschieden. Sie haben
unterschiedliche Begabungen, Charaktere, Startbedingungen, Lerntypen, Lerntempi, Interessen bis
hin zu unterschiedlichen familidren, sozialen und kulturellen Hintergriinden. So individuell wie sie
sind, muss auch ihr Lernweg sein. Keine einzelne Methode, kein einzelner Inhalt und kein einzelner
Lernweg kann allen Unterschieden gerecht werden.

Die Verantwortung fiir den eigenen Lernprozess Ubernehmen, den eigenen Lernprozess steuern
und an den gegebenen Anforderungen ausrichten sind elementare Voraussetzung fur schulisches
und lebenslanges Lernen, das heute mehr denn je gefordert ist. Wenn Inhaltswissen schnell
veraltet, dann ist es eine wichtige Aufgabe der Schule, auch fiir die Entwicklung solcher
Fahigkeiten und Fertigkeiten Sorge zu tragen, die weiteres Lernen ermdglichen.

Ab der 5.Klasse ist das Selbstgesteuerte Lernen, SegeL, im Stundenplan der Sekundarschule
Mitte verankert und bildet ein zentrales Element im padagogischen Konzept der Schule. Es vertieft
vor allem die Arbeit in den Hauptfachern Deutsch, Mathematik und Englisch, kann aber auch
spater in facherlibergreifenden Projekten zur Anwendung kommen.
Segel findet in Einzelarbeit, Partnerarbeit oder Gruppenarbeit statt und kann folgende beispielhaft
genannte Unterrichtsmethoden und -verfahren beinhalten:
+ das Gruppenpuzzle (Schilergruppen bearbeiten Teilthemen eines Gesamtthemas und
mussen danach in neuen Gruppen jeweils ihr Thema vorstellen)
+ das Stationenlernen (Schilerinnen und Schiler missen in freier Zeiteinteilung, beliebiger
Reihenfolge und Sozialform Wahl- und Pflichtaufgaben in Stationen bearbeiten)
+ die Freiarbeit (Schilerinnen und Schiler wahlen ihre Themen nach ihren eigenen
Interessen und bearbeiten sie in ihrer eigenen Lernstruktur)
» Projektarbeit (Schilerinnen und Schiiler bearbeiten ein gemeinsam ausgewahltes Thema
Uber einen langeren Zeitraum).

Wichtige Voraussetzung fir SegeL ist eine Lernumgebung, die Uber ausreichende Neben- und
Kleingruppenraume zur raumlichen Trennung verfiigt. Im Raumkonzept der Sekundarschule Mitte
findet sich diese raumliche Trennung in der Einrichtung von Segel-Raumen, die von jeweils zwei
Jahrgangsstufen (6 Klassen) genutzt werden. Die Ausstattung hier beinhaltet moderne Medien
(Mdglichkeiten zur Visualisierung und Prasentation, PC, Internetzugang), Einzel- und
Gruppentische, Anschauungsmaterialien, Lernkarteien, Nachschlagewerke, ...). Hier lernen die
Kinder:

» sich selbst Ziele zu setzen,

» den eigenen Lernprozess zu planen,

» zu entscheiden, welche Hilfen sie benétigen,

+ geeignete Lernstrategien auszuwahlen und dazu unterschiedliche Lernmedien zu nutzen,

» den Erfolg ihrer Bemiihungen selbst zu beobachten und zu bewerten.

Die Fachlehrerinnen und -lehrer begleiten diese Arbeit mit Aufgaben, stellen Materialien zur
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Verfligung, gewahrleisten die Verkniipfung mit dem Fachunterricht und stehen als Lernberater zur
Verfligung. Ein grundlegendes Merkmal des SegelL ist, dass sowohl schneller als auch langsamer
lernende Schiiler Freirdume haben, um sie selbststéandig und eigenverantwortlich zu fiillen, eigene
Interessen und Fragestellungen zu entwickeln — und eben nicht nur das festgelegte Pensum eines
Plans abzuarbeiten. Folgende Ubersicht stellt die wichtigsten Merkmale des SegeL dar:

Eigenstindiae Techniken und

9 9 Selbstmotivation Strategien
Zielsetzung -

auswahlen

. - Zielerreichung
Sozialkompetenz Segel bewerten

_ Lernstrategie

FHAT (e Selbstkompetenz reflektieren und

Methodenkompetenz -
ggf. korrigieren

10. Sprachbildung

Mit der Gestaltung zur "Internationalen Schule" reagiert die Sekundarschule Mitte auf absehbare
Konsequenzen einer umfassenden Globalisierung vieler Lebensbereiche. Ausgehend vom
Elternwunsch nach systematischer Férderung der Sprach- und Handlungskompetenz ihrer Kinder
ergeben sich fiur uns zwei Leitgedanken:

» Deutsch ist in allen Fachern immer ein Schwerpunkt;
* Wir an der Sekundarschule Mitte betrachten Mehrsprachigkeit als Chance.

Ein Qualitatsmerkmal durchgangiger Sprachbildung ist die Sprachdiagnostik. Ein Instrument der
Sprachdiagnostik ist die Arbeit mit Operatoren: Lehrkrafte eines Jahrgangsteams planen
gemeinsam, welche sprachlichen Fahigkeiten die Schilerinnen und Schiler basierend auf den
Vorgaben der Kernlehrpldane im jeweils neuen Schuljahr erwerben sollen (z. B. erklaren,
interpretieren, charakterisieren). In allen Fachern geht die enge, facheribergreifende Kooperation
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zwischen den Lehrkraften bis hin zur gemeinsamen Unterrichtsplanung. In allen Féchern wird die
5-Schritt-Lesemethode angewendet, in den Sprachen und in den Hauptfachern sind Vokabelhefte
im Gebrauch, in allen gehdrt Worterbucharbeit zum normalen Unterrichtsgeschehen.

Die sprachliche Férderung der Schilerinnen und Schiler an der Sekundarschule Mitte baut in allen
Fachern auf den Erkenntnissen der language awareness auf, dies sind: Sprachaufmerksamkeit,
Sprachbewusstheit, Sprachbewusstsein, Sprachlernbewusstsein, Sprachsensibilisierung, und
Sprachbewusstmachung. Die Lehrkrdfte beziehen dabei die vorhandene Mehrsprachigkeits-
Kompetenz vieler Schiilerinnen und Schiiler mit in den Unterricht ein. So wird eine Akzeptanz der
sprachlichen Vielfalt hergestellt. Sprachanalytische Fahigkeiten werden dadurch gestarkt und
metasprachliche Kommunikation entwickelt. Diese ganzheitliche Zielsetzung findet auf kognitiver,
affektiver und sozialer Ebene statt.

In den 5. Klassen wird die Methode des Scaffolding (Baugertist) eingelibt, nach der ein Kind
voriibergehend Hilfe bekommt, um sobald wie mdglich sprachliche Handlungen alleine auszutiben.
Schilerinnen und Schiiler mit anderen Muttersprachen als Deutsch sollen darin untersttitzt werden,
sich neue Inhalte, Konzepte und Fahigkeiten zu erschlieBen, sprachlich und fachlich Lernende
sollen dazu gebracht werden, anspruchsvollere Aufgaben zu lésen als solche, die sie allein
bewaltigen kdnnten.

An der Sekundarschule Mitte ist Englisch die erste Fremdsprache. Englisch bleibt von der 5. bis
zur 10. Klasse durchgangig im Angebot und wird ab Jahrgang 7 in zwei Niveaustufen unterrichtet.
Der Einstieg in die zweite Fremdsprache, Franzdsisch, ist in der 6. Klasse mdglich. In der 8.
Klasse besteht die Mdglichkeit, entweder Spanisch oder Italienisch als dritte Fremdsprache zu
wahlen. Fir eine Fortsetzung der schulischen Laufbahn in der gymnasialen Oberstufe einer
Kooperationsschule sind zwei Fremdsprachen zwar nicht zwingend notwendig — dennoch
erleichtert es den Ubergang in die Sekundarstufe, wenn Schiilerinnen und Schiiler den Nachweis
einer zweiten Fremdsprache bereits in der Sekundarstufe I erbracht haben.

Muttersprachlicher Unterricht vervollstandigt das Angebot der Sekundarschule Mitte. Mit einer
gelungenen Prifung in der Muttersprache in der 9. Klasse kann die Schiilerin / kann der Schiiler
eine dritte Fremdsprache ihrem / seinem persdnlichem Portfolio hinzufiigen. Geplant ist zudem, mit
einer Partnerschule im Ausland Kontakt zu knlpfen, die zu einem Austausch fiihren kdénnen. In
diesem Rahmen soll ein Kurs einmal pro Jahr fiir etwa eine Woche einen Besuch bzw. einen
Gegenbesuch durchfiihren.
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11. Leistungsbewertung

Die Bewertung von Schiilerleistungen erfolgt an der Sekundarschule Mitte mit Hilfe verschiedener
Instrumente:

Als Leistungsnachweise fiir die Ziffernnoten gelten Klassenarbeiten und sonstige Leistungen.
Klassenarbeiten werden in der Regel in differenzierter Form gestellt. Jeder Schiiler erhalt eine
Klassenarbeit, die im Umfang und Schwierigkeitsgrad auf seinen Leistungsstand abgestimmt ist.
Bei der Bewertung von Tests und Klassenarbeiten werden Punkte verteilt, die von den
Schulerinnen und Schilern in Teilleistungen erlangt werden kénnen. Zur Leistungsbewertung wird
der Bewertungsschlissel genutzt, der vom Schulministerium in Klasse 10 bei den
Abschlusspriifungen (ZP 10) vorgegeben wird:

100% — 87 % Sehr gut 58 % -45 % Ausreichend
86 % -73 % Gut 44 % - 18 % Mangelhaft
72 % - 59 % Befriedigend 17 % -0 % Ungenligend

Zu den sonstigen Leistungen zahlen zum Beispiel: Unterrichtsbeitrége, Zusammenfassungen,
schriftliche Aufgaben, Jahresarbeiten, Gruppenprozesse und -ergebnisse, Projektergebnisse,
Prasentationen, praktische Arbeiten, Recherchen, usw.

Lernentwicklungsberichte werden in den Hauptfdachern erstellt und gehen liber das reine
Ziffernnoten hinaus. Sie dokumentieren die Entwicklungsfortschritte und fachlichen Kompetenzen
je Halbjahr. Schilerinnen und Schiler und Eltern erhalten ein differenziertes Feedback Uber
erreichte und anzustrebende Lernziele. Die Lernentwicklungsberichte sind nicht als wertendes
Instrument zu verstehen, sondern als Grundlage flir ein gegen Mitte eines Schulhalbjahres
stattfindendes ausfiihrliches Beratungsgesprach zwischen Eltern, Schiilern und Klassenlehrern. In
dem Beratungsgesprach werden Empfehlungen zur Weiterarbeit, Leistungssteigerung bzw.
Anderung im Lernverhalten getroffen, die schriftlich festgehalten und von den Schiilerinnen und
Schiilern, den Eltern und dem Klassenleitungsteam unterzeichnet werden.

Portfolios und/oder Zertifikate dokumentieren unterrichtliche wie auBerschulische
Erfahrungen, besondere Leistungen und Kompetenzen. In Portfolios kénnen die Schiilerinnen und
Schiler eigenstandig ihre im Rahmen freier Lernangebote und/oder in Stunden selbstgesteuerten
Lernens (Segel-Stunden) geleisteten Arbeiten dokumentieren und selbst kontrollieren. Sie
unterstiitzen selbstwirksames Handeln und dienen den Lehrkraften als Instrument zur
Lernberatung und Leistungsriickmeldung. Zertifikate erfassen Praktika, Projektarbeiten,
Prasentationen, externe Priifungen, soziales Engagement, Mitarbeit in Schilerfirmen usw.

In den Hauptfachern darf pro Schuljahr und Fach eine alternative Form der Leistungsiiberpriifung
eingesetzt werden. In Deutsch verfassen die Schiilerinnen und Schiiler z.B. ein Lerntagebuch, in
Englisch gibt es eine miindliche Priifung und in Mathematik wird eine Projektarbeit durchgefiihrt.
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12

. Teamschule
Fir die Umsetzung der padagogischen Leitziele spielt die Teamarbeit der an der Schulentwicklung
beteiligten Personen und Gremien eine zentrale Rolle. Als zukiinftige Teamschule strebt die
Sekundarschule Mitte folgende Kooperationsformen an:

1.

Lehrerinnen, Lehrer und Sozialpddagogen arbeiten in fest installierten Jahrgangsteams.
Ein Jahrgang besteht aus 3 Parallelklassen, die rdaumlich und organisatorisch eine Einheit
bilden. Jede Klasse wird von 2 Lehrkraften als Klassenleitung betreut. Die Schiiler haben
somit 2 Ansprechpartner, und die formalen und organisatorischen Aufgaben kdénnen unter
den beiden Klassenlehrern aufgeteilt werden. Die beiden Kollegen unterrichten, begleiten
und beraten ihre Schiler Gber 6 Schuljahre von der Klasse 5 bis zur Klasse 10. AuBerdem
decken sie einen GroBteil des Unterrichts in ihrer Klasse bzw. der Klasse desselben
Jahrgangs ab.
Die Klassenleitungen eines Jahrgangs und die Sozialpadagogen treffen sich in wdchentlich
stattfindenden Teamsitzungen. Sie regeln horizontal auf Jahrgangsebene die
Koordinations-, Organisations- und die padagogische Arbeit. Auf dieser Ebene kdnnte dann
z.B. die Arbeit mit den Sozialpadagogen, Integrationshelfern usw. zum Tragen kommen.
Die Teamsitzungen werden von einem gewdhlten Teamsprecher geleitet. Alle
Teamsprecher sind automatisch Mitglieder der Steuergruppe und treffen sich wéchentlich
mit der Schulleitung, wodurch eine vertikale Vernetzung der Schularbeit gewahrleistet wird.
Die regelmaBige Arbeit der Jahrgangsfachteams und der Fachkonferenzen ist eine
Voraussetzung fir eine gemeinsame Unterrichtsplanung. Um Strukturen fir einen
fachubergreifenden Unterricht zu entwickeln, treffen sich darlber hinaus die
Fachkonferenzvorsitzenden einmal pro Halbjahr.
Das Schulleitungsteam (Schulleiter/-in, Stellvertreter/-in, Stufenleiter/-in) trifft sich in
regelmaBigen Sitzungen und steht in Kontakt zu den Gremien.
Um das Teamgefiihl auch bei der Schiilerschaft zu etablieren, werden folgende
~Einrichtungen®™ geschaffen:

» Schilerpatenschaften (So kénnen z.B. altere Schiiler jlingeren bei der Bewaltigung

des Schulalltags helfen, Lernpatenschaften kénnen eingerichtet werden.)

« ein im Stundenplan fest verankerter Klassenrat fiir jede Klasse

» die Streitschlichtung

* ein Schulsanitatsdienst
Der Teamaspekt wird sich auch bei der Zusammenarbeit mit der Elternschaft
niederschlagen. Hier sind z.B. die Teilnahme an einem Elterncafé, die Mitarbeit bei Tagen
der offenen Tir und bei Schulfesten, die Ubernahme von Patenschaften, die Mitarbeit in
der Steuergruppe, die Teilnahme an MaBnahmen der Vertieften Berufsorientierung zu
nennen. Zudem wird die Griindung eines Foérdervereins flir die Sekundarschule Mitte
angestrebt.

Die folgende Grafik gibt einen ersten Uberblick Uber die Struktur der Teamarbeit an der
Sekundarschule Mitte:

27



Lehrer-Team Jahrgang 5
Jg.-Fachteam Jg.-Fachteam
Deutsch Mathe Team-
Sprecher 5
Jg.-Fachteam Jg.-Fachteam
Englisch Nebenfach
Lehrer-Team Jahrgang 6
Jg.-Fachteam Jg.-Fachteam
Deutsch Mathe Team-
Sprecher 6
Jg.-Fachteam Jg.-Fachteam
Englisch Nebenfach

Jg.-Fachteam
Deutsch

Jg.-Fachteam

Mathe Team-

Sprecher 7

Jg.-Fachteam
Englisch

Jg.-Fachteam
Nebenfach

Jg.-Fachteam
Deutsch

Jg.-Fachteam
Mathe

Team-
Sprecher 8

Jg.-Fachteam
Englisch

Jg.-Fachteam
Nebenfach

Lehrer-Team Jahrgang 9

Jg.-Fachteam
Deutsch

Jg.-Fachteam
Mathe

Team-
Sprecher 9

Jg.-Fachteam
Englisch

Jg.-Fachteam
Nebenfach

Lehrer-Team Jahrgang 10

Jg.-Fachteam
Deutsch

Jg.-Fachteam
Mathe

Team-
Sprecher 10

Jg.-Fachteam
Englisch

Jg.-Fachteam
Nebenfach

Pflegschaft 5a Pflegschafts
-Vorsitz 5a
Pflegschaft 5b Pflegschafts
-Vorsitz 5b
Pflegschaft 5¢ Pflegschafts
-Vorsitz 5¢
Pflegschaft 6a Pflegschafts
-Vorsitz 6a
Pflegschaft 6b Pflegschafts
-Vorsitz 6b
Pflegschaft 6c Pflegschafts
-Vorsitz 6¢
Pflegschaft 7a Pflegschafts
-Vorsitz 7a
Pflegschaft 7b Pflegschafts
-Vorsitz 7b
Pflegschaft 7c Pflegschafts
-Vorsitz 7c
Pflegschaft 8a Pflegschafts
-Vorsitz 8a
Pflegschaft 8b Pflegschafts
-Vorsitz 8b
Pflegschaft 8c Pflegschafts
-Vorsitz 8c
Pflegschaft 9a Pflegschafts
-Vorsitz 9a
Pflegschaft 9b Pflegschafts
-Vorsitz 9b
Pflegschaft 9c Pflegschafts
-Vorsitz 9c
Pflegschaft Pflegschafts
10a -Vorsitz 10a
Pflegschaft Pflegschafts
10b -Vorsitz 10b
Pflegschaft Pflegschafts
10c -Vorsitz 10c

Fachschaften: (Deutsch, Englisch, Mathematik, Nebenfach, ... ): pro Fach alle Fach-Lehrer plus je ein Schiiler- und ein Elternvertreter

[ ]

Steuergruppe: Teamsprecher + Schulleitung + 1-2 Klassensprecher + 1-2 Elternvertreter
[

Teamsprecherrunde: TS + Sozialpadagogen + SL
_ [ [s] [ |

SV: die Klassensprecher

Schulpflegschaft: die Vors.

T T ESH I N

Schulkonferenz: (oberstes Mitbestimmungsorgan): je 4 Lehrkréafte, Schiiler und Eltern plus Schulleiter*
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13. Ubergang Schule — Beruf

Das ganzheitliche Konzept der Sekundarschule Mitte beinhaltet, dass unsere Schiilerinnen und
Schuler dazu befdhigt werden, eigenverantwortlich ihren Weg in die weitere schulische oder auch
berufliche Bildung zu gestalten. Die Sekundarschule Mitte legt Wert auf Persdnlichkeitsentwicklung,
die sich an Interessen, Starken und Fahigkeiten orientiert. Durch die enge Zusammenarbeit von
Jugendlichen, Schule und Elternhaus ist eine wichtige Voraussetzung fiir die Wahl eines passenden
Berufes oder Ubergangs zur gymnasialen Oberstufe gegeben. Die Eckpfeiler einer friihzeitigen und
nachhaltigen Berufsorientierung sind folgende:

Doppeljahrgangsstufe 5/6

Von der 5. Klasse an bekommen Schiiler Aufgaben, die sie unabhangig von den Inhalten in den
sogenannten "soft skills" starken. Sie werden im ersten Jahr der Erprobungsstufe in der
Entwicklung von personalen und sozialen Kompetenzen wie Teamfahigkeit, Durchhaltevermdgen
und Anstrengungsbereitschaft beraten. Bereits in der 5. Klasse machen die Schilerinnen und
Schuiler erste Erfahrungen in den Schwerpunkt- und Profilfachern, die spater in berufliche
Richtungen differenziert werden kénnen. Dies gilt vor allem flir zwei Bereiche: den MINT-Bereich
und den musisch-kiinstlerischen Bereich (Musik, Kunst, Tanz und Theater).

Am Ende der 6. Klasse findet ein ausfiihrliches Beratungsgesprach mit den Schilerinnen und
Schilern und deren Eltern statt. Hier wird anhand der Erfahrungen aus der gesamten
Erprobungsstufe und des ersten Jahrs Wahlpflichtunterricht evaluiert, was in den ersten beiden
Jahren aufgefallen ist, sodass gemeinsam ein schulischer Weg gefunden wird, der dem Kind
gerecht wird. Dies miindet in einer verbindlichen Schwerpunktwahl ab der 7. Klasse.

Doppeljahrgangsstufe 7/8

Die verbindliche Wahl des Schwerpunktes ist der erste Schritt in der 7. Klasse zu einer starken- und
interessenorientierten Studien- und Berufswahl. Die Schilerinnen und Schiler lernen im
Fachbereich Arbeitslehre im Uberblick verschiedene Berufe und Berufsfelder kennen.

Bei einem schuleigenen Berufe-Parcours werden scheinbar alltdgliche Aufgaben geldst. Die
Auswertung der Ergebnisse zeigen den Schiilern jedoch, dass sie sich in bestimmten Bereichen
schon sehr geschickt anstellen, in anderen jedoch noch Entwicklungspotential haben. Sie erhalten
Feedback, gekoppelt mit der Empfehlung zu einem oder zwei Berufsfeldern.

Ab Klasse 7 bekommen die Schilerinnen und Schiiler ein Portfolio an die Hand, das sie in den
kommenden Jahren begleiten wird (Berufswahlpass). Dort vermerken sie alle ihre Aktivitaten in
Richtung Berufsfindung und lassen sich von Lehrern, Eltern und spater auch von
Praktikumsbetrieben bestdtigen, in welchen Bereichen ihre Starken liegen. Berufskundliche
Informationstage, halbtégige Betriebsbesichtigungen usw. ergdanzen das Angebot zur
Berufsfindung in der 7. Klasse.
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In der 8. Klasse machen alle Schiiler ein einwéchiges Schnupper-Praktikum in einem Beruf ihrer
Wahl und nehmen an einem (alternativ finanzierten) Berufsorientierungscamp sowie an einer
Berufsfelder-Erkundung auBerhalb der Schule teil. Sie machen erste Erfahrungen mit dem
Berufsorientierungsbiiro der Schule (BOB) und nutzen die Beratungskompetenz der
Berufsorientierungslehrkrafte. Ein Besuch des Berufsinformationszentrums mit einer Einflihrung in
die dort vorhandene Software zeigt ihnen, wie sie sich selbstandig orientieren kénnen.

Da jungere Schilerinnen und Schiiler erfahren sollen, was ehemalige bereits erreicht haben, ladt
die Sekundarschule Mitte jedes Jahr Betriebe, Berufsberater, MaBnahmentrager und frihere
Absolventen ein, damit diese im Rahmen einer Abendveranstaltung den Schilerinnen und Schiilern
der achten Klassen und ihren Eltern von ihren Erfahrungen und Anstrengungen zu berichten. Auch
diese Veranstaltung soll einen Beitrag zu einer Kultur der Identifikation mit der alten Schule und
zur gegenseitigen Wertschatzung leisten.

Doppeljahrgangsstufe 9/10

In der 9. Klasse wissen einige Schilerinnen und Schiiler schon, in welche Richtung es fir sie
gehen wird. Ein zweites, dreiwdchiges Praktikum erlaubt Ihnen, weitere Erfahrungen in dem von
ihnen angestrebten Beruf(sfeld) zu sammeln. In dieser Jahrgangsstufe werden Bewerbungen
geschrieben, Bewerbungsgesprache eingeiibt und professionelle Bilder fiir die Bewerbungsmappen
gemacht. Das BOB ist dabei fiir die Schilerinnen und Schiiler der zentrale Anlaufpunkt. Die dort
tatigen Lehrkrafte arbeiten eng mit den Klassenlehrerteams zusammen. Samtliche Tatigkeiten der
Schilerinnen und Schiler werden dokumentiert und kdnnen von ihnen jederzeit abgerufen
werden.

In dieser Zeit wird die Zusammenarbeit mit der Agentur flir Arbeit vertieft. Geplant ist, dass
Mitarbeiter der Agentur das BOB etwa alle 6 Wochen nutzen, um in der Schule ganztagig
Beratungen durchzufiihren. Die Zusammenarbeit mit der SIHK in Form des Programms ,Schiiler fit
fur die Ausbildung" fihrt interessierte Schilerinnen und Schiler zu einer Einstiegsqualifizierung in
den Metall- und Elektrobereich. Wer bereit ist, Uber ein Jahr gesehen in seiner Freizeit 300
Stunden zusatzlich zu leisten, kann seine Chancen auf einen Arbeitsplatz deutlich erhéhen.

In der 10. Klasse kénnen je nach Schulbiographie die drei Abschllisse HSA, MSA und MSA mit
Qualifikation fiir den Besuch der gymnasialen Oberstufe gemacht werden. Der Weg zum
Hauptschulabschluss nach Klasse 10 fihrt ggf. Gber ein einjahriges Praktikum, das die Schiler an
einem Tag in der Woche Uber ein ganzes Jahr absolvieren, im Regelfall Uber ein zweites
dreiwtchiges Praktikum. Geplant ist, dass fur die Unentschlossenen Job-Paten zur Verfliigung
stehen, die in Kooperation mit der Freiwilligenzentrale Hagen gefunden werden. Dies sind
berufserfahrene Manner und Frauen, die Interesse an einem sinnstiftenden Ehrenamt haben und
den noch unentschlossenen Jugendlichen durch gezielte Fragen und Hilfen zur Verfligung stehen.
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