Protokoll - 1. Steuerungsgruppensitzung zur Nachhaltigkeitsstrategie fir Hagen am
23.03.2022; 17:00 bis 19:30 Uhr, Ratssaal, Rathaus an der Volme, Stadt Hagen

Teilnehmende: s. Anwesenheitsliste

* Hans Joachim Wittkowski (Protokoll)

HAGEN
Stadt der FernUniversitat | HI?

AGENDA --- 1. SITZUNG DER NEUEN STEUERUNGSGRUPPE
NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE FUR HAGEN

Datum: 23.03.2022 Zeit: 17:00 bis ca. 19:30 Uhr

Ort: Rathaus an der Volme, Ratssaal Moderation: C. Schick, LAG21 e V.
Anzahl Teilnehmende: ca. 34 Personen

Uhrzeit  Dauer Tagesordnungspunkt Referent

17:00 0:40 BegruBung
0:05 *  Begrifung der Teilnehmenden Herr S. Arlt, Stadt
Hagen
0:35 = Vorstellung der Steuerungsgruppenmitglieder alle
« Vorstellung der Tagesordnung
17:40 Vorstellung des Prozesses zum Projekt GNK NRW
Vorstellung des abgeschiossenen Projekts C. Schick, LAG 21
¢ Hintergrund und Ziele NRW
* Organisation und Ablauf
Vorstellung Nachhaltigkeitsstrategie fur Hagen . "
«  Aufauorganisation (Koordination und Kemteam) U'Jﬁg“’:‘"m'
« Beschluss / Ausgangslage / Spezifika mweltam
* Motivation / Hintergrninde / Ziele
010 | Riickfragen/ Verstandnisfragen nach Voriragen klaren alle

Vorstellung des nachsten Schrittes

0:05 * Kurze Einfihrung in die Themen / Gallery-Walk C. Schick, LAG 21
NRW

0:10 | Pause und Gruppenfoto

18:35 0:35 - Gallery Walk

0:35 e Zuordnung zu den bestehenden  Themenfeldem | alle Teinehmenden
MaRnahmenspezifische  Anregungen (., Themenspeicher’)

An den Stellwanden stehen Mitglieder des Kemteams zu den jeweiligen | Personen des

MaBnahmen fir Rickfragen aus der Steuerungsgruppe bereit. Kemteams
Zukunftige erste MaBnahmenschwerpunkte der Strategie
Fokussierung / Auswahl moglicher Manahmen Koordination oder
* Impuls zu Diskussionsergebnissen des Gallery-Walks Mitglied des
0:15 e  Stellungnahmen / Empfehlungen aus dem Kemteam Kemteams
e  Kriterien der Umsetzbarkeit in puncto Zeit / Kosten /
Offentlichkeit
Weitere Themenfelder konnen im Zuge der Fortschreibung in Zukunft | alle Teilnehmenden
aufgegriffen werden.
19:25 0:05 Ausblick und Terminplanung
0:05 | Zusammenfassung der Ergebnisse LAG21 e.V. NRW
*  Wie geht es weiter? (ggf. Temmin fur 2. STG-Sitzung 2022) Umweltamt

ey Verabschiedung Stadt Hagen




THEMA

Ergebnis /
Verantwortlich /
Stand

TOP 1: Begruf3ung

Herr Sebastian Arlt, Beigeordneter der Stadt Hagen, begrifdt die
Teilnehmenden zur konstituierenden 1. Sitzung der Steuerungsgruppe
(STG) im Nachgang des Projekts ,Global Nachhaltige Kommune in NRW*
(GNK NRW) zur Fortsetzung des Prozesses vor Ort. Er freut sich tber die
grol3e Resonanz und das Engagement und gibt einen kurzen Ausblick auf
zuklnftige Herausforderungen.

TOP 2: Agenda

Carlo Schick, wissenschaftlicher Projektmanager der LAG 21 NRW und
Moderator der Sitzung, stellt die Agenda des Abends vor und gibt einen
Uberblick zum Ablauf und zum Ziel der Sitzung.

TOP 3: Auftrag zum Nachhaltigkeitsprozess

Herr Wittkowski, Mitarbeiter des Umweltamtes der Stadt Hagen, stellt die
Ausgangslage der Teilnahme am Projekt Global Nachhaltige Kommune
NRW vor sowie die Grundlage und den Auftrag fir die Steuerungsgruppe.
Herausgestellt wird, dass die Akteurtinnen in Politik, Verwaltung,
Wissenschaft und Zivilgesellschaft gemeinsam agieren sollen, um parallel
zur Resolution des Stadtetages einen Beitrag zur Umsetzung der vom Rat
schon 2015 beschlossenen Agenda 2030 zu leisten.

Somit ist die Verwaltung beauftragt, zukinftig eine Priorisierung der
MalRnahmen aus der Strategie zur politischen Beschlussfassung
vorzulegen. Wozu auch die organisatorischen, personellen und finanziellen
Voraussetzungen fur die Umsetzung der Strategie zu ermitteln sind. Wichtig
fur den demokratischen Fortsetzungsprozess ist die Beibehaltung dieser
projektbegleitenden Steuerungsgruppe.

Erfreulich ist die nach der Einladung erfolgte zuséatzliche Resonanz und
Teilnahmebereitschaft des wissenschaftlichen Bereiches der FernUni und
der Fachhochschule Sudwestfalen Hagen, Iserlohn. Es haben sich neue
Vertreter*innen der Fraktionen des Stadtrats und des Jobcenters Hagen
gemeldet. Nun sind das Nachhaltigkeitsforum Hagen, eine Initiative fir
einen Essbarer Wildpflanzenpark und weitere Schulvertreter dabei.

TOP 4: Vorstellungsrunde

Im Anschluss bittet Herr Schick im Rahmen einer Vorstellungsrunde die
speziellen Interesse und den Aufgaben der Teilnehmenden und ihren Bezug
zu bestimmten Nachhaltigkeitszielen anzugeben. Es folgt eine
Vorstellungsrunde von neuen Mitgliedern oder Vertreter*innen der
Steuerungsgruppe (Anwesenheitsliste siehe Anlage 1).




TOP 5: Aufgaben der Steuerungsgruppe (STG)

Als zentrale Aufgaben der Steuerungsgruppe werden

a) Prufung der Zieleerreichung/Zielanpassung

b) Auswahl von zuséatzlichen MalRBhahmen (Themenfeldern)

¢) Empfehlungen zur Fortschreibung

genannt. Zusatzlich kann es hilfreich werden bei
Birgerbeteiligungsveranstaltungen kleinere Arbeitsgruppen zu speziellen
Themen einzusetzen, um die Arbeit und Aktivitaten der STG 6ffentlich zu
machen. Zur Veranschaulichung, welche unterschiedlichen MaflRnahmen
die Strategie aufweist, wurden Beispiele in verschiedenen Stadien der
Umsetzung vorgestellt.

TOP 6: Verwaltungsseitiges Kernteam

Unterstitzung kann die Steuerungsgruppe durch die Koordination und vom
verwaltungsseitigen Kernteam erfahren, welches die inhaltliche
Abstimmung zur Vor- und Nachbereitung der Steuerungsgruppen, die
Moderation, die Abstimmungen mit anderen beteiligten Amtern und
Fachbereichen zu anstehenden Prozessschritten (Umsetzung des
MalRnahmenprogramms, Monitoring, Weiterentwicklung der Strategie)
sowie auch potenzielle Zielkonflikte im Blick hat, was gerade bei der
Vernetzung zu den parallel laufenden Prozessen z.B. ISEK, InSEK,
Masterplan Nachhaltige Mobilitdt, Integriertes Klimaschutzkonzept,
Forderprojekte, BNE Bildung, Quartiersmanagement wichtig ist.

Nachdem Beispiele verschiedener Umsetzungsstadien einiger Malinahmen
der Strategie vorgestellt werden, wird ein Vorschlag zur Priorisierung von
ersten MaRnahmen im Themenfeld Nachhaltiger Konsum unterbreitet, da
hierbei in Hagen die meisten Bezlige zu dem entsprechenden
Nachhaltigkeitsziel bestehen, bei denen verwaltungsseitige Ressourcen
sofort zur Verfligung stehen und eine Umsetzung auf eine schnelle
Sichtbarkeit in der Offentlichkeit treffen kann. Hierzu soll die Pressestelle
und in Zukunft bei anderen MalRnahmen der Strategie auch das kommunale
Fordermittelmanagement einbezogen werden. Daher halt das Kernteam
zum Start das Erndhrungsthema fiir passend, welches durch einen Event
oder verschiedene Aktionen eingeleitet werden kann.

TOP 7: Gallery Walk

Nach der Pause wird von allen Teilnehmenden an allen Postern zu den die
Nachhaltigkeitsstrategie betreffenden Themenfeldern eine Bewertung der
MalRnahmen vorgenommen. Die Ergebnisse dazu sind auf der
Fotodokumentation dieses Protokolls nachzuvollziehen.

TOP 8: Zusammenfassung und Ausblick

Zum Ende der 1. Steuerungsgruppensitzung wird ein Ausblick auf das
weitere Vorgehen gegeben. Ein Termin fur die nachste Sitzung wird
voraussichtlich nach den Sommerferien stattfinden und friihzeitig mitgeteilt.

Anlagen

Anlage 1 Anwesenheitsliste

Anlage 2 Prasentation

Anlage 3 Fotodokumentation der Abstimmung beim Gallery Walk

gez. Wittkowski




Anlage 3: Fotodokumentation der Abstimmung beim Gallery Walk:

Nachhaltige Verwaltung
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Die Stadt Hagen verpflichtet sich dem Nachhaltigkeitsleitbild im Verwaltungshandeln

und bei politischen
Auflenkommunikation der

in Hagen bei.

Entscheidungen.
Verwaltung steht
Mitarbeitenden tragen mafgeblich zu einer Starkung des Nachhaltigkeitsbewusstseins

Transparenz
dabei

in der
an erster
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Stelle und die
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und

BIMERRERMEINGenURMSEIZINRG > atnahme mit Prioritat aus der Sicht des Kernteams

Strategische Ziele

Strategisches Ziel 1.1: Im Jahr 2030
zeichnet sich die Stadt Hagen durch

Operative Ziele

Operatives Ziel 1.1.1:
Ab dem Jahr 2025 sind die Zielsetzungen der

ein fortschrif und
Nacht aus,

ie im Haushalt

das von allen Mitarbeitenden der
Verwaltung gelebt wird. Sowohl
kurzfristige als auch langfristige
Entscheidungen werden vor ihrem
zunéchst auf G
einer Nachhaltigkeitspriifung
bewertet und fiir den Haushalt
entsprechend priorisiert.

Strategisches Ziel 1.2: Die
offentlichen Einrichtungen in Hagen
stellen im Jahr 2030 die Einhaltung
von transparenten
Nachhaltigkeitsstandards in allen
Bereichen ihres
Beschaffungswesens sicher.

Strategisches Ziel 1.3: Im Jahr 2030
hat die Stadtverwaltung Hagen die
Chancen der Digitalisierung genutzt
und profitiert von transparenten und
zielfuhrenden Verwaltungsstrukturen.
Die Stadtgesellschaft nutzt die
digitalen Angebote und
unterschiedlichen
Informationsplattformen.

igt und

MaBnahmen

» Nachhaltigkeitsfond (V)

« Einrichtung einer neuen Personalstelle als ]

Operatives Ziel 1,1.2;
Bis zum Jahr 2025 ist ein kommunales
Nachhaltigkeitsmanagement etabliert, das die

Nachhaltigkeitsbeauftragte/r (V) @ @ ® @

hecks" fiir Ver

konti e amt 9l
fiur die U der
férdert und auf Wirksamkeit priift.

v 0® @

« Amterd

v @@

- Nutzung der Angebote der Plattformen zur

Operatives Ziel 1.2.1:

Der Anteil an bezogenen verfigbaren Produkten mit

igkei am G il der Stadt
ing des its im -

Hagen unter Beril
Jahr 2025 betragt 100%.

Operatives Ziel 1.3.1:

Bis zum Jahr 2025 sind digitale Formen der Arbeit
und Zusammenarbeit im Verwaltungsalltag fest
etabliert.

Operatives Ziel 1.3.2:
Im Jahr 2025 sind die digitalen Informationen und
Leistungen der Stadtverwaltung

Nachhaltigen Beschaffung (N
nd |

) (V)

Dienstanweisung und Leitfaden "Hifi@isel
Leistungs:

- Offentliches Nachhaltigkeitsportal (V)
sona-Projek!. KNTENGMTBONEGH)

= Angebote in niedrigschwelliger und
barrierefreier Sprache (V)

zielgruppenspezifisch ausgebaut.

Beim Themenfeld Nachhaltige Verwaltung haben eindeutig die Einrichtung einer neuen Personalstelle
als Nachhaltigkeitsbeauftragte/r und als zweite Prioritdt die von den Klimachecks abgewandelten
,Nachhaltigkeits-Checks* fir Verwaltungs-/Ratsvorlagen Zuspruch gefunden.

Die Nutzung der Angebote der Plattformen zur nachhaltigen Beschaffung wie das ,Netzwerk Faire
Beschaffung“ und der ,Kommunalen Kompass Nachhaltigkeit* werden ebenfalls als wichtig eingestuft,
sind zum Teil auch schon im Verwaltungshandeln einbezogen worden.



Gute Arbeit & Nachhaltiges Wirtschaften

Die Bewertung deutet in diesem Themenfeld eindeutig auf die Entwicklung nachhaltiger
Gewerbeflachen hin, zu denen entsprechende Kriterien aufzustellen sind. Hier soll der Blick auf die
Initiative der Hagen.Wirtschaftsentwicklung ,Hagen Horizonte 2035* gerichtet werden. Eine weitere
Einbeziehung zusatzlicher Firmen und Unternehmen innerhalb dieses Themas und fur die
Steuerungsgruppe ware winschenswert.

Zum Thema Ressourceneffizienz wird darauf hingewiesen, dass schon Initiativen und Projekte der
Hagen.Wirtschaftsentwicklung und der SIHK laufen.



Soziale Gerechtigkeit & zukunftsfahige Gesellschaft
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Saziale

Die Menschen In der Stadt Hagen nehmen unabhangig von ihrem soziokulturellen
Hintergrund am gesellschaftiichen Leben teil. Die Stadigeselischaft nutzt
zielgerichtete Beteiligungsformate fur eine aktive Mitgestaltung Hagens, vernetzt
sich und tragt somit zu einem friedlichen und zukunftsorientierten Zusammenleben

bei,
DIVESHERTEINOERUMSEEENG > 1/20ahme mil Proritat aus der Sichl des Kernteams

Gerechtigkeit &
Tukunftstihige
Gesetlschalt
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Strategische Ziele

Stratogiaches Ziel 3.1: Im Jahr
2030 nutzen alle Menschen in

Operative Ziele

Operatves Ziel 3.1.1:

Bis zum Jahe 2025 werden kostenlose Kultur- und
Bid o fur die M in Hagen
ausgewenet

O Ziel 312

Hagen ein A
niedngschwelliges sowle
barnerefreles Bildungs- und
Kulturangebot.

Bis zum Jahr 2025 wird die Bewerbung der Kultur- und
Bidungsangebote auch ber leichte Sprache und
mehrsprachig ausgeweitet

Operatves Ziet 3.1.3;

Im Jahr 2030 sind alle stadt. Einrichtungen und stadt
Bidungs- und Wungen n Hagen
zuganglich

Operatives Ziel 32.1;
Im Jahe 2025 hat die Stadtverwaltung ein
Diversitdtsmanagement etabliert und die
g waftin den
mitenbezogen

Swategisches Ziel 3.2. In der Stagt  Operatives Ziel 32.2;
Hagen ist im Jahe 2030 Diversitat i Im Jahr 2025 gibt es orlentiert an den Zielen des

der haft fest
verankert. Die Stadt forden und
fordert eine Kommunikation auf
Augenhohe und Angebote, die
Begegnungen unterschiedicher
Gruppen arméglichen

Strategisches Ziel 3,3 Im Jahr
2030 gibt es in Hagen keino
Farmen von Diskriminierungen
Ausgrenzungen

ples ISEK in jedem

Ontstell einen 1,.0rt der B og

Oporatives Ziel 32,3

Bis zum Jahr 2025 worden fir Menschen mit
Migrationshintergrund, Behinderungen oder sonsligen
Benachtedigungen die Hemmschwellen bei alen
stadtschen Beteligungsverfahren 2 B. durch digitalisierte
Verahren abgebsut <

Operatives Ziel 3.3.1
Bls zum Jahr 2025 wird daraut hingearbeitet, die .

Ao gungszahlen von benachteligten Gruppen in
der Stadiverwaltung signifikant zu erhohen V

N4 Operatives Ziel 3.3.2

Bis zum Jahr 2025 werden Mechanismen etabliert, um
u rauen, Menschen mit Migrationshintergrund und
Menschen mit Behinderungen zu ermatigen, sich im
Politikgeschift des Rates sinzubinden

MaBnahmen

|+ Zielgruppenspezifische .

Kommunikationswege (V) @ ®

Kostenlose Bustickets fUr die Anfahrt zu
auBerschulischen Lernorten (v).

+ Zelg

fisch K "

(ggt Zusammentassen me 3.1.1.1) (V)
Wald-Sprachcamp (V und E) .

Fenen-Intensiv-Training (V)

« Einrichtung der Barrierefreiheit der

offenthchen Gebéude (V)

Barrierefreio Anroise mit dam OPNV (V)

Definition und Markierung
,On der Begegnung" (V)

* Beteiligungsverfalven anpassen

Hemmschwelien abbauen (V)

a. Geeignete Maltnahmen zur
Umsetzung der Leitinien fir
Blrgerbeteiligung in Hagen fiir
Menschen mit Migrations-
hintergrund

b

* Servicestelle Partizipation (V

3 y Wichtighot
von Lokalpotix dazustelien (V) . .
(I XXX

Ein besonderer Handlungsbedarf wird hier von einigen Vertreter*innen der Steuerungsgruppe
insbesondere in der Offentlichkeitsarbeit zum Vorgang bei demokratischen Wahlen in der
Kommunalpolitik und Allgemein gesehen. Gerade fiir die Schiler und Schilerinnen sollen Angebote
vermehrt entwickelt werden.

Wichtig in diesem Themenfeld ist aber auch, die zielgruppenspezifischen Kommunikationswege zu
entwickeln, so dass Diskriminierungen jeglicher Art vermieden werden.



Nachhaltiger Konsum & gesundes Leben
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NACHHALTIGER KONSUM & GESUNDES LEBEN

In Hagen sind ressourcenschonende Konsummoglichkeiten gegeben, nachhaltige
Handlungsalternativen und deren Vortelle for Mensch und Natur sichtbar gemacht

und allen Menschen gesunde und aktive Lebensslile ermoglicht

SIMERAENMEITOSHURSEEGRG > Motnahme mi Priontat aus der Sicht des Kernteams

Strategische Ziele

Strategisches Ziel 4.1: In der
Stadt Hagan ist im Jahr 2030
@ine bioregionale Emahrung im
Altag sefbstvarstiindlich

Strategisches Ziel 4. 2 Im Jahr
2030 ist das Abtallaufkommen In
der Stadt Hagen deutlich
reduziont und wiedervorwertbare
Rohstoffe werden in Kreisldufen
gefihrt

Strategisches Ziel 4.3: Jahr 2030
ragen der aktive und nachhaltige
Lebensstil der Menschen in
Hagen und die
Ziolgrupponspezffischon sowwe
vielfaltigen Sport- und
Frezetangebote 2u einer
gosunden Stadigeselischaft bei

Operative Ziole

Operatives Ziel 41.1

Im Jahr 2025 kennt die Hagener Bevolkerung de
Vortede von vegetanschen sowie von biologisch und
regional produzierten Lebensmitteln

Operalives Zwol 412

Im Jahr 2025 bestoM die Verpflegung in allen
offontlichen Kantinen zu mindestens 50 % aus
regionalem und biologischem Anbau und mit
vegetarischer Auswah|

Operatives Ziol 413

Im Jahr 2025 stehen Themen der nachhaltigen
Ermahrung regeimatiig auf dem Lernprogramm in allen
Schulon und KITAs. so wio es bei der Verpflegung
praktizient wird

Operalives Ziel 4.2.1
Im Jahr 2025 ist das Pro-Kopf-Abfalisufkommen um
mindestens 15 % reduziert (gegentiber 2020) .

Operalives Ziol 422
Im Jahr 2025 ist die Recyclingquote um mindestens 15
% erhdht (gegendber 2020)

Opermatives Zeol 43.1

Bis zum Jahr 2025 werden insbesondere in stark baulich
verdichteten Innenstadibereichen Brachfidchen oder
gooignote Grin- und Fredflachen flr das Urban
Gardening ausgewieson

Oporatives Zwl 432

Bis zum Jahr 2025 werden neue dffentliche Grinflachen
und Kinderspeelpiatze realisiert und mittels
planungsrachtlicher Fastsotzungen gesichert, sodass der
Fehibedarf um 20% gesenkt wird

Oporatives Ziwl 433

Bis zum Jahr 2025 gibt es in jodem Bezirk einon
Faineiler” (Lebensmitteidepoat), bei dem private
Lobensmittel von Bewohner*innen sowie aussortiere,
noch geniolibare Lebansmittel aus Geschiften vertelit
wearden kdnnan

&

Konsum &
gesundos

Leben W

L =9

Mafinahmon
Grundung elnes ,Solidarische Land Wirtschaft"
(Sol.awi) - Hofes in Hagen
{(Vund E)
Kampagne ,gesunder ¢ n — langer
leben® < u,a. Uber soziale Medien
(Vund E)

EAT-Balance von Anfang an
3 Offentliche Kantinen
(Vund E)

Offene Schulen - offene Ohren — offene

Monder” (V)
® o

Sammiung von Bio-Abt4llen im gesamten @ ..

Stadigebiet (V)

Eincichtung / Forderung enes
Unverpacktladens” in jedem Stadtbezirk (E) @

Plakataktion Mehrfach tut gut’ zur
Wiaderverwertung (V)

Kampagne, um dwe Zivilgeselischalt sinzubinden
und Paten zu gewinnen
Mehr Garten fur Alle” (E ”1.

Bereiche/Flachen definieren und identifizeren
(Vund E) . . .

Schaffung von Familienparks (V)
Grunflachen qualizieren und vermehron (V

Optimierung der Erreichbarkeit von
Naturerfahrungsedumen (V)

Kampagne Auf den Inhalt kommt es ar
(E)

Neben den allgemein wichtigen Themen der Abfallproblematik und des Recyclings, welche teilweise
auch schon vom HEB personell aufgegriffen wurden, wird das vom Kernteam vorgeschlagene
Erndhrungsthema insbesondere bei Kantinen und Schulen in Hagen ausgewé&hlt. Hierzu sollen
Aktionen geplant und umgesetzt werden, um den Start der Arbeit der Steuerungsgruppe bei der
Nachhaltigkeitsstrategie ins Bewusstsein der Offentlichkeit zu riicken.



Globale Verantwortung & Eine Welt
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GLOBALE VERANTWORTUNG & EINE WELT

Die Menschen Hagens Ubernehmen in ihren Handlungen und Entscheidungen oo

[
globale Verantwortung und setzen sich sowohl vor Ort als auch in globalen ‘5.
Partnerschaften fir eine sozial-, okologisch- und Skonomisch gerechte Welt oin ¢

SINGEAERTeINSTUMSEEING > Mo0oanme mit Prontat sus de Sicht des Kemteams

Strategische Ziele Operative Ziole Malinahmen

Operatives Ziel 5.1.1 «  World Wide Sustainability (Nechhaltigkedt)® (V)
Die Hagener*innon lornen im D8
Erfahrungsaustausch mit ihren Stadte- und
Projektpartnerschaftsbeziehungen, dwo Offantichkoitsarboil und Sichibarkeit 2ur Globalen
Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 in Hagen Verantwortung (V)
umzusetzen
Strategisches Ziel 5.1 Im Jahr 2030
zeichnet sich die Stadigesellschaft | Operatives Ziel 5.1.2 Aktionsprogramm .Gemeinsam statt Einsam V) .
Hagens durch eine hohe Bis zum Jahr 2025 sind die bestehenden
interkulturelle Kompetenz aus und gelmaligen W I pon
trisgt akliv zu Integration, Tellhabe nterkulturalitit und Globaler Ve ; o 2u neven Chancen fur de

und zu einem frisdvolien etablient und werden ausgeweitet kommunalo Entwicklungspolitik (V)
Zusammenieben be:

Aktionsprogramm JEin Blick Obar den Telkorrand

Operatives Ziel 5.1.3 L

Im Jahr 2025 haben mindestens 50 % akler
weiterfuhrenden Schulen aktive
Partnerschaften im Ausland

Schulen / Partnerschulen identifizieron
Schulpartnerschaft mit einer Schulo in dor
kommunalen Kimapartnerschaftsstxt Portmon
V)

Opoeratives Ziel 52.1
Im Jahe 2025 givt es mindestens 40
Pilotunternehmen, die mit der Umsetzung einer
tko-faren Beschaffung begonnen habenund |+ Kampagne .Sel fak von Anfang m\'.
jeweils mindestens ein Produkt aus dem (Vund E)
Globalen Siden oko-fair beschaffen sowle
mindestens oin Produkt regional und/oder
Strategisches Ziel 5 2: Im Jahr 2030 Okologisch einkaufen
utzen die Menschen und
Jnternehmen Hagens aktiv die
elten des fairen Handels
damit in Léndern des
1 Sudens
chenwiirdige Lebens- und

Operatives Ziel 522

Bis zum Jahr 2025 engageren sich zwel « Konzepl Waelcome Eary Bird®
Hagener Unternehmen aktiv in der (V und E)

Steverungsgruppe FairTrade Town

Operatives 2l 52.3

Im Jahr 2025 besitzen mindestens 50% aller
weiterfihrenden Schulen und 30% aller
Schulen ein Fair-Trade-Zertifikat

sbedingungen

« Axtionstag Fair gehtvor' (V) @@

Operatives Ziel 52.4
Im Jahr 2025 besitzen mindestens 50% der Aktionstag Falkr von kien aul” (Vund £) @@

stadt Kitas ein Falr-Trade-Zedifikat
« Strukturelio Absichorung des Arbaitskrelses ‘

chhaltige Entwicklung (AK BNE) (E)

o 5.3 Im Jahr 203 - ’
1ahe 2030 operatives Ziel 5.3.1 - Mosso Giobale Verantwortiing & Eibe Welt' |/ 1

b Bis zum Jahr 2025 beeten alle Kultur- und
gedote zur Bildungsein ngon in Zusammenarbelt mit |« Grindung eines runden Tmches Nachhalighe i

Entwickiung

dom Arberiskress BNE mindestens ain Angebol | der kuiturelion Tellhabe” (V) @ @@ o
im Bereich Bildung for Nachhaltigo Entwicklung «  Ansprechpersonen und Angebote an Schulon 1@
«  Informationsvoranstaltung zum Thema Blkdung e

1ng - BNE baw. 2 @y

hise dor Zukuntt® (V

aller

an

Vor dem Hintergrund der im aktuell umkampften Kriegsgebiet der Ukraine und der geopolitischen Lage
wird der Erfahrungsaustausch mit den Stadte- und Projektpartnerschaftsbeziehungen zu den
Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 in Hagen flr wichtig angesehen. Zurzeit ist jedoch eine
Kontaktaufnahme bei allen Partnerschaftsbeziehungen ausgesetzt und sehr schwierig.

Passend erscheint hier die Arbeit zur Bildung fir Nachhaltige Entwicklung in vielen Bereichen zu
unterstitzen, z.B. mit der Griindung eines Runden Tisches ,Nachhaltigkeit in der kulturellen Teilhabe“.



Klimaschutz & Energie (unter Beriicksichtigung von Mobilitat und Quartiersentwicklung)

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE FUR HAGEN

HAGEN

Stafdu Fetimerstit

KLIMASCHUTZ & ENERGIE

Stadt Hagen bemiss! dem Kiimaschutz in Planung und Umsetzung hochste
Ziel einer schnelistmoglichen Kiimaneutralitat in allen B3

rioritt und verfolgt das

Sektoren (Energie, Mobilitat, Warme und Konsum).

SIMERREhHOTNGETUMSSING > Matnahime mit Prioritat aus der Sichl des Kemteams E‘

Strateg

521l 6.1: Im Jahr 2030

Operative Ziele

Operatives Ziel 6:1.1
Bis 2um Jahr 2030 wird das durchschnittiche

Himaschute &
Enersie

Mafinahmen

Jandicho CO2 Aquivalent-pro Kopf Aufkommen auf |

cinon W héchstens 6 Tonnen roduziert

Oporatives Ziel 6.1.2
Bis zum Jahr 2025 wird der Antall der PV-Aniagen

auf allen Gebauden um 60% erhont (Basisjahr

vendo sozaertraglich

0). @

Operatives Zis! 6.1

Bis zum Jahr 2025 wird der Ateil der emeuerbaren

Energron auf Hagener Stadigebiet fir Strom auf
/016: 8,04%) und Warme auf 6% (2016:

3,64%) eoht.

+ RegemaRige Informationsveranstaitungen /

Messen
v

[ X}
[STeStand der PYAnlagen eieben £ @ @

+ Regelmaige Informationsveranstaitungen

Mosson (V;

Operatives 21 62.1
Im Jane 2035 betragt dor Antoil dos
Unweltverbundos (Ofentlcher

Parsonennahverkehr, Radverkeh, Fubverkehr) 50% ~

'am Modal-Spit (Auficilung aler zurickgeleaten
Verkehrswege auf die verschiedenen
Varkshrstrager), (Basisiahe 2017)

« Parkplétze tompor

e s o o1 @ @@

hoherwertges System’ Stadtbahnsystem (V)

+ Autofreis Tage - Ein m R des

ISEK Prjehtos MO Hagens o 01
0PNV in prpheren Regionen -Verbessering
dor Tatung (V) o ©

+ Social Car / Ridesharing (€

ahradiroundiche Infrastruktur Fairad
Servicsstation am Hauptoahnhof (V und )

umwandeln - Ein Projokt
M10 Hagener

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE FUR HAGEN

NACHHALTIGE
= KOMMUNE NRW

KLIMASCHUTZ & ENERGIE

Die Stadt Hagen bemisst dem Klimasc
Prioritat und verfolgt das Ziel einer scl

Sektoren (Energie, Mobiftat, Warme und Konsum).

SVEENHETTOSHURESEEAE > Malahme mit Prioritat aus der Sichi des Kemteams

Strategischos Ziel 6.3
Kimaneutrale Siedlungen und
Experimentierraume formen nach
und nach das Hagener Stadibid
tis zum Jahre 2030 und die
immoblienwirtschat in Hagen
orientiert sich an Kritarien einer
nachnaltigen Bau- und
Sanierungsweise

Operative Ziele

Operatives Ziel 6.3.1

Im Jahr 2025 gibt s in der Stadt Hagen mindestens
ein experimentalies Wohnprojekt (wie 2 8.
Autofreieiklimaneutrale
Quartiere/Mehrgenerationgnwohinen, Tiny House-
Gebiet, Kiimaschutzsiediung).

Operatives Ziel 632

hutz in Planung und Umsetzung hochste
hnellstmoglichen Klimaneutralitat in allen

Kiimaschutz &
Energie

g

[

+ Ein experimentalies Wohnprojekt fir Hagen (V

udE) g

Im Jahe 2025 hat sich die
von Offentiichen Gebduden verdoppelt Alle
Sanierungen erfolgen kimanutral. (Basisjaht 2020)

Operatives Ziel 6.3.3

im Jahr 2025 zeichnen sich alle Neubauten durch die
Nutzung von Erneuerbaren Energien und der
Anbindung an den Umweltverbund aus

Sanierung (V und E) [ ]

+ (Haus-zu-Haus-)Beratung fur energetisc}

Sanierung/ Energetischos Quartierskonzept (V)

+ Anbindung Umweltverbund (nach aktuelier

Novellierung der Landesbauordnung NRW) (V)

* Nachnaltige Bauweisen KERGRUN

v @

jaches Zil 6.4:Im Jahr
20 hat dio Siadt Hagon on
e NSAROAONERT

tablien. das
angepassie und lsbenswerte

Oporatives Ziel 6.4.1
Im Jahr 2025 ist o

+ Begrunung von Dach- Fessadonaichngl (Vi)

Manahmen der Kiimaanpessung (Verbesserung der
n Ausbau

W)

Geon- und Freffiachen) In den hochbelasteten

@ von Béchen (V)

und in den
der Phusstalor wirksam erhaht

Operatives Ziel 6.42

Die Umstellung auf extensive
Grunflachenbewirlschafung der kommunalen Fidchen
wird entsprechend bis zum Jahr 2025 um 20 % (um

- und die
postive Kimatunkion dor
Ressource W

Operatives Ziol 543
im erloigt die Bewitschafiung der
Forsth:
dar kommunalen

jorden 10%.
iacnen n naturbelassens Waldfiachen

. F machen (V)

* Plditzo im Innenstadtbereich attraktiveren (V)

+ Aufgabe der wirtschaftichen Nutzung

stitischer Walder zu Gunsten von
Kimarelevanten Wikdnisgabioten (V)

Neben den fir Hagen enorm wichtigen weiter zu optimierenden OPNV-Systemen, spielt der
Radverkehr eine besondere Rolle. Zusatzlich ist die PV-Rate in allen Bereichen zu erhéhen.

Eindeutig den Spitzenplatz in der Bedeutung fiir die Abstimmenden hat im Themenfeld Klimaschutz
und Energie die (Haus-zu-Haus-)Beratung fiir energetische Sanierung und die damit verbundene
Entwicklung eines oder besser fur verschiedene Stadtteile passende Energetische Quartierskonzepte
erlangt.

gez. Wittkowski



