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Anfange

Mit dem Wirtschaftswunder der Bundesrepublik
wurden immer mehr Arbeitnehmer: innen gesucht, die
auf dem inlandischen Markt nicht mehr zu finden
waren. 1960 Uberstieg die Zahl der offenen Stellen in
Westdeutschland erstmals die Zahl der Arbeitslosen.
Der Aufbau der Bundeswehr und die Abriegelung der
DDR durch den Bau der Mauer (1961) taten ein Ubriges,
die Anwerbepolitik in groBRerem Umfang anlaufen zu
lassen. Die angeworbenen "Gastarbeiter" erhielten
stets zunachst Aufenthalts- und Arbeitserlaubnisse fir
ein Jahr.
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@ + 1955 mit Italien,
e 1960 mit Spanien und Griechenland,
Unterzeichnete * 1961 mit der Tiirkei,
Abkommen * 1963 mit Marokko und Stidkorea,
* 1964 mit Portugal,
* 1965 mit Tunesien und 1968 mit Jugoslawien
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Foto: Unterberg, Rolf | 20. Mirz 1960

Bundesarchiv, B 145 Bild-
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Entwicklung
der
Gastarbeiter
zahlen

Den Namen ,,sogenannten Gastarbeiter: innen" erhielten die Arbeitsmigrantinnen und -migranten, weil ihr Aufenthalt eigentlich nur
voriibergehend sein und sie in ihr Heimatland zurilickkehren sollten. Viele der auslandischen Arbeitskrafte blieben jedoch dauerhaft in
der Bundesrepublik und holten ihre Familien nach. Im Zuge der Olkrise und steigender Arbeitslosigkeit wurde die Anwerbung 1973 mit
dem sogenannten Anwerbestopp beendet. Vom Ende der 1950er Jahre bis zum Anwerbestopp 1973 kamen rund 14 Millionen
Arbeitsmigrantinnen und -migranten nach Deutschland, von denen 11 Millionen wieder in ihre Herkunftsléinder zuriickkehrten.

Sie trugen in hohem Mal3e zum sogenannten Wirtschaftswunder bei.

(Quelle: Bundeszentrale fiir politische Bildung)

HERKUNFT DER GASTARBEITER

Zwischen 1961 und 1973 nach Deutschland gekommene Ausldnder
(Anteile in Prozent)

Griechenland

Spanien

Andere Lander 21,7

QUELLE: U. HERBERT; GESCHICHTE DER AUSLANDERPOLITIK IND

DIEC WEL1
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Abbildung 1:
Zuziige, Fortziige und Wanderungssaldo (in Millionen) fiir Deutschland von 1950 bis 2015

2.5

B Wanderungssaldo WM Zuzige M Fortziige
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Der Weg der
Gastarbeiter
nach

Deutschland

Gesundheitscheck

Jede: r Bewerber: in wird in den Verbindungsbiiros in den
Partnerlandern genau bis auf die Zehenspitzen gepriift -
anhand von Zeugnissen, Lesetests, Arbeitsauftragen und
Gesundheitschecks. Kaum einer spricht bei der Ankunft

Deutsch oder Englisch.

Die meisten "Gastarbeiter” sind ungelernte Arbeitskrafte.
Vor allem gesunde Manner unter 40 Jahren und junge

Ungelernte erhalten die ersehnte Arbeitserlaubnis.

Bei dem Anteil der Fachkrafte, darunter auch Ingenieure
und Techniker, wurden die Diplome/ Zertifikate in den

meisten Fallen nicht anerkannt.
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Der Weg der
Gastarbeiter
nach

Deutschland
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Ankunft von Gastarbeitern am Minchner Hauptbahnhof
©Stadtarchiv Minchen, RDO668A11 | Foto: Rudi Dix
©Stadtarchiv Minchen, RDO668A11 | Foto: Rudi Dix

Gastarbeiter warten am 24.7.1970 auf ihren Flug in die Heimat. Sie sitzen in einem eigens fiir die Abfertigung
tlrkischer Staatsbiirger errichteten Zelt auf dem Disseldorfer Flughafen. Fir rund 30 Tiirken hatte dieser Morgen
mit einer unangenehmen Uberraschung begonnen: Trotz Flugtickets, die sie iiber ein Reisebiiro gebucht hatten,
gab es fiir sie keinen Platz in der Maschine. Das Reiseunternehmen sagte den Transport in ihre Heimat fiir den

Nachmittag zu.

Foto: DOMID-Archiv, K6In
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Die
Arbeitsbedingungen
der sogenannten
Gastarbeiter: innen

In den 1960er Jahren arbeiteten die sogenannten
Gastarbeiter: innen zumeist als un- oder angelernte
Arbeiter in der Industrie. Dabei arbeiteten sie vor allem
in Bereichen, in denen schwere und schmutzige Arbeit
verrichtet werden musste und wo das Schichtsystem,
serielle Produktionsformen mit niedrigen
Qualifikationsanforderungen (FlieBbandarbeit) sowie
der Akkordlohn den Arbeitsalltag bestimmten. Fir

die Unternehmen als Nachfrager von Arbeitskraften
hatte die Rekrutierung von Gastarbeitern finanzielle
Vorteile, weil aus ihrer Perspektive deutsche Arbeiter
dieselben Arbeitsplatze nur mit erheblichen

Lohnzugestandnissen angenommen hatten.
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Vor allem fiir den Bergbau wurden die
ersten Arbeiter aus anderen Lindern
angeworben. Das erste Abkommen
schloss man mit Italien.

[ © Bundesarchiv, B 145 Bild-FO13068-0049 /
Wegmann, Ludwig /CC BY-SA 3.0 DE]
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e Schwerindustrie (Schmiede)

Die
Arbeitsbedingungen
der Gastarbeiter
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Die
Arbeitsbedin
gungen der
Gastarbeiter

In den 1960er Jahren lief3en insbesondere Spanierinnen und
Turkinnen Ehemann und Kinder zuriick bzw. holten sie erst
spater nach. Wegen der groRen Nachfrage nach weiblichen
Arbeitskraften war es flir Frauen wesentlich einfacher als flr

ihre Ehnemanner, nach Deutschland vermittelt zu werden.

* Frauen verdienten in den sogenannten
Leichtlohngruppen, die in allen Wirtschaftsbereichen
tarifvertraglich fixiert waren, etwa 30 bis 40 Prozent

weniger als Manner.

Der Arbeitsmarkt in Deutschland war in starkem MaRe nach
Geschlecht hierarchisiert und kulturell geformt: Manner
galten als Familienernahrer und wurden entsprechend
entlohnt, Frauen wurden hingegen nur als Zuverdienerinnen

betrachtet und erhielten niedrigere Lohne.
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Unterkinfte
der
Gastarbeiter

Von den Behorden den Unternehmen zugewiesen, erlebten die
sogenannten Gastarbeiter: innen einen ersten Schock: Einfache
Holzbaracken in der Nahe ihrer Arbeitsstellen waren von den
Unternehmen fiir die fast durchweg mannlichen Arbeiter
bereitgestellt worden.

Sprachprobleme, die fremde Umgebung, die zum Teil ungewohnte
Arbeit sowie die aufeinandertreffenden unterschiedlichen
Mentalitaten galt es zu meistern. Mit Lehrfilmen versuchte man,
den sogenannten Gastarbeiter: innen die deutschen
Lebensgewohnheiten nahe zu bringen — gutgemeinte, aber
unbeholfene Versuche.

Heimweh blieb. Der Gang zum Bahnhof war die Verbindung zur

Heimat. HAUS DES
UMENTARFILMS

Die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Zuwanderer blieben lange

sehr bescheiden. Die meisten kamen zunéchst allein und ohne Keine Privatsphire, unkomfortabel, unhygienische

Familienangehorige, lebten in Wohnheimen und Baracken ohne Verhaltnisse und schlecht ausgestattete Unterkiinfte

Komfort. Ihr Ziel war es, einen groRBen Teil des Einkommens nach

Hause zu schicken oder zu sparen, um im Heimatland spater eine Angaben gemaB § 5 TMG:

bessere Existenz aufbauen zu konnen. Daher akzeptierten sie eher
als die Deutschen "schmutzige" und korperlich schwere Arbeiten.

Haus des Dokumentarfilms - Europ8isches Medienforum e.V.

TeckstraBBe 62
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Unterkinfte
der
Gastarbeiter

_,Gastarbeiter:innen” — Daheim in der
Fremde UMENTARFILMS

HAUS DES

Bundesarchiv, B 145 Bild-F0I8408-0027
Foto: Wienke, Unich | 13. Dezermber 1072

Gastarbeiterinnen kochen in ihrer Unterkunft in Hagen, Dezember 1972. Lizenz: cc by-nc-nd/3.0/de/
(Bundesarchiv, B 145 Bild-F038498-0027 / Wienke, Ulrich)

Die Anwerbeabkommen verpflichteten die Arbeitgeber eine Unterbringung bereitzustellen.

Die offiziellen Mindeststandards waren aber sehr niedrig, daher versuchten vor allem kleine Betriebe bei der Unterbringung Kosten zu
sparen und stellten nur provisorische Losungen bereit wie Baracken, Speicher oder schabige Zimmer in Gasthofen

Integrationsrat der Stadt Hagen_ Historie der Gastarbeiter
1 |


https://daheiminderfremde.de/gastarbeiter/
https://daheiminderfremde.de/gastarbeiter/

Geschichte der sogenannten Gastarbeiter: innen der ersten Generation

o Doch schon die ersten Anzeichen der Rezession 1966/67 |6sten Debatten aus, die Auslanderbeschaftigung wieder zu verringern.
Und 1973 fuhrte die sich abzeichnende Wirtschafts- und Energiekrise zum Anwerbestopp. Das "Gastarbeiterproblem" war
damit aber keinesfalls gelost.

Der Anwerbestopp wurde zum eigentlichen Beginn des Daueraufenthaltes der sogenannten Gastarbeiter: innen. Viele holten
jetzt ihre Familien nach und begannen, sich auf eine langere Zeit in der Fremde einzurichten. Die Verbindungen zur Heimat
reduzierten sich nach und nach, vor allem bei den Kindern, der zweiten Generation.

Ein grofSer Teil der sogenannten Gastarbeiter: innen ist mit Familien und Nachkommen in Deutschland geblieben. Viele sind
inzwischen deutsche Staatsbiirger: innen geworden

= Bonn stoppt Zustrom
von Gastarbeitern

Erster Eingriif in den WirtschaftsprozeB als Folge der
Energiekrise — Arendt: Kein Anlafl zu ernster Besorgni:

Yon unserem Redaktionsmitglied/Nachrichtendienste

ho. Bonn. Die Energiekrise hat zu_
i | ersten Eingriffen in den Wirtschafts-
i | prozeB gefithrt, Mit Zustimmung des:
2% | Kabinetts wies Bundesarbeitsminister
K88 | Arendt gestern die Niirnberger Bundes-
% | anstalt fiir Arbeit an, zeitweilig keine'
Gastarbeiter mehr zu vermitteln. Q

Arendt betonte in einer Presseerkldrung,

. . . Die Rheinpfalz am gleichen Tag. © Stadtarchiv Ludwigshafen
Integrationsrat der Stadt Hagen_ Historie der Gastarbeiter
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Forderung der
Ruckkehrbereitschaft
30. Okt. 1983 — 30. Juni
1984

Gesetz

zur Forderung der Riickkehrbereitschaft von Auslédndern

Vom 28. November 1983

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates 2. a) durch Stillegung des ganzen Betriebes oder von

das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Riickkehrhilfegesetz (RiickHG)
§1
Anspruchsberechtigte
g (1) Anspruch auf Riickkehrhilfe haben Arbeitnehmer,
ie
1. nicht mit einem Deutschen verheiratete Staatsange-

hérige eines Staates sind, mit dem die Bundesregie-
“rung Vereinbarungen (ber Anwerbung und Beschaf-

b

—_

wesentlichen Betriebsteilen oder durch Konkurs
nach dem 30. Oktober 1983 und bis zum 30. Juni
1984 arbeitslos geworden sind und bis zum Ver-
lassen des Geltungsbereichs des Gesetzes
arbeitslos gemeldet waren oder

innerhalb der letzten sechs Monate vor dem
Antrag auf Rickkehrhilfe ununterbrochen An-
spruch auf Kurzarbeitergeld fiir Ausfallstunden
hatten, die mindestens 20 vom Hundert der be-
trieblichen Arbeitszeit im Sinne des § 69 des
Arbeitsférderungsgesetzes umfaBten,

3. bis zum 30. Juni 1984 einen Antrag auf Riickkehrhilfe
gestellt haben,

tigung von Arbeitnehmern abgeschlossen hat und 4. im Zeitpunkt der Ausreise im Besitz einer glltigen

der nicht Mitglied der Européischen Gemeinschaften
ist,

Aufenthaltserlaubnis oder Aufenthaltsberechtigung
waren.

75000

50000 4

25000

25000

4

Fortzige

50000 4
Migazin- Migr.ition in G...
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1961 1965 1970 1975 1e80 \ghs 1000 1995 200 2005 200
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Nur der Arbeiternehmerbeitrag an die Rentenversicherung wurde den sogenannten Gastarbeiter: innen ausbezahlt. Die

Arbeitgeberbeitrage wurden einbehalten.

Die sogenannten Gastarbeiter: innen mussten damit auf jegliche Rentenanspriiche in Deutschland verzichten und fur immer in die
Heimatlander zuriickkehren. Die Riickkehr nach Deutschland war damit fir die Gastarbeiter und deren Kinder ausgeschlossen.

Viele Kinder dieser sogenannten Gastarbeiter: innen haben nach der Riickkehr in die Heimatlander lange Zeit unter den Folgen der

erneuten Anpassung gelitten.

Integrationsrat der Stadt Hagen_ Historie der Gastarbeiter
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Auswirkungen
der Trennung
auf die
Gastarbeiter
und deren
Familien

Die sogenannten Gastarbeiter: innen waren gepragt von Heimwebh,
Sehnsucht und Depressionen. Die Trennung zerstorte manche
Ehen, fuhrte bei den Kindern zu psychologischen Problemen und
zum Leistungsabfall in der Schule.

Wenige Jahre spater folgten den sogenannten Gastarbeiter: innen
deren Kinder nach Deutschland. Die fehlende deutsche Sprache,
die mitgebrachten Probleme aus der Trennung, die fehlende
Bildung der Eltern fiihrte bei den meisten Gastarbeiterkindern zur
Demotivation und zur Erfolglosigkeit in der Schule. Sprachkurse fiir
sogenannten Gastarbeiter: innen und deren Kinder gab es in den
60er und 70er Jahren nicht. Nachhilfeunterricht scheiterte oft an
den finanziellen Moglichkeiten. Des Weiteren mussten die
sogenannten Gastarbeiter: innen finanziell weiterhin ihre Familien
in den Heimatlandern unterstiitzen und Geld fiir den
Existenzaufbau im Heimatland sparen.

Die Politik trug damals wenig dazu bei die Kinder der sogenannten
Gastarbeiter: innen zu férdern. Man ist immer noch davon
ausgegangen, dass die sogenannten Gastarbeiter: innen mit ihren
Kindern irgendwann wieder in die Heimatlander zuriickkehren
werden. Nicht alle kehrten in die Heimatlander zurtick.

Das Verhaltnis der in der Heimat zurtickgelassen Kindern zu den
Eltern in Deutschland ist bis heute sehr angeschlagen. Diese Kinder
leiden heute immer noch an den Folgen der Trennung und die
seelischen Narben sind bisher nicht ausgeheilt.

Integrationsrat der Stadt Hagen_ Historie der Gastarbeiter
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@ Gesundheitliche Probleme als Folge der korperlich schweren Tatigkeiten und die inzwischen erwachsen gewordenen
Kinder erschwerten den sogenannten Gastarbeiter: innen die Riickkehr in die Heimatlander.

Ihre letzte Heimreise traten viele der sogenannten Gastarbeiter: innen daher in den Sargen an.

Bis heute findet die besondere Leistung der ersten Generation zum Wirtschaftswunder in Deutschland keine
ausreichende Anerkennung und Wiirdigung.

Die letzte
Reise

Blog - Islamische Bestattungen AG
éa» islamischebestattungenag.ch | 320 x 202 jpeg
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@ In den 1950er Jahren dachte noch niemand daran, dass die angeworbenen Arbeitskrafte dauerhaft bleiben wiirden
— weder die Deutschen noch die Auslander selbst. Und auch noch heute wehren sich konservative Politiker gegen
die Tatsache, dass die Bundesrepublik ein Staat mit Birgern unterschiedlicher Herkunft ist.

Tatsachlich ist lange nicht erkannt worden, dass eine wirksame Integrationspolitik Not tut, und dass es um die
Stabilitat der von vielen Kulturen beeinflussten deutschen Gesellschaft willen erforderlich ist, Chancengleichheit
herzustellen.

Die
Notwendigkeit
der Integration

Jidd i)
b

)
//u oI
i
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@ Das Volk, von dem gemald Art. 20, Abs. 2 Grundgesetz alle
Staatsgewalt ausgeht, ist das deutsche Volk. Das Wahlrecht ist
deutschen Staatsbilirgern vorbehalten. Dies hat das
Bundesverfassungsgericht unterstrichen, als es im Oktober 1990
ein Gesetz des Landes Schleswig-Holstein fiir verfassungswidrig
und damit nichtig erklarte (BVerfGE 83,37 1l). Mit diesem Gesetz
sollte das kommunale Wahlrecht wenigstens fiir langjéhrig in
Deutschland lebende ausléindische Staatsangehdérige gewdhrten

werden.
Wahlrecht und Die Moglichkeiten der politischen, sozialen, beruflichen und
politische kulturellen Teilhabe von Migrantinnen und Migranten an einer
Partizipation Einwanderungsgesellschaft wie Deutschland sind wichtige

Rahmenbedingungen fir Integrationsprozesse.

Ohne deutsche Staatsblirgerschaft sind die Moglichkeiten der
Mitarbeit einerseits begrenzt, weil auslandische Migranten - mit
Ausnahme von EU-Angehdrigen bei Kommunalwahlen - nicht zum
Wabhlvolk gehdren und somit in der Regel von der zentralen
demokratischen Mitbestimmungsform ausgeschlossen sind.

Integrationsrat der Stadt Hagen_ Historie der Gastarbeiter
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@ Die einzige Moglichkeit der politischen Partizipation flr auslandische Birger, ausgenommen EU-Blirger, sind die kommunalen
Integrationsrate und die Migrantenorganisationen.

Durch das fehlende aktive und passive Kommunalwahlrecht fiir Nichtdeutsche wird ein groRer Teil der Menschen, die dauerhaft
und rechtmaRig hier leben, ihren Lebensmittelpunkt haben und ihre Verpflichtungen erfiillen, von der Mitwirkung und

Mitentscheidung ausgeschlossen.

Das volle politische Beteiligungsrecht ist eine wichtige Voraussetzung fiir die soziale Integration von Migrantinnen und Migranten,
die mit einer dauerhaften Aufenthaltsperspektive in Deutschland leben.

Wahlrecht und il
politische Interessensvertretung BEtemgung
Partizipation Demokratie £  Teilnahme Mitbestimmung
O
m -
Bildungsziel Diskussion' S Mitgestaltung Engageme

t

jwiung £ PARTIZIPATION = "

_ Aushandlung
Selbstwirksamkeit & Teilhabe
~t . .
=2 Diskussion & Meinungsbildu

Kinderrecht Anerkennung

Selbstbestimmung

131104

$$920.d

Mitsprache
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@ Verwaltung und Integration

Zu den wesentlichen Rahmenbedingungen fir einen Integrationsprozess gehéren neben der Aufenthaltssicherheit vor allem
die Strukturen auf dem Arbeitsmarkt sowie die Kompetenz 6ffentlicher Institutionen, Integrationsprozesse zu férdern und zu
steuern. Diese beiden zuletzt genannten Strukturkomponenten haben in Deutschland derzeit noch negative Auswirkungen
auf die Integrationschancen von Migranten und Migrantinnen. So ist besonders der Arbeitsmarkt fur niedrig Qualifizierte, in
dem Zugewanderte haufig beschaftigt sind, hart umkampft und von Niedrigléhnen sowie prekadren
Beschaftigungsverhaltnissen gekennzeichnet.

Auch offentliche Institutionen wie Soziale Dienste, Justiz, Arbeitsamter und Polizei haben es lange versaumt, ihr Aufgabenfeld
auf die Anforderungen einer Einwanderungsgesellschaft auszurichten. So bestehen fiir Migrantinnen und Migranten
Zugangsbarrieren beispielsweise bei Sozialen Diensten, sodass sie verschiedene Hilfen seltener in Anspruch nehmen. Ein
Grund liegt darin, dass Mitarbeiter nicht liber das nétige Wissen verfligen, um die Instrumente z.B. der Jugendarbeit an die
besondere Situation von Migrantenfamilien anzupassen. Beim Jugendhilfeplanverfahren, das die Partizipation des Umfelds
der Jugendlichen vorsieht, werden haufig die falschen Personen aus dem sozialen Umfeld eingebunden, weil
Milieukenntnisse fehlen.

Interkulturelle
Offnung

Den Arbeitsamtern fehlen die Kriterien, Berufsabschllsse, die im Ausland gemacht wurden, richtig einzuschatzen. Auch die
Arbeitsmarkte, die sich bereits innerhalb der ethnischen Communities in Deutschland entwickelt haben, sind hier
weitgehend unbekannt.

Integrationsrat der Stadt Hagen_ Historie der Gastarbeiter
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@ Die Planungsebene der Verwaltung mit unterschiedlichen Zustandigkeiten und Aufgaben in Bund, Landern und Kommunen spielt bei der
Herstellung von glinstigen Rahmenbedingungen fiir die Integration ebenfalls eine entscheidende Rolle. Zur Planungsebene gehort als
Erstes, dass relevante Daten beschafft werden als Basis fiir eine solide Fachpolitik, Fachplanung und Konzeptentwicklung. Die
Verwaltung kann auch eine entscheidende Rolle bei der Einbindung von Migrantenorganisationen spielen. Durch eine intelligente
Forderpolitik kann sie dazu beitragen, dass die Potenziale dieser Organisationen flir den Integrationsprozess genutzt werden.
Die interkulturelle Offnung der Verwaltung setzt genau an dieser Stelle an, weil sie ein Konzept ist, mit dem 6ffentliche Institutionen
diesen Herausforderungen einer Einwanderungsgesellschaft begegnen konnen. Sie kann Strategien zur Verfligung stellen, mit denen die
Verwaltung integrationsorientiert handeln kann. Es geht darum, dass Schule, Soziale Dienste oder Polizei ihre alten und bewahrten

Aufgaben unter neuen Bedingungen erflllen.

der Ressourcen- und ziel-
der Reflektion lber bestehende gruppenorientierten

Perspektiven
Strukturen innerhalb Einrichtun- Arbeit

der Verbesserung der In-
terkulturellen Kompetenz
unterschiedlicher Akteure

gen und Organisationen

der Anerkennung

kultureller Vielfalt
der Sensibilisierung fir

kulturelle Heterogenitat der Anpassung bestehen-
der Strukturen an gesell-

schaftliche Realitaten
der Erhéhung der Mitar-

beiterzufriedenheit
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(...) In den letzten Jahren haben wir konzeptionell einen
Paradigmenwechsel vollzogen, indem wir endlich anerkannt
haben, dass Deutschland eine Einwanderungsgesellschaft st
Das ist schon ein Quantensprung. Vielfalt wird nicht mehr nur als
ein Unheil gesehen, sondern als ein Faktum, das es zu gestalten
gilt. Aber in der Umsetzung stehen wir noch am Anfang,

(...) Wir diirfen unsere Zukunft nicht verspielen, sondern miissen
die Chancen, die die Migration uns bietet, auch nutzen. Wir soliten
dabei auch bedenken, dass unsere kiinftigen Eliten auch aus der
Gruppe der Migrantinnen und Migranten hervorgehen werden.

Wir brauchen mehr Offnung im Miteinander, Das bedeutet

auch, dass die Migrantinnen und Migranten selber sich zu

Wort melden und ihre Sicht der Dinge darlegen, um sich
untereinander zu verstandigen und um den gesellschaftlichen
Dialog mitzugestalten. Dazu ist nicht nur die Beteiligung der
Wissenschaft wichtig, sondern auch die Erfahrung derjenigen,
die sich seit vielen Jahren aktiv fiir die Integration einsetzen. In
diesem Buch geht es um die Praxis der Integration in Koln und
dem Bundesland Nordrhein-Westfalen, also einer Region, die
schon lange von Zuwanderung gepragt ist. Die hier gewonnenen
Erkenntnisse sind aber auch fiir das restliche Deutschland von
Bedeutung...

Prof, Dr. Rita Stissmuth




Buchempfehlung Musa Delj,

Leiter Gesundheitszentrum und Sozialpsychiatrische Kompetenzzentrum

Jeder vierte Erwachsene in Deutschland hat

Musa Deli

ZUSAMMEN
WACHSEN

Die

einen Migrationshintergrund, bei den Kindern
sind es nochiweitaus mehr. Doch was bedeu-
tet s, In ein anderés Land zu gehen, um dort
zu leben? Der renommijerte Sozialpsychologe
Musa Deli erzahlt dies'anhand der Geschichte
der drei Generationenivorn'Turken in Deutsch-
land: von der Sehnsucht nach'der alten Heimat,
' vom Leben zwischen zwei Welteg und von der

Erfahrung, deutsch zu sein undisich‘dennoch

Herausforderungen
der Integration

standig im Zentrum von Integrationsdebatten

wiederzufinden.

Sein Buch ist ein unverzichtbarer Beitrag fur

alle, egal mit welchem Hintergrund, die wissen

wollen, was sich andern muss, damit alle Men-

schen in diesem Land in Zukunft zusammen
Hoffmann und Campe

wachsen konnen.
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Historie der Gastarbeiter

Vielen Dank fur lhre Aufmerksambkeit
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